IF-24-604 DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE

DES: Agropecuaria

UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE CHIHUAHUA Programa(s)

académico(s) Ingenieria Forestal

Tipo de materia:

Obligatori
Obligatoria / Optativa igatoria
Clave de la Materia: IF-24-604
Semestre: Sexto
Area en plan de E 6
%ﬁ“fﬁ‘ﬁj&"ﬁ’f“j‘x estudios (B,P,E,O): specilica
Total de horas por 6
FACULTAD DE CIENCIAS | Semana:
AGRICOLAS Y Teoria: Presencial o 3
FORESTALES virtual
Laboratorio o Taller: 2
Practicas 0
Trabajo extra-clase: 1
Total de horas por
PROGRAMA ANALITICO semestre (x 16 96
DE LA UNIDAD DE semanas):
APRENDIZAJE:

Créditos totales | 6

Fecha de actualizacion: | Enero 2024

Desarrollo Forestal

Sustentable Prerrequisito (s): Ninguno

Elaborado por: Ph.D. Concepcion Lujan Alvarez

DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/ CURSO:

Impulsar en los estudiantes el analisis y la interpretacion sobre diversos enfoques del desarrollo
sustentable y en particular del desarrollo rural sustentable y desarrollo forestal sustentable, a
través de la conceptualizacion, contextualizacion, la promocion y el fortalecimiento de estrategias
para el desarrollo forestal sustentable, como eje fundamental de la politica forestal en México,
por medio de los componentes multidimensionales: sociales, econémicos, culturales,
ambientales, y politico-institucionales.




COMPETENCIA PRINCIPAL QUE SE DESARROLLA:

Analizar el significado de conceptos, aplicacion de estrategias y metodologias participativas que
impulsen el desarrollo forestal sustentable, teniendo como base el ejido/comunidad/empresa
forestal comunitaria en México.

Competencia basica

B3-Responsabilidad Social.

Competencias especificas:

E6. Desarrollo rural forestal

Promueve la aplicacion de programas que incrementan la productividad y desarrollo
socioeconomico de los productores de acuerdo con el marco legal.

Dominios:

2. Toma decisiones para el desarrollo comunitario considerando aspectos econémicos, sociales,
politicos, culturales y ambientales.

3. Utiliza metodologias participativas para diagnosticar necesidades y gestionar soluciones
detonantes del desarrollo rural.

4. Implementa programas de difusion y capacitacion.

6. Promueve la organizacion de productores.

7. Promueve la vinculacion de productores con empresas, proveedores, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales y de comercializacion.

OTRAS COMPETENCIAS A LAS QUE SE CONTRIBUYE CON EL DESARROLLO DE LA
MATERIA:

E2. Componentes de la cadena productiva forestal

Identifica los factores de la produccion con el propoésito de integrar y operar el desarrollo de
cadenas productivas forestales con vision de sustentabilidad.

Dominios:

1. Identifica la estructura e interrelaciona los componentes de la cadena productiva forestal.
2. Diagnostica la problematica y el potencial de desarrollo sustentable de la cadena productiva
forestal.

3. Propone alternativas de solucion de la problematica de la cadena productiva forestal y
estrategias para su mejoramiento continuo.

4. Disena y optimiza sistemas de produccion forestal.

5. Identifica e implementa alternativas de produccion, transformacion y comercializacion de
bienes y servicios forestales.




METODOLOGI

A
DOMINIOS OBJETOS DE ESTUDIO RE§§ Iﬁ'll;;AD (Estrategias, EVIDENCIAS
(Contenidos organizados APRENDIZ | [Ecursos
por temas y subtemas) AJE didécticgs,
Secuencias
didacticas...)
Cognitivos | Exposicion del
AREA DE FORMACION | 1. Panorama : profesor en
ESPECIFICA. Analiza los | forma oral con | Presentacio
general sobre el alcances apoyos n de un
COMPETENCIAS teoricos y | didacticos. ensayo
BASICAS: desarrollo sustentable la Revision escrito por
B3 Responsabilidad aplicabilid | documental y | equipos.
social. Respeto por los 1.1. Conceptos ead de los | su analisis por
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recursos. desarrollo forestalsystentabl | estudiantes vy | grupo.
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COMPETENCIAS desarrollo | que aplicaran | completara
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» Desarrollo sustentable sustentabl | comunicacién | &4 toevaluac
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o stentabilidad Comunica |lenguaje a la | Presentacio
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> Manejo de sistemas Efectiva: utilizando Valo‘rando la
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manera visuales. sus ideas, el
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coherente | Equipo: Se | lenguaje
» Administracién 1.4. Posturas criticas [ySusideasy | fomentara la adecug@o, y
alternativas a los conceptgs@nalisis colaboracion su habilidad




estratégica aplicada al | hegemonicos sobre elsobre  los | entre los | para
desarrollo forestal desarrollo sustentable. conceptos | estudiantes adaptar el
sustentable de mediante mensaje a la
desarrollo | proyectos audiencia.
Dominios: 1, 2 sustentabl | grupales en los
e en | que deberan | Rabrica de
COMPETENCIAS presentaci | organizarse, Trabajo en
ESPECIFICAS: ones y | asignar roles y | Equipo: Se
discusione | generar utilizara
s grupales. | propuestas una rubrica
> Desarrollo rural Pegnsallomien Ic)ong)untas para
forestal to Critico: | sobre los | evaluar la
Dominios: 2 Reflexiona | temas efectividad
criticamen | analizados. del trabajo
te sobre colaborativo
las en equipo,
HABILIDADES contradice donde  se
BLANPAS i . iones y mediran
Comumgamon (?f(_ectwa alternativa aspectos
Pensamlento 01j1t1co s del como la
Trabajo en equipo desarrollo asignacion
sustentabl de roles, la
e, cooperacion
proponien y el respeto
do por las
argumento opiniones
s  solidos de los
en debates demas.
y ensayos.
2. Politica Forestal en | Cognitivos
AREA DE FORMACION | México : Revision Reporte
ESPECIFICA. Analiza e |documental escrito por
2.1. Significado de | interpreta jindividual y por | equipos de
COMPETENCIAS Politica Forestal el grupos de trabajo.
BASICAS: significado [trabajo. Evaluacion
> Sociocultural y Presentacion de lhas
Dominios:1,2,11, 13 trgscende oral. por presentacio
ncia del lequipos de nes por
> Trabajo en equipo y planteami [trabajo. equipo.

liderazgo

ento y




Dominios: 3, 5 6

> Solucion de problemas
Dominios: 2,6
>» Comunicacion

Dominios: 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9,10,11, 14, 15

COMPETENCIAS
PROFESIONALES:

> Desarrollo sustentable
de los ecosistemas

Dominios: 2, 5

» Manejo de sistemas
de produccion forestal

Dominios; 2, 3, 5

» Administracién
estratégica aplicada al
desarrollo forestal
sustentable

Dominios: 3, 4

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS:

> Desarrollo rural
forestal
Dominios: 2

HABILIDADES
BLANDAS
Resolucién de problemas
Resolucion de conflictos
Pensamiento critico
Trabajo en equipo

2.2. El desarrollo forestal
sustentable como eje

central de la politica
forestal
2.3. Instrumentos base

de la politica forestal: PNF

2020-2024, PEF-2030,
Ley General para el
Desarrollo Forestal
Sustentable, ENAIPROS
2013-2018

2.4. Impactos de Ila
politica forestal en el
desarrollo forestal
sustentable

ejercicio de
la politica
forestal en
Meéxico.
Habilidade
s Blandas:
Resolucion
de
Problemas
: Identifica
desafios en
la
implement
acion de la
politica
forestal y
propone
soluciones
practicas
en
contextos
especificos

Trabajo en
Equipo:
Colabora
efectivame
nte con
sus
companer
0s para
analizar
casos
politica
forestal,
compartie
ndo ideas
y
construye
ndo
CONSensos.

de

IAplicacion de la
técnica del
seminario.
Discusion
grupal.
Metodologia de
Habilidades
Blandas:

Resoluciéon de
Conlflictos:
Simulaciones
de debates
donde los
estudiantes
tendran que
negociar
politicas
forestales,
aprendiendo a
resolver
desacuerdos
constructivame
ntey a
encontrar
soluciones
comunes.
Pensamiento
Critico: Analisis
de casos reales
de politica
forestal en los
que los
estudiantes
deberan
identificar
problemas
clave y
proponer
mejoras
basadas en un
razonamiento
logico y
fundamentado.

Evaluacion
escrita
individual.
Instrument
0s de
Evaluacion
de
Habilidades
Blandas:

Evaluacion
de
Resolucion
de
Conflictos:
Se
implementa
ra un
instrumento
para medir
como los
estudiantes
gestionan
conflictos o
diferencias
de opinion
durante los
debates en
equipo,
evaluando
su
capacidad
para
negociar y
llegar a
acuerdos
constructivo
S.
Pensamient
o Critico: Se
evaluara la
habilidad de

los
estudiantes
en la
identificaci6
n de
problemas
en la

politica




forestal y su
capacidad
para
proponer
soluciones
basadas en
un analisis
critico.

AREA DE FORMACION
ESPECIFICA.

COMPETENCIAS
BASICAS:

> Sociocultural
Dominios: 1,2,
3,4,5,6,7,8,9,10,11,
12,13

» Trabajo en equipo y
liderazgo
Dominios: 3, 5 6

» Solucién de problemas
Dominios:
1,2,3,6,8,9,10

» Comunicacion
Dominios: 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9,10,11, 14, 15

» Emprendedor
Dominios: 2, 6
> Trabajo en equipo y
liderazgo

Dominios:
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

COMPETENCIAS
PROFESIONALES:

> Desarrollo sustentable
de los ecosistemas

Dominios: 1,2, 3, 8

» Uso y operacion de

3. El ejido/comunidad
forestal y el desarrollo
forestal sustentable

3.1. Concepto de ejido
forestal y comunidad
forestal

3.2. Tipos de tenencia de
la tierra

3.3. Estructura
organizacional del
ejido/comunidad forestal
para su desarrollo
forestal sustentable

3.4. Formas de
organizacion
ejidal/comunal para el
desarrollo forestal
sustentable

3.5. Desarrollo forestal
sustentable en ejidos y
comunidades forestales

Cognitivos

Discute y
realiza el
analisis de
la
trascende
ncia del
ejido/com
unidad
forestal
como
unidad
base para
impulsar
el
desarrollo
forestal
sustentabl
€.
Habilidade
s Blandas:
Liderazgo:
Asume
roles de
liderazgo
en
actividade
s de grupo
que
analizan la
estructura
organizaci
onal y la
gestion de
ejidos.
Empatia:
Demuestra
comprensi
6n de las
necesidade

S y

Revision
bibliografica
individual y
por equipo.
Presentacion
oral por
equipos y de
parte del
profesor.
Discusion
grupal y lluvia
de ideas.
Presentacion
oral del
profesor.

Habilidades
Blandas:

Empatia: Se
realizaran
ejercicios de
role-playing en
los que los
estudiantes
asumiran el
papel de
miembros de
comunidades
forestales para
comprender
mejor sus
desafios y
perspectivas.
Liderazgo: Los
estudiantes
tendran la
oportunidad
de liderar
pequenos
grupos de

Reporte
escrito
individual y
por equipo.
Evaluacion
de las
presentacio
nes en el
grupo.
Evaluacion
de parte del
profesor de
las
presentacio
nes y
reportes
escritos.

Instrument
os de
Evaluacion
de
Habilidades
Blandas:

Evaluacion
de Empatia:
Los
estudiantes
seran
evaluados
por
habilidad
para
comprender
y reflejar las
necesidades
de las
comunidade
s forestales
en sus

sSu




herramientas y equipo

Dominios: 3, 4

> Innovacion y
transferencia de
tecnologia

Dominios: 3, 4

> Manejo de sistemas
de produccion forestal

Dominios: 1,2, 3,
4,5,6,7,8

» Administracién
estratégica aplicada al
desarrollo forestal
sustentable

Dominios: 1,2,3,4

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS:

> Investigacion y
transferencia de
tecnologia
Dominios: 2,3,4,5,

» Componentes de la
cadena productiva
forestal
Dominios: 2,3,5

» Capacitacion y difusion
de la cultura forestal
Dominios: 1,2,3,4,5

» Manejo sustentable de
los ecosistemas
forestales
Dominios: 5,6

> Desarrollo rural
forestal
Dominios: 1,2,3,4,5,6,7

perspectiv
as de las
comunida
des
forestales,
promovien
do la
sostenibili
dad y
bienestar
comunitari
o.

discusion
sobre la
importancia
del ejido y la
comunidad
forestal,
organizando
las actividades
y promoviendo
la
participacion
de todos.

presentacio
nes y
reportes,
fomentando
una actitud
de respeto y
colaboracio
n.

Liderazgo:
Se evaluara
el
desempeno
de los
estudiantes
en roles de
liderazgo
durante
actividades
grupales,
midiendo su
capacidad
para
organizar al
equipo,
motivar a
los
miembros y
gestionar
los recursos
de manera
eficiente.




HABILIDADES

BLANDAS
Liderazgo
Empatia

AREA DE FORMACION
ESPECIFICA.

COMPETENCIAS
BASICAS:

> Sociocultural
Dominios:1,2,
3,4,5,6,7,8,9,10,11,
12,13

> Trabajo en equipo y
liderazgo
Dominios: 3, 5 6

> Soluciéon de problemas
Dominios:
1,2,3,6,8,9,10

> Comunicacion
Dominios: 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9,10,11, 14, 15

» Emprendedor
Dominios: 2, 6
> Trabajo en equipo y
liderazgo

Dominios:
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

COMPETENCIAS
PROFESIONALES:

> Desarrollo sustentable
de los ecosistemas

Dominios: 1,2, 3, 8

» Uso y operacion de
herramientas y equipo

4. La empresa forestal
comunitaria y la
sustentabilidad

4.1. Concepto y objetivos
de una empresa forestal
comunitaria

4.2. Perfil del empresario
forestal comunitario

4.3. Tipologia de
empresas forestales
comunitarias

4.4. Administracion de la
empresa forestal
comunitaria con vision
de sustentabilidad

Cognitivos

Comprend
e y discute
la
importanci
ae
impacto
del
desarrollo
forestal
comunitari
o,
teniendo
como base
la
administra
cion de la
empresa
forestal
comunitari
a con
vision de
sustentabi
lidad.
Habilidade
s Blandas:
Toma de
Decisiones

Desarrolla
la
capacidad
de tomar
decisiones
informada
s para la
gestion
sostenible
de
empresas
forestales
comunitari
as.

Revision
documental en
equipos de
trabajo.
Analisis de
casos de
empresas
forestales
comunitarias.
Exposicion
oral por parte
del profesor.

Habilidades
Blandas:

Toma de
Decisiones:
Los
estudiantes
simularan la
gestion de una
empresa
forestal
comunitaria,
tomando
decisiones
sobre su
administracio
n basadas en
criterios de
sostenibilidad
y bienestar
comunitario.
Innovacion: A
través de
talleres de
creatividad,
los
estudiantes
propondran
mejoras €
innovaciones
en los modelos
de gestion de

Reporte
escrito por
equipos de
la revision.
Evaluacion
escrita
individual.
Reportes
escritos por
equipo y su
evaluacion.
Instrument
os de
Evaluacion
de
Habilidades
Blandas:

Toma de
Decisiones:
Se evaluara
la
capacidad
de los
estudiantes
para tomar
decisiones
efectivas en
la
simulacion
de la
administrac
ion de una
empresa
forestal,
basandose
en analisis
de
sostenibilid
ad y
administrac
ion
comunitaria




Dominios: 3, 4

> Innovacion y
transferencia de
tecnologia

Dominios: 3, 4

» Manejo de sistemas
de produccion forestal

Dominios: 1,2, 3,
4.5,6,7,8

> Administracion
estratégica aplicada al
desarrollo forestal
sustentable

Dominios: 1,2,3,4

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS:

> Investigacion y
transferencia de
tecnologia
Dominios: 2,3,4,5,

» Componentes de la
cadena productiva
forestal
Dominios: 2,3,5

» Capacitacion y difusion
de la cultura forestal
Dominios: 1,2,3,4,5

> Manejo sustentable de
los ecosistemas
forestales
Dominios: 5,6

> Desarrollo rural
forestal
Dominios: 1,2,3,4,5,6,7

HABILIDADES
BLANDAS

Innovacion
: Propone
ideas
creativas
para
mejorar la
administra
cion de las
empresas
forestales
comunitari
as con un
enfoque en
la
sustentabi
lidad.

empresas
forestales
comunitarias,
generando
soluciones a
desafios
especificos.

Evaluacion
de
Innovacion:
Se evaluara
la
creatividad
de los
estudiantes
en la
proposicion
de ideas
innovadoras
que mejoren
la gestion de
empresas
forestales
comunitaria
S.




Toma de decisiones
Innovacion

AREA DE FORMACION
ESPECIFICA.

COMPETENCIAS
BASICAS:

> Sociocultural
Dominios: 6,7,
11,12,13

> Trabajo en equipo y
liderazgo
Dominios: 3, 5 6

> Solucion de problemas
Dominios: 2,6,8

> Comunicacion
Dominios: 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9,10,11, 14, 15

» Emprendedor
Dominios: 2, 5, 6, 7
> Trabajo en equipo y
liderazgo

Dominios:
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

COMPETENCIAS
PROFESIONALES:

> Desarrollo sustentable
de los ecosistemas

Dominios: 1,2, 3, 8

» Uso y operacion de
herramientas y equipo

Dominios: 3, 4

> Innovaciony
transferencia de
tecnologia

5. Modelos de gestion
estratégica
participativa para el
desarrollo forestal
sustentable

S5.1. Concepto e
importancia de los
modelos de desarrollo
forestal participativo

5.2. La Planeacion
Estratégica Participativa
en el desarrollo forestal
sustentable

5.2.1 Plan estratégico
para el desarrollo forestal
sustentable

5.3. Validacioén,
transferencia/promocion
e implementacion del
Plan Estratégico
Participativo

5.4.Casos y
experiencias de
promocion del desarrollo
forestal sustentable a
nivel nacional e
internacional

Cognitivos

Comprend
e, discute e
interpreta
las
principales
metodologi
as,
modelos y
sus
aplicacion
es para
impulsar
el
desarrollo
forestal
sustentabl
€.

Discute
experienci
as
concretas
y estudios
de caso
donde se
han
aplicado
los
conceptos
de
desarrollo
forestal
sustentabl
€.
Habilidade
s Blandas:
Trabajo en
Equipo:
Coordina
con otros
estudiante
S para
analizar
casos y
desarrollar
propuesta
S de

Revision
documental,
exposicion
individual y
por equipos de
estudiantes.
Analisis,
discusion y
presentacion
de los
resultados de
las bondades y
debilidades del
disefio y
aplicacion de
modelos de
gestion
estratégica, asi
como de casos
y experiencias
de desarrollo
forestal
sustentable.

Habilidades
Blandas:

Pensamiento
Estratégico:
Los
estudiantes
trabajaran en
grupos para
desarrollar
planes
estratégicos
para un
proyecto
forestal,
utilizando
modelos de
planificacion
participativa y
evaluando sus
impactos.

Reporte
escrito
equipo
los
resultados
obtenidos
en campo.
Evaluacion
escrita
individual y
por equipos.
Reportes
escritos por
equipo.

por
de

Instrument
0s de
Evaluacion
de
Habilidades
Blandas:

Evaluacion
de
Pensamient
o)
Estratégico:
Se medira la
habilidad de
los
estudiantes
para
desarrollar
planes
estratégicos
de gestion
forestal,
evaluando
su
capacidad
para
considerar
variables
complejas y
proponer
soluciones
viables.




Dominios: 3, 4

> Manejo de sistemas
de produccion forestal

Dominios: 1,2, 3,
4,5,6,7,8

> Administracion
estratégica aplicada al
desarrollo forestal
sustentable

Dominios: 1,2,3,4

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS:

> Investigacion y
transferencia de
tecnologia
Dominios: 2,3,4,5,

> Componentes de la
cadena productiva
forestal
Dominios: 1,2,3,5

» Capacitacion y difusion
de la cultura forestal
Dominios: 1,2,3,4,5

» Manejo sustentable de
los ecosistemas
forestales
Dominios:1, 5,6

> Desarrollo rural
forestal
Dominios: 1,2,3,4,5,6,7

HABILIDADES
BLANDAS
Trabajo en equipo
Pensamiento
estratégico
Colaboracion

gestion
estratégica
participati
va.
Pensamien
to
Estratégic
o: Aplica
pensamien
to
estratégico
para
planificar
modelos

de gestion
forestal
que
equilibren
las
necesidade
s
ecologicas,
econdmica
S y
sociales.

Colaboracion:
Se organizaran
equipos
multidisciplina
rios que
integren
diferentes
puntos de
vista para
disenar y
discutir
modelos de
gestion
adaptados a
casos reales,
fomentando la
cooperacion y
el respeto a las
ideas de los
demas.

Colaboraci6
n: Se
evaluara el
trabajo en
equipo
durante el
analisis y
desarrollo
de los
modelos de
gestion
estratégica,
valorando la
contribucioé
n de cada
miembro y
la
capacidad
de
coordinarse
de manera
efectiva.




AREA DE FORMACION
ESPECIFICA.

COMPETENCIAS
BASICAS:

> Sociocultural
Dominios: 9, 11,12,13

» Trabajo en equipo y
liderazgo
Dominios: 3, 5 6

» Solucién de problemas
Dominios: 2,3,6,9

>» Comunicacion
Dominios: 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9,10,11, 14, 15

» Emprendedor
Dominios: 6,7,8,9
» Trabajo en equipo y
liderazgo

Dominios:
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

COMPETENCIAS
PROFESIONALES:

> Desarrollo sustentable
de los ecosistemas

Dominios: 1,2, 3,
4.5,6,7,8

» Uso y operacion de
herramientas y equipo

Dominios: 1,2,3,4

> Innovacion y
transferencia de
tecnologia

Dominios: 2,3,4

» Manejo de sistemas

6. Sistema de
monitoreo y evaluacion
del desarrollo forestal
sustentable en
ejidos/comunidades
forestales

6.1. Sistema jerarquico:
principios, criterios,
indicadores y
verificadores

6.2. Aplicacion del
sistema jerarquico de
evaluacion

6.3. Establecimiento de
la linea base

6.4. Areas de
oportunidad, Propuestas
de mejora-acciones
estratégicas y sus
impactos esperados

Cognitivos

Identifica,
analiza e
interpreta
los

resultados
obtenidos
al utilizar
el sistema
de

monitoreo

y
evaluacion

Habilidade
s Blandas:
Atencion
al Detalle:
Demuestra
precision
en la
recolecci6
n y
analisis de
datos en el
monitoreo
de
sistemas
forestales.
Colaboraci
on:
Colabora
eficazment
e en
equipos
para
implement
ar
sistemas
de
monitoreo

y
evaluacion

compartie
ndo roles y
responsabi
lidades.

Exposicion
oral por parte
del profesor.
Revision
documental,
exposicion
individual y
por equipos.
Discusion de
propuestas de
mejoras para
el desarrollo
forestal
sustentable.

Habilidades
Blandas:

Atencion al
Detalle: Los
estudiantes
realizaran
actividades de
monitoreo y
analisis de
datos en las
que deberan
demostrar
precision y
rigor en la
recolecciéon de
informacion
sobre los
sistemas
forestales.
Trabajo en
Equipo: Se
realizaran
actividades
grupales
donde los
estudiantes
deberan
organizarse
para
implementar
sistemas de
evaluacion,
asignando
tareas y

Reporte
escrito por
equipo de
los
resultados
obtenidos
en campo.
Evaluacion
de las
presentacio
nes por
equipo.
Reportes
escritos por
equipo.

Instrument
os de
Evaluacion
de
Habilidades
Blandas:

Atencion al
Detalle: Se
evaluara la
precision 'y
rigor en la
recoleccion
y analisis de
datos  por
parte de los
estudiantes
durante las
actividades
de
monitoreo,
valorando
su
capacidad
para
identificar y
documentar
con
exactitud
los
resultados.

Trabajo en
Equipo: Los




de produccion forestal responsabilida | estudiantes
des especificas | seran
Dominios: 2, 3,5,6,8 a cada evaluados
miembro del por su
> Administracion equipo. capacidad
. . de colaborar
estratégica aplicada al
desarrollo forestal Zo ordinarse
sustentable en equipo
. para
Dominios: 2,4 implementa
COMPETENCIAS o sistema
ESPECIFICAS: evaluacion
en el campo,
> Investigacion y asignando
transferencia de roles y
tecnologia responsabili
Dominios: 3,4 dades de
> Componentes de la manera
. equitativa.
cadena productiva
forestal
Dominios: 2,3
» Manejo sustentable de
los ecosistemas
forestales
Dominios: 1,3
» Desarrollo rural
forestal
Dominios: 2,3,7
HABILIDADES
BLANDAS
Atencion al detalle
Colaboracion
Pensamiento critico
7. La certificacién Cognitivos | Exposicion Reporte
AREA DE FORMACION | forestal en el desarrollo | : oral por parte | escrito por
ESPECIFICA. forestal sustentable Analiza e | del profesor. equipo de
7 1. Fundamentos interpreta | Revision los
CQMPETENCIAS legales el documental, resultados
BASICAS: ) . significado | exposicion obtenidos.
> Soci 7.2. Certificacion de y individual y Evaluacion
ociocultural manejo forestal t d . d 1
Dominios: 11.12.13 . - rascende | por equipos. e as
e 7.3. Certificacion de ncia del | Discusion de presentacio
» Trabajo en equipo y cadena de custodia fundament | casos de nes por
liderazgo 7.4. Analisis de casos: el | ©O legal | ejidos/comuni | equipo.
Dominios: 3, 5 6 desarrollo forestal para la | dades




» Solucion de problemas
Dominios: 3,6,9

>» Comunicacion
Dominios: 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9,10,11, 14, 15

» Emprendedor
Dominios: 2, 6
» Trabajo en equipo y
liderazgo

Dominios:
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

COMPETENCIAS
PROFESIONALES:

> Desarrollo sustentable
de los ecosistemas

Dominios: 1,2, 3,
4,5,6,7,8

» Uso y operacion de
herramientas y equipo
Dominios: 1,2,3,4

» Innovacion y

transferencia de
tecnologia

Dominios: 1,3,4

» Manejo de sistemas
de produccion forestal
Dominios: 1,5,6,8

» Administracion
estratégica aplicada al

desarrollo forestal
sustentable

Dominios: 1,2,3,4

sustentable como
contexto de la
certificacion forestal

7.4.1. Desarrollo forestal
sustentable en
Chihuahua

7.4.2. Desarrollo forestal
sustentable en México

7.4.3. Desarrollo forestal
sustentable internacional

certificacio
n forestal.
Establece
las
diferencias
entre
certificacio
n del buen
manejo
forestal y
cadena de
custodia.
Contrasta
el nivel de
desarrollo
forestal
sustentabl
e de
diferentes
casos
certificado
S.
Habilidade
s Blandas:
Pensamien
to Critico:
Evalua de
forma
critica los
fundament
os legales y
los casos
de
certificacio
n forestal,
contrastan
do
diversas
experienci
as.
Comunica
cion al
Publico:
Presenta
de manera
efectiva los
resultados
y analisis
sobre
certificacio

forestales
certificados
para el
desarrollo
forestal
sustentable.
Discusion de
casos de
diferentes
experiencias
de desarrollo
forestal
sustentable.

Habilidades
Blandas:

Pensamiento
Critico: Se
realizaran
analisis
detallados de
diferentes
sistemas de
certificacion,
donde los
estudiantes
evaluaran los
pros y contras
de cada
sistema,
proponiendo
mejoras a
partir de sus
reflexiones.
Comunicacion
al Publico: Los
estudiantes
presentaran
los resultados
de sus analisis
de
certificacion
forestal ante
sus
companeros,
utilizando
recursos
visuales y
adaptando su

Reportes
escritos por
equipo.

Instrument
0s de
Evaluacion
de
Habilidades
Blandas:

Pensamient
o Critico:
Evaluara la
capacidad
de los
estudiantes
para
analizar los
fundamento
s legales de
la
certificacion
forestal y
contrastar
diferentes
enfoques y
casos
practicos,
proponiend
o soluciones
0 mejoras.

Evaluacion
de
Comunicaci
on al
Pablico: Los
estudiantes
seran
evaluados
por su
capacidad
para
presentar
los
resultados
de su
analisis de
certificacion




COMPETENCIAS
ESPECIFICAS:

> Investigacion y
transferencia de
tecnologia
Dominios: 3,4

» Componentes de la
cadena productiva
forestal
Dominios: 1,2,3,5

» Manejo sustentable de
los ecosistemas
forestales
Dominios:1,3

> Desarrollo rural
forestal
Dominios: 2,3,6,7

HABILIDADES
BLANDAS
Pensamiento critico
Comunicacion al
publico

n forestal, | discurso a la forestal ante

adaptando | audiencia. diferentes
su audiencias,
mensaje a utilizando
diferentes un lenguaje
audiencias accesible y
, desde recursos
expertos visuales
hasta efectivos.
comunida

des

locales.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electronicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacion e instrumentos)

Aguirre, J.; C. Blackburn; M. Mieres; C.
Miquel y M. Henry. 2000. Manual
instructivo sobre certificacion forestal.
Instituto Forestal. Grupo de Medio
Ambiente. Santiago, Chile. 19 p.

Antinori, C. 2004. Rentabilidad de las
Operaciones Forestales Comunitarias,
ponencia presentada en la presentacion
del libro “Bosques Comunitarios de
Meéxico: Logros y Desafios”
(Conafor/Fundacion Ford), México

Bray, D. y L. Merino (2004) La
experiencia de las comunidades
forestales en México, INE-CCMSS.
Meéxico.

Estrategas de aprendizaje:

Exposicion mediante proyeccion visual, con
argumentacion de los alumnos. Explicaciones
verbales del maestro con apoyo de presentaciones
y de videos.

Ejidos, comunidades y predios particulares rurales,
oficinas de productores rurales, instalaciones de
agronegocios, oficinas de consultores y prestadores
de servicios profesionales, oficinas de instancias de
gobierno y no gubernamentales.

Recursos educativos: Proyector, plataforma
Moodle, videoconferencia en Zoom.

Participacion en clase

Reportes escritos de revision bibliografica

individual y por equipo .......cccceveienenennnnnn.. 30%




Cortés, M. C. y E. Fernandez V. (S/F)
Guia de certificacion del manejo forestal.
USAID y Alianza México Redd+.

Fuge, P. (2005) Oportunidades de
Certificacion del FSC para Comunidades
en Oaxaca, México.

Herrera, T. F. (2013) Enfoques y politicas
de desarrollo rural en México. Una
revision de su construccion institucional.
Gestion y Politica Publica Vol. XXII Num.
1:131-159.

Herrera, B. y L. Corrales (1999)
Propuesta metodologica para la seleccion
de criterios e indicadores y analisis de
verificadores relativos a calidad de
bosque y a nivel de paisaje. Documento
para discusion. Union Mundial para la
Naturaleza (UICN), Oficina Regional para
Meso América (ORMA), Area de
Conservacion de Bosques y Areas
Protegidas (ACBAP). San José, Costa
Rica. 16 p.

Lujan, A. C., H. G. Gonzalezy J. M.
Olivas (2006) Desarrollo de la Foresteria
Comunitaria en México, Universidad
Auténoma de Chihuahua/Facultad de
Ciencias Agricolas y Forestales. Delicias,
Chih.

Merino, L. y A. E. Martinez (2014) A vuelo
de pajaro. Las condiciones de las
comunidades con bosques templados en
México. Comision Nacional para el
Conocimiento y Uso de la Biodiversidad.
Meéxico.

Merino, L. y S. Madrid (2006) El Manejo
Forestal Sustentable en México:
Oportunidad para el mantenimiento de la
Biodiversidad y el Bienestar Comunitario.
Meéxico.

Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacién y la Agricultura
(FAO) (2006) Situacion de los bosques del
mundo 2014. Roma, Italia.

Reporte de practicas de campo ................
Examenes escritos parciales.....................

Examen ordinario escrito .......coceevvvvnnnn...




Rametsteiner, E. (2001) Pasado, presente
y futuro: certificacion forestal. Ambiente
y Desarrollo 27(1):30-40.

Sanchez V., V., F. Sanchez y R. Garcia
(2008) La situacion del subsector forestal
en México ante el TLCAN; retos y
oportunidades 10 anos después.
Universidad Auténoma Chapingo.

Segura, G. (2006) El manejo de los
bosques comunitarios de México: logros y
retos, ponencia presentada en el Taller
internacional Manejo Forestal
Comunitario en la Amazonia, Banco
Mundial, Pert.

SEMARNAT (S/F) Experiencias forestales
de comunidades mexicanas. Gobierno
Federal. México.

Vidal, N. (2005) Acuerdos comerciales
entre empresas forestales y comunidades
en México: identificando modelos
exitosos.

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

Objetos de Estudio

Semanas

10 | 11

12

13

14

15

16

OBJETO DE
ESTUDIO 1:
Panorama general
sobre el desarrollo
sustentable

OBJETO DE
ESTUDIO 2:
Politica Forestal en
Meéxico

OBJETO DE
ESTUDIO 3:

El ejido/comunidad
forestal y el




desarrollo forestal
sustentable

OBJETO DE
ESTUDIO 4:

La empresa forestal
comunitaria y la
sustentabilidad

OBJETO DE
ESTUDIO 5:
Modelos de gestion
estratégica
participativa para el
desarrollo forestal
sustentable

OBJETO DE
ESTUDIO 6:
Sistema de
monitoreo y
evaluacion del
desarrollo forestal
sustentable en
ejidos/comunidades
forestales

OBJETO DE
ESTUDIO 7:

La certificacion
forestal en el
desarrollo forestal
sustentable

CRITERIO TRANSVERSAL DEL SEAES APLICADOS A LOS OBJETOS DE
ESTUDIO DE LA ASIGNATURA

Criterio Transversal del SEAES

Compromiso con la responsabilidad social

El Criterio Transversal del SEAES (Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior) en el contexto del "Compromiso con la responsabilidad social"




se integra de la siguiente manera en la asignatura de Desarrollo Forestal
Sustentable

Desarrollo Forestal Sustentable

Descripcion: El compromiso con la responsabilidad social en el desarrollo forestal
sustentable no solo forma profesionales competentes, sino también ciudadanos
responsables y conscientes de su papel en la promocion de un desarrollo equitativo y
sostenible. La integracion de estos principios en la formacion de los estudiantes es
esencial para enfrentar los desafios ambientales y sociales del presente y del futuro.

Los estudiantes deben desarrollar una comprension profunda de las interacciones
entre la actividad forestal y las comunidades locales, asi como de los impactos
ambientales que estas practicas pueden generar. Esto incluye el respeto por los
derechos de las comunidades y el reconocimiento de su papel en la gestion sostenible
de los recursos.




