IF-24-712 CAPACITACION FORESTAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DES: Agropecuaria
DE CHIHUAHUA Programa(s) o
. Ingenieria Forestal
académico(s)
Tipo de MATERIA: .
) ) . Optativa
Obligatoria / Optativa
Clave de la Materia: IF-24-712
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA Semestre: Séptimo
Area en plan de estudios Optativa
(B,P,E,O):
UNIDAD ACADEMICA: Total de horas por 6
FACULTAD DE CIENCIAS semana:
AGRICOLAS Y FORESTALES h./semana trabajo )
presencial/virtual
h./semana 5
laboratorio/taller
Practica 1
h. trabajo extra-clase: 1
Total de horas por
semestre: 96
PROGRAMA DEL CURSO: Total de horas semana por
1
Capacitacion Forestal 6 semanas
Créditos totales: 6
Fecha de actualizacion: 30 de octubre 2024
Prerrequisito (s): Ninguno
Elaboro M.A. Ivan Grijalva Martinez

DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE /CURSO:

La capacitacion a productores forestales mediante el aprendizaje practico y teorico, es un objetivo
necesario para elevar su calidad de vida, incrementar la productividad forestal y promover practicas
de manejo sostenibles. La capacitacion no solo beneficia a los individuos, sino que también fortalece
a las comunidades rurales en su conjunto, creando un impacto positivo duradero en el medio
ambiente y la economia local.

Por lo anterior el alumno conocera, dominara y aplicara las funciones sustantivas de preparar,
conducir y evaluar cursos de capacitacion. Preparar la sesion mediante la planeacion de la




sesion, la comprobacion de la existencia y el funcionamiento de los recursos requeridos para la
misma. Conducir la sesion realizando el encuadre, desarrollo y cierre, empleando técnicas
instruccionales y grupales que faciliten el proceso de aprendizaje. Evaluar el aprendizaje antes,
durante y al final del curso, considerando la satisfaccién de los participantes.

COMPETENCIA PRINCIPAL QUE SE DESARROLLA:

Competencia basica

e BIl-Excelencia y desarrollo humano.

Competencia profesional

e Sostenibilidad de ecosistemas y sistemas de produccion.

Competencia especifica

e Capacitacion y difusion de la cultura forestal

OBJETOS DE METODOLOGIA
DOMINIOS ESTUDIO (Estrategias, | EVIDENCIAS
RESULTADOS DE FECUTSOS —
(Contenidos APRENDIZAJE o ,
organizados por dlemetloes, DESEMPENO
secuencias
t bt
emas y subtemas) didacticas...)
COMPETENCIA 1. Planeacién y El alumno elabora la Todos los Elaboracion
BASICA preparacién de la carta descriptiva alumnos de la carta
B1. 2- Propone | capacitacion adecuadamente impartiran un descriptiva
la s oluci OE de contemplando todas las curso real que con
problemas con 1.1 Elaboracion de | gctividades indicadas en | sera evaluados informacion
una base la carta descriptiva el punto 1.1 con rubricas y completa.
interdisciplinar de la. sesion de listas de cotejo.
(cientifica, capacitacion.
humanistica y
tecnologica). e Incluye el
objetivo
COMPETENCIA general.
PROFESIONAL
e Incluye los
-Propone objetivos
alternativas de particulares.

solucion de la




problematica de
los sistemas de
produccion y
estrategias para
su mejoramiento
continuo

COMPETENCIA
ESPECIFICA

-Elabora
materiales de
difusion y
capacitacion
forestales.
-Disena
programas de
capacitacion
forestal.

HABILIDADES

BLANDAS

Organizacion

Concentracion

Incluye el
nombre del
curso.

Incluye el
nombre del
instructor.

Establece el

lugar de
instruccion.
Indica la
duracion total
del curso.
Incluye su
contenido
tematico.
Indica la

duraciéon de
cada
actividad.

Describe las
técnicas
instruccionale
S.

Describe las
técnicas
grupales.

Especifica el

material y
equipo de
apoyo a
utilizar.

Especifica las
actividades a
desarrollar
por el
instructor.




¢ Indica la

Metodologia de

de verificacion.

¢ Realizando pruebas de

funcionamiento del
equipo,

¢ Verificando la
distribucion del

forma de habilidades
medir el Resultados de blandas Instrumento
aprendizaje. aprendizaje de s de
habilidades blandas: evaluacion
* Describe el L de
perfil de los Organizacion habilidades
capacitandos. Organizaciéon En la imparticion blandas:
del curso
Aprende la importancia practicara la
* Indica los de la organizacion de organizacion de | Organizacion:
conocimient todos los documentos y | ;s materiales y
os y materiales a usar en documentos. Con reporte
habilidades todas las etapas del de esta
que requiere curso, es eficiente con habilidad
glapaci tando un resultado de calidad c s blanda, por el
para en el curso. oncentracion docente.
ingresar  al En la imparticion
curso. del curso
« Se presenta Concentracion practicara su | Concentraciéon
sin errores. i concentracion en
Mantendra un enfoque cada actividad. Con reporte
dedicado y sin de esta
distracciones en las habilidad
tareas y objetivos, blanda, por el
mejorando asi la docente.
productividad y la
calidad del trabajo
realizado.
1.2 Verificacion de _El alumno'reah?? la A través de un
los elementos lista de verificacion y caso practico, | - .
necesarios para comprueba la existencia con asesoria LlS'Fa 3 de
y el funcionamiento de . verificacion
la correcta i previa y
. los recursos requeridos .
realizacion del - supervision  del
curso de para la sesion: docente durante
capacitacion, « Previo a su inicio, el curso.
mediante lista de
verificacion. * De acuerdo con la lista




mobiliario y equipo
conforme a la lista de

verificacion,
¢ Verificando la
suficiencia del

material de acuerdo al
numero de
capacitandos.

El alumno define el

1.3 Objetivo o A través de un | Descripcion
objetivo general, lo L
general del caso practico, | de los
redacta. . . .
curso. con asesoria | objetivos
) previa y
[ ] . e
.D'escr1be los supervision  del
dom1n1?s ] ) 'de docente durante
aprendizaje .cogmtlvo‘, el curso
en los que impactara
el curso
1.4 Desarrollo del El alumno disena el . .
; ; Al A través de un | El contenido
contenido contenido tematico que: L. L
o caso practico, tematico
tematico. 3
con asesoria
e Corresponde a los .
T previay
objetivos del curso, . .
supervision del
p docente durante
[ ]
resent'a una el curso.
secuencia de lo
simple a lo
complejo,
El alumno disefna las B} ..
T ) B A través de un | Técnicas de
técnicas de instruccion: o . ..
caso practico, instruccion

1.5 Técnicas de
instruccion a

e Corresponden con
el contenido
tematico,

con asesoria
previay
supervision del




manera detallada.

e Estan descritas de

el curso.

docente durante

1.6 Técnicas

El alumno planifica las

o A través deun | La
técnicas grupales: .. . ..
grupales caso practico, planificacion
con asesoria
[ ] .
Clorresg).on'den Ccion previa y
v ...
0s o jet ?S ¢ supervision del
instruccion
’ docente durante
el curso.
e Corresponden con
el contenido
tematico,
. El alumno planifica las )
1.7 Actividades a o p A través de un
actividades como L.
desarrollar por el ) caso practico, L
. instructor - La
instructor. con asesoria . ..
) planificacion
previa y
supervision del
docente durante
el curso.
1.8 Forma de El alumno define la .
) A través de un Formato de
evaluar el forma de medir el . . ..
o T caso practico, evaluacion
aprendizaje aprendizaje:

e Indica forma de
evaluacion,

e Indica el momento
de la aplicacion.

con asesoria
previay
supervision del
docente durante
el curso.

1.9 Programacion
del tiempo

El alumno define el
numero total de horas
para impartir el curso

e Considera el tiempo
parcial a emplear en
cada actividad.

A través de un
caso practico,
con asesoria
previay
supervision del
docente durante
el curso.




COMPETENCIA
BASICA

B1. 2- Propone
la solucion de
problemas con
una base
interdisciplinar
(cientifica,
humanistica y
tecnologica).

COMPETENCIA
PROFESIONAL

-Propone

alternativas de
solucion de la
problematica de
los sistemas de
produccion y
estrategias para
su mejoramiento
continuo

COMPETENCIA
ESPECIFICA

-Elabora
materiales de
difusion y
capacitacion
forestales.
-Disena
programas de
capacitacion
forestal.

HABILIDADES
BLANDAS

Comunicacion al
publico

Oratoria

2. Conduccion
del curso

El alumno imparte la
capacitacion presencial
adecuadamente y
acorde a su planeacion
de acuerdo a las
secciones abajo
detalladas.

A través de un
caso practico,
con asesoria
previa y
supervision del
docente durante
el curso.




2.1 Encuadre

El alumno realiza
ante el grupo el
encuadre

Al inicio del curso,

Presentandose ante
el grupo,

e Presentando los
objetivos

e Mencionando la
descripcion general
del desarrollo del
curso,

e Mencionando el
temario del curso,

e Creando un
ambiente
participativo

e Acuerca con los
capacitandos las
expectativas del

curso,

e Explica los
beneficios del curso

Acuerda las reglas
de operacion del
curso,

e Realizando el
contrato de
aprendizaje

e Aplica examen
diagnostico.

A través de un
caso practico,
con asesoria
previa y
supervision del
docente durante
el curso.

El encuadro
realizado en
el curso,
calificado por
el maestro




2.2 Técnica grupal
de integracion.

El alumno durante el
curso aplica la técnica
grupal de integracion.

e Al inicio del curso,

e Explicando el
objetivo de la
técnica,

e Explicando las
instrucciones de la
técnica,

e Participando junto
con el grupo,

e Mencionando el
tiempo para
realizar la técnica,

e Controlando el
tiempo para
realizar la técnica,
y

Realizando la actividad
de presentacion entre
los participantes

A través de un
caso practico,
con asesoria
previa y
supervision del
docente durante
el curso.

Evaluacion de
la técnica
grupal de
integracion,
por el
maestro.

2.3 Técnica
instruccional
expositiva

El alumno durante
el curso realiza la
técnica
instruccional
expositiva

e Presentando el
objetivo del tema,

e Desarrollando el
contenido de
acuerdo con la
carta descriptiva,

A través de un
caso practico,
con asesoria
previay
supervision del
docente durante
el curso.

Evaluacion de
la técnica
instruccional
expositiva




e Realizando la

sintesis de la
exposicion,
haciendo énfasis
en los aspectos
sobresalientes del
mensaje, y

e Planteando
preguntas dirigidas
que verifiquen la
comprension del
tema.

2.4 Técnica
instruccional
demostrativa

El alumno durante
el curso realiza la
técnica
instruccional
demostrativa

2Presentando

el objetivo de

la actividad a
desarrollar,

Ejemplificando la
actividad a
desarrollar,

Resolviendo dudas
sobre la
demostracion
realizada,

Permitiendo que
los capacitandos
realicen la
practica, y

Retroalimentando
sobre la practica

A través de un
caso practico,
con asesoria
previa y
supervision del
docente durante
el curso.

Evaluacion de
la aplicacion
de la técnica
instruccional
demostrativa
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2.5 Técnica
dialogo/discusion

El alumno durante el
curso aplica la técnica
dialogo/discusion

° Mencionando el
tema a discutir,

° Dividiendo al
grupo en subgrupos,

° Estableciendo
reglas de participacion,

° Abriendo la
discusion recordando
el tema a ser discutido,

° Propiciando la
participacion de los
equipos,
eModerando la

discusion
eRealizando una

conclusion del tema.

A través de un
caso practico,
con asesoria
previa y
supervision del
docente durante
el curso.

Evaluacion de
la técnica
dialogo/discu
sion, por el
maestro

2.6 Facilitacion

del proceso de

aprendizaje del
grupo

El alumno facilita el
proceso de
aprendizaje del
grupo

e Empleando técnicas
para verificar la
comprension de los
contenidos,

e Utilizando ejemplos
relacionados con los
temas tratados,

e Utilizando ejemplos
relacionados con

A través de un
caso practico,
con asesoria
previa y
supervision del
docente durante
el curso.

Evaluacion de
la facilitacion,
por el
maestro.
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situaciones
cotidianas,

e Promoviendo
comentarios sobre la
utilidad de los
temas en su vida
profesional y
personal,

e Preguntando acerca
de los conocimientos
adquiridos durante
los temas tratados,

e Recuperando la
experiencia previa
de los capacitandos
sobre el tema,

e Dirigiendo la mirada
a todos los
capacitandos
mientras realiza su
exposicion,

e Manteniendo una
postura dinamica
dentro del espacio

de capacitacion,

e Aclarando los
tecnicismos
utilizados,

e Realizando cambios
en el volumen de voz
para mantener la
atencion de los
participantes,

e Utilizando un tono
de voz audible a
todos los
participantes,




e Realizando los
ajustes que
permitan la

facilitacion del
proceso de
aprendizaje de
acuerdo a las
caracteristicas del
grupo,

e Preguntando sobre
la aplicacion de los
temas expuestos al
contexto de los
capacitandos.

e Permitiendo la
visibilidad a los
capacitandos de
acuerdo con las

caracteristicas del

aula.

2.7 Conclusion de El alumno realiza la B} ..

) - A través de un | Evaluacion de
los contenidos conclusion de los L ..
o caso practico, la conclusion,
tematicos temas: .

con asesoria por el

previa y maestro.

Al final del tema, supervision del

docente durante
Mencionando los

el curso.
logros alcanzados, y

e Preguntando la
opinion de los
capacitandos sobre
la aplicacion de los
temas tratados.

e Aplica examen final
de conocimiento.
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e Aplica examen de
evaluacion al curso
y al instructor

2.8 Cierre
curso

del

El alumno realiza el
cierre del curso con la
participacion del grupo:

e Al final del curso,

e Mencionando el
resumen general,

e Preguntando el logro

de expectativas del
curso,

e Discutiendo el logro
de objetivos del
curso,

e Sugiriendo acciones
que promuevan la
continuidad en el

aprendizaje, y

e Conduciendo al
grupo a la
formulacion de
compromisos de
aplicacion del

aprendizaje.
Resultados de
aprendizaje de
habilidades blandas:

Comunicacién al publico

Transmitir informacion
claramente, adaptando

A través de un
caso practico,
con asesoria
previa y
supervision del
docente durante
el curso.

Metodologia de
habilidades
blandas

Comunicacion al
publico

Practica previa al
cursoy real
durante el curso.

Oratoria

Evaluacion
del cierre.

Instrumento
s de
evaluacion
de
habilidades
blandas:

Comunicacion
al publico

Reporte por el
maestro en el
momento del
curso.

Oratoria

14




el mensaje a la
audiencia, fomentar la
interaccion y la
comprension.

Oratoria

Dominara la expresion
verbal, captara la
atencion del publico,
estructurara mensajes
que transmitira con
claridad y confianza.

Practica previa al | Reporte

curso y real maestro
durante el curso | durante
curso

del

el

FUENTES DE INFORMACION

(Bibliografia, direcciones electronicas)

EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

(Criterios, ponderacion e
instrumentos)
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CONOCER, ESTANDAR DE COMPETENCIA EC0217.01. (2021).
Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera
presencial grupal.
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2021/
EC0217.01.pdf

Sanchez M, M. (2020). Manual de capacitacion en técnicas de
aprovechamiento, areas efectivas y proteccion del recurso hidrico
en terrenos de aptitud forestal.
https://enbcr.go.cr/sites /default/files /meta64_verificador_produc
to_3_manual_de_capacitacion_en_tecnicas_de_aprovechamiento_vb

fd_hrm.pdf

Ejecucion real

del curso. 45 %

Realizacion de la

Carta descriptiva
Lista de cotejo

Disenno de examenes 40 %

Diseno evaluacion

al instructor y
curso
Asistencia y

comportamiento. 15 %

TOTAL 100 %

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

Objetos de Estudio Semanas

8| 9 |10

11 | 12 |13 | 14 | 15 | 16

1. Preparacion de
la sesion.

2. Conducciéon y
cierre del curso

CRITERIOS TRANSVERSALES DEL SEAES APLICADOS A LOS OBJETOS DE ESTUDIO

DE LA ASIGNATURA

Criterio Transversal del SEAES
Compromiso con la Responsabilidad Social

Los Criterios Transversales del SEAES (Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior) en el contexto del "Compromiso con la Responsabilidad Social”,
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https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2021/EC0217.01.pdf
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2021/EC0217.01.pdf
https://enbcr.go.cr/sites/default/files/meta64_verificador_producto_3_manual_de_capacitacion_en_tecnicas_de_aprovechamiento_vb_fd_hrm.pdf
https://enbcr.go.cr/sites/default/files/meta64_verificador_producto_3_manual_de_capacitacion_en_tecnicas_de_aprovechamiento_vb_fd_hrm.pdf
https://enbcr.go.cr/sites/default/files/meta64_verificador_producto_3_manual_de_capacitacion_en_tecnicas_de_aprovechamiento_vb_fd_hrm.pdf

“Vanguardia” e “Interculturalidad” se integra de la siguiente manera en los objetos de
estudio de la asignatura de Capacitacion Forestal:

Descripcion:

e Compromiso con la Responsabilidad Social

La capacitacion a los productores forestales rurales, conlleva cumplir con el compromiso
social para que, a través de la instruccion recibida, el correspondiente aprendizaje y
principalmente su puesta en practica, se fomenten mejores practicas de manejo de sus
recursos naturales, elevando su productividad, con un impacto positivo en la economia
local y en el medio ambiente, beneficiando asi tanto a las comunidades como a la sociedad
en general.

e Compromiso con la Vanguardia

Se fomentara la adopcion de metodologias y técnicas de manejo y aprovechamiento de
recursos que propicien un desarrollo sostenible.

e Interculturalidad

Se enfatizara el respeto a los derechos de los pueblos originarios. Asi como respetar sus
practicas tradicionales de uso de los recursos forestales, salvaguardando el conocimiento
local, fomentando sus derechos de consulta libre, previa e informada.
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