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DESCRIPCIÓN DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/ CURSO: 

El desarrollo rural sustentable considera el mejoramiento integral del bienestar social de la 

población rural y de las actividades económicas en el territorio, asegurando la conservación 

permanente de los recursos naturales, la biodiversidad y los servicios ambientales de dicho 

territorio. Sin embargo, nuestro país enfrenta dos graves problemas, la pobreza en un gran 

segmento del sector rural y la degradación de sus recursos naturales. Para atender esta 

situación, las instancias del sector gubernamental y no gubernamental, encargadas de 

atender al sector ambiental y rural, desarrollan políticas, planes y acciones a través de 

programas de apoyo que tienen los objetivos de apoyar a ejidos, comunidades, pequeños 

propietarios y habitantes de las zonas rurales para que implementen acciones que 

contribuyan a la protección, conservación, restauración y manejo sostenible de sus 

recursos naturales, así como para la producción sostenible de alimentos productos y 

servicios,  generando alternativas de empleo e ingresos adicionales en el medio rural,  que 

favorezcan la recuperación de las economías locales en el territorio rural así como al cuidado 

de su entorno, a fin de mejorar las condiciones de vida de sus habitantes. Por lo anterior, 

se requiere formar profesionales con las capacidades necesarias para contribuir al 

desarrollo rural sustentable por medio de conocer, interpretar y aplicar políticas de 

desarrollo que fortalezcan los procesos con una visión de sustentabilidad. 

 

COMPETENCIA PRINCIPAL QUE SE DESARROLLA:  

Competencia Básica: 

B3. Responsabilidad social 

Competencia profesional: 

Sostenibilidad de ecosistemas y sistemas de producción. 

Competencia específica: 



Analizar, evaluar y explicar el significado de conceptos, aplicación de estrategias y 

metodologías que impulsen el desarrollo rural sustentable, teniendo como base el ejido o 

comunidad en México. 

Investigación y transferencia de tecnología al sector forestal, Componentes de la cadena 

productiva forestal, Capacitación y difusión de la cultura forestal, Desarrollo rural forestal 

   

DESEMPEÑO
S DE LAS 

COMPETENC
IAS 

(Desempeños) 

 

OBJETOS DE 
ESTUDIO 

(Contenidos, 
temas y 

subtemas) 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 

METODOLOGÍA 
(Estrategias, 

secuencias, 
recursos 

didácticos) 

 

EVIDENCIAS DE 
DESEMPEÑO 

 

Competencia 
Básica: 
B3 

Responsabilid
ad social. 

Identificar y 
analizar las 
necesidades y 

problemática
s específicas 

de las 
comunidades 
rurales, 

considerando 
su contexto 
social, 

económico y 
ambiental 

 
Competencia 
profesional: 

Sostenibilida
d de 

ecosistemas y 
sistemas de 
producción. 

 

1. Introducción 
1.1. El 
desarrollo rural    

       
sustentable: 

conceptos, 
       
antecedentes y    

       alcances 
1.2. Teorías del 

desarrollo 
sustentable 

1.3. Los ODS 

ONU 2030 
1.4. La visión 

social del 

desarrollo 
rural 

sustentable 
1.5. La función 

productiva 

del sector 
agropecuari

o y forestal 

 
Analizar e 
interpretar el 

contexto y 
teorías del 

desarrollo 
sustentable y su 
relación con el 

sector 
agropecuario y 

forestal. 
 
Habilidades 

Blandas: 
Desarrollar 
habilidades de 

comunicación 
efectiva para 

explicar teorías 
y conceptos de 
sustentabilidad 

en foros y 
debates 

grupales. 
Fomentar la 
colaboración en 

la interpretación 
de casos 

Exposición del 
profesor y del 
estudiante en 

forma oral con 
apoyos didácticos. 

Investigación 
documental sobre 
la temática. 

Participación del 
estudiante en 

exposiciones al 
grupo. 
Discusión grupal – 

lluvia de ideas. 
 
Habilidades 

Blandas: 
Ejercicios de 

comunicación 
efectiva mediante 
presentaciones 

grupales sobre 
temas de 

desarrollo 
sustentable, 
enfocándose en 

claridad y 
adaptación del 

Resumen 
ejecutivo de la 
investigación 

documental. 

Contenido de 

presentación 
PowerPoint. 

Evaluación de 

Habilidades 
Blandas: 

Evaluación de 
habilidades de 
comunicación 

efectiva, 
valorando 
claridad y 

coherencia en la 
presentación oral 

de los temas de 
sustentabilidad. 

Evaluar la 

participación en 
el diálogo grupal, 

observando la 
colaboración y el 



Competencia

s específicas:  
Investigación 
y 

transferencia 
de tecnología 

al sector 
forestal 
Dominio: 

2,3,4,5.  
 
Componentes 

de la cadena 
productiva 

forestal 
Dominios: 
2,3,5 

 
Capacitación 

y difusión de 
la cultura 
forestal 

Dominios: 
1,2,3,4,5 
 

Desarrollo 
rural forestal 

Dominios: 
1,2,3,4,5,6 
 

Habilidades 
Blandas: 

Comunicació
n efectiva. 
Colaboración. 

Simulaciones
. 

prácticos, 

discutiendo con 
compañeros 
para enriquecer 

el análisis 
teórico. 

mensaje. 

Simulaciones de 
situaciones de 
debate sobre 

desarrollo 
sustentable, 

donde los 
estudiantes deben 
negociar y resolver 

conflictos de forma 
constructiva. 

respeto hacia las 

opiniones de 
otros. 

 
Competencia

s específicas:  
Investigación 
y 

transferencia 
de tecnología 

2. Política y 
legislación rural 

en México 
2.1. Perfil del 
México rural: 

desafíos y 
oportunidades 

Explicar y 
analizar las 

características 
del México 
Rural, así como 

el contenido de 
los 

Exposición del 
profesor y del 

estudiante en 
forma oral con 
apoyos didácticos. 

Ensayo sobre el 
análisis y 

discusión de los 
instrumentos de 
política rural 

 



al sector 

forestal 
Dominio: 
2,3,4,5.  

 
Capacitación 

y difusión de 
la cultura 
forestal 

Dominios: 
1,2,3,4,5 
 

Desarrollo 
rural forestal 

Dominios: 
1,2,3,4,5,6 
 

 
Habilidades 

Blandas: 
Habilidades 
de 

negociación y 
manejo de 
conflictos. 

Trabajo en 
equipo. 

Simulaciones 
y análisis de 
casos 

 
 

 

2.2. Política 

agropecuaria y 
forestal y la 
globalización 

2.3. Políticas y 
estrategias 

dirigidas al 
desarrollo rural 
sustentable 

2.4. Ley de 
Desarrollo 
Rural 

Sustentable y 
Plan nacional 

de desarrollo, 
Programa 
sectorial 

 

instrumentos de 

la política 
agropecuaria y 
forestal. 

 
Habilidades 

Blandas: 
Mejorar 
habilidades de 

negociación y 
manejo de 
conflictos en la 

evaluación de 
políticas 

rurales, 
considerando 
diversas 

perspectivas 
sociales. 

Fortalecer la 
capacidad de 
trabajo en 

equipo al 
colaborar en el 
análisis de 

legislación y 
políticas 

agropecuarias y 
forestales. 

Investigación 

documental sobre 
la temática. 
Participación del 

estudiante en 
exposiciones al 

grupo. 
Discusión grupal – 
lluvia de ideas. 

 
Habilidades 
Blandas: 

Realización de 
simulacros de 

políticas rurales 
en los que los 
estudiantes 

trabajan en 
equipos, aplicando 

técnicas de 
negociación y 
consenso. 

Análisis de casos 
de políticas 
rurales para 

desarrollar 
habilidades de 

empatía y 
comprensión de 
diversos puntos de 

vista, 
promoviendo el 

diálogo 
respetuoso. 

Contenido de 

presentación 
power point. 
 

Evaluación de 
Habilidades 

Blandas: 
Evaluación de 
habilidades de 

negociación y 
manejo de 
conflictos en el 

análisis de 
políticas, 

valorando la 
capacidad de 
alcanzar 

acuerdos en 
equipo. 

 
Trabajo en 
equipo, 

observando la 
cooperación y la 
apertura a 

diversas 
perspectivas. 

 
 

Competencia
s específicas:  

Investigación 
y 
transferencia 

de tecnología 
al sector 
forestal 

Dominio: 
2,3,4,5.  

3. Enfoque 
territorial en la 

gestión del 
desarrollo rural 
sustentable 

3.1. Concepto 
de enfoque 
territorial y 

desarrollo 
territorial 

Identificar los 
principios del 

enfoque 
territorial; 
Caracterizar y 

discutir modelos 
de gestión de 
desarrollo rural 

sustentable. 
 

Exposición del 
profesor y del 

estudiante en 
forma oral con 
apoyos didácticos. 

Investigación 
documental sobre 
la temática. 

Participación del 
estudiante en 

Reporte escrito 
de la 

identificación y 
caracterización 
de modelos 

 
Contenido de 
presentación 

power point. 
 



 

Componentes 
de la cadena 
productiva 

forestal 
Dominios: 

2,3,5 
 
Capacitación 

y difusión de 
la cultura 
forestal 

Dominios: 
1,2,3,4,5 

 
Desarrollo 
rural forestal 

Dominios: 
1,2,3,4,5,6 

 
 
Habilidades 

Blandas: 
Empatía. 
Pensamiento 

crítico. 
Simulacros y 

discusiones 
guiadas 

3.2. Economía 

rural y 
Economía 
territorial 

3.3. Modelos 
institucionales 

para la gestión 
del desarrollo 
rural 

sustentable 
3.4. La visión 
holística y el del 

desarrollo rural 
sustentable 

 

Habilidades 

Blandas: 
Desarrollar 
empatía al 

analizar el 
impacto de la 

gestión 
territorial en 
diferentes 

comunidades 
rurales, 
promoviendo la 

inclusión de 
perspectivas 

locales. 
Fomentar 
habilidades de 

pensamiento 
crítico y 

solución de 
problemas en la 
discusión de 

modelos de 
gestión 
territorial. 

exposiciones al 

grupo. 
Discusión grupal – 
lluvia de ideas. 

 
Habilidades 

Blandas: 
Actividades de 
simulacro donde 

los estudiantes 
representan a 
diferentes actores 

territoriales para 
comprender 

perspectivas sobre 
el enfoque 
territorial. 

Discusiones 
guiadas sobre 

modelos de 
gestión territorial, 
donde los 

estudiantes 
fortalecen el 
pensamiento 

crítico y 
habilidades de 

solución de 
problemas. 

Evaluación de 

Habilidades 
Blandas: 
Evaluación de 

pensamiento 
crítico, valorando 

la capacidad de 
los estudiantes 
para analizar y 

debatir enfoques 
de gestión 
territorial. 

Escala de 
valoración para 

evaluar la 
empatía y 
comprensión 

hacia las 
perspectivas 

locales en las 
discusiones. 

Competencia
s específicas:  

 
Componentes 
de la cadena 

productiva 
forestal 

Dominios: 
2,3,5 
 

Capacitación 
y difusión de 
la cultura 

forestal 

4. Manejo 
forestal 

comunitario 
base del 
desarrollo rural 

sustentable 
4.1. Concepto 

de ejido/ 
comunidad 
rural 

4.2. Tipos de 
tenencia de la 
tierra 

4.3. Estructura 
organizacional 

Describir los 
conceptos, tipos 

de tenencia y 
estructura 
organizacional 

de ejidos y 
comunidades 

forestales. 
Analizar y 
valorar el 

manejo forestal 
comunitario 
como un modelo 

de desarrollo 

Exposición del 
profesor y del 

estudiante en 
forma oral con 
apoyos didácticos. 

Investigación 
documental sobre 

la temática. 

Participación del 
estudiante en 

exposiciones al 
grupo. 

Discusión grupal – 

lluvia de ideas. 

Ensayo del 
análisis y 

valoración el 
manejo forestal 
comunitario 

como un modelo 
de desarrollo 

rural sustentable 
 
Contenido de 

presentación 
power point 
 

Identifica y 
prioriza la 



Dominios: 

1,2,3,4,5 
 
Desarrollo 

rural forestal 
Dominios: 

1,2,3,4,5,6 
 
 

Habilidades 
Blandas: 
Liderazgo. 

Comunicació
n efectiva 

del 

ejido/comunida
d para su 
desarrollo: 

agrícola, 
ganadero, 

forestal 
4.4. El manejo 
forestal 

comunitario 
como un 
modelo de 

desarrollo rural 
sustentable 

rural 

sustentable. 
 
Habilidades 

Blandas: 
Promover la 

capacidad de 
liderazgo al 
coordinar 

actividades en 
proyectos de 
manejo forestal 

comunitario. 
Desarrollar 

habilidades de 
comunicación al 
presentar 

resultados y 
recomendacione

s sobre la 
gestión forestal 
en contextos 

comunitarios. 

 

Habilidades 
Blandas: 

Actividades de 

liderazgo 
colaborativo en las 

que los 
estudiantes 
organizan y 

coordinan un 
proyecto simulado 
de manejo 

forestal. 

Ejercicios de 

comunicación 
efectiva, donde los 
estudiantes 

presentan los 
resultados de sus 

análisis sobre la 
organización de 
ejidos y el manejo 

forestal 
comunitario. 

problemática del 

sector forestal. 
 
Elabora y opera 

proyectos de 
innovación, 

desarrollo y 
transferencia de 
tecnología. 

 
Transfiere 
tecnología 

generada 
mediante 

proyectos de 
investigación. 
 

Evaluación de 
Habilidades 

Blandas: 
Evaluación de 
liderazgo, 

observando la 
capacidad de los 
estudiantes para 

organizar y 
coordinar 

proyectos de 
manejo 
comunitario. 

Evaluación de 
comunicación 

interpersonal, 
valorando la 
efectividad y 

claridad en la 
exposición de 
resultados. 

Competencia

s específicas:  
Investigación 
y 

transferencia 
de tecnología 

5. Modelo de 

gestión 
estratégica 
participativa 

para el 

Describir la 

estructura y 
función de los 
componentes 

del modelo de 
gestión 

Exposición del 

profesor y del 
estudiante en 
forma oral con 

apoyos didácticos. 

Mapa conceptual 

del modelo 
 
Memoria técnica 

del plan rector 
 



al sector 

forestal 
Dominio: 
2,3,4,5.  

 
Componentes 

de la cadena 
productiva 
forestal 

Dominios: 
2,3,5 
 

Desarrollo 
rural forestal 

Dominios: 
1,2,3,4,5,6 
 

Habilidades 
Blandas: 

Planeación 
colaborativa. 
Trabajo en 

equipo 
 

desarrollo rural 

sustentable 
5.1. Necesidad y 
socialización de 

la naturaleza y 
alcances del 

proyecto de 
desarrollo rural 
sustentable 

5.2. Diseño del 
plan rector 
estratégico para 

el desarrollo 
rural 

sustentable 
5.3. 
Fortalecimiento 

del capital 
humano y 

social 
5.4. 
Implementación 

del plan rector y 
plan operativo 
5.5. 

Acompañamient
o, seguimiento y 

evaluación 
(retroalimentaci
ón y adaptación 

del plan rector) 

estratégica 

participativa; 
Diseñar un plan 
rector para el 

desarrollo rural 
sustentable; 

Aplicar el plan 
rector; Evaluar 
la ejecución del 

plan rector. 
 
Habilidades 

Blandas: 
Fortalecer la 

organización y el 
manejo del 
tiempo en la 

planificación y 
ejecución de un 

plan rector 
estratégico. 
Mejorar la 

capacidad de 
trabajo 
colaborativo y 

recursividad al 
realizar 

evaluaciones 
iterativas del 
plan rector, 

incorporando 
retroalimentació

n de diversos 
actores. 

Investigación 

documental sobre 
la temática. 
Participación del 

estudiante en 
exposiciones al 

grupo. 
Discusión grupal – 
lluvia de ideas. 

 
Habilidades 
Blandas: 

Talleres de 
planificación 

colaborativa 
donde los 
estudiantes 

diseñan y ajustan 
un plan rector 

estratégico, 
gestionando 
tiempos y 

recursos. 
Retroalimentación 
grupal periódica 

para mejorar 
habilidades de 

trabajo en equipo 
y adaptabilidad en 
la ejecución de 

proyectos de 
desarrollo rural. 

Reporte técnico 

de la 
implementación y 
evaluación 

 
Contenido de 

presentación 
power point. 
 

Evaluación de 
Habilidades 
Blandas: 

Evaluación de 
organización y 

manejo del 
tiempo, 
evaluando la 

capacidad para 
cumplir con los 

plazos y gestionar 
el tiempo durante 
la planificación y 

ejecución del 
plan rector. 
Evaluación de 

trabajo 
colaborativo, 

observando la 
capacidad de los 
estudiantes para 

ajustar el plan en 
función de la 

retroalimentació
n y la 
participación 

grupal. 

Competencia
s específicas:  
Investigación 

y 
transferencia 
de tecnología 

al sector 
forestal 

6. El 
extensionismo y 
el desarrollo 

rural 
sustentable en 
México 

6.1. Conceptos 
de 

Resultado de 
Aprendizaje: 
Analizar y 

discutir 
conceptos, 
experiencias y 

modelos 
relacionados 

Exposición del 
profesor y del 
estudiante en 

forma oral con 
apoyos didácticos. 
Investigación 

documental sobre 
la temática. 

Ensayo sobre el 
análisis y 
discusión de 

conceptos y 
modelos sobre 
extensionismo 

 



Dominio: 

2,3,4,5.  
 
Componentes 

de la cadena 
productiva 

forestal 
Dominios: 
2,3,5 

 
Capacitación 
y difusión de 

la cultura 
forestal 

Dominios: 
1,2,3,4,5 
 

Desarrollo 
rural forestal 

Dominios: 
1,2,3,4,5,6 
 

 
Habilidades 
Blandas: 

Comunicació
n efectiva. 

Adaptabilidad 

extensionismo, 

innovación y 
tecnología 
6.2. 

Experiencias y 
modelos 

relevantes del 
extensionismo 
6.3. El 

extensionismo 
agropecuario y 
forestal para el 

desarrollo de 
capacidades y 

transferencia de 
tecnología 
6.4. El papel del 

promotor rural 
forestal y 

agropecuario 
como 
extensionista 

con el 

extensionismo; 
Interpretar el 
papel del 

promotor 
forestal como 

extensionista. 
 
Habilidades 

Blandas: 
Desarrollar 
habilidades de 

comunicación 
interpersonal al 

interactuar con 
comunidades 
rurales y actores 

locales, 
promoviendo la 

comprensión del 
extensionismo. 
Mejorar la 

adaptabilidad y 
la gestión de 
cambios al 

analizar 
distintos 

modelos de 
extensionismo y 
su aplicabilidad 

en contextos 
diversos. 

Participación del 

estudiante en 
exposiciones al 
grupo. 

Discusión grupal – 
lluvia de ideas. 

Prácticas: El 
profesor muestra 
videos detallados 

que presentan las 
prácticas 
metodológicas y 

procedimentales. 
Presentación de 

proyectos que 
evidencien su 
creatividad y el 

trabajo en equipo. 
 

Habilidades 
Blandas: 
Dinámicas de 

comunicación 
interpersonal 
donde los 

estudiantes 
interactúan en 

simulaciones de 
extensionismo, 
practicando la 

adaptación de su 
mensaje a 

audiencias 
diversas. 
Actividades de 

gestión de 
cambios, donde los 
estudiantes 

analizan distintos 
modelos de 

extensionismo y 
proponen mejoras 
adaptativas en un 

contexto simulado. 

Contenido de 

presentación 
power point 
 

Desarrolla 
evidencias 

visuales y/o 
documentales de 
sus actividades, 

como videos, 
imágenes e 
informes, 

demostrando la 
correcta 

ejecución de las 
prácticas en su 
entorno. 

 
Habilidades 

blandas: 
Evaluación de 
comunicación 

interpersonal, 
observando la 
capacidad para 

adaptar el 
mensaje al 

público y 
promover el 
entendimiento 

del 
extensionismo. 

Escala de 
valoración de 
adaptabilidad, 

observando la 
flexibilidad para 
modificar 

estrategias de 
extensión según 

las necesidades 
del contexto. 
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Estrategas de aprendizaje:  
Recorridos en campo. Exposición 
mediante proyección visual, con 

argumentación de los alumnos. 
Explicaciones verbales del maestro con 

apoyo de presentaciones y de videos.  
 
 

Recursos educativos: Proyector, 
plataforma Moodle, videoconferencia 
en Zoom. 

 
 
 
Portafolio de evidencias 40% 
Examen escrito 30% 

Exposiciones en clase 20% 
Participación en clase 10% 
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CRITERIO TRANSVERSAL DEL SEAES APLICADOS A LOS OBJETOS 

DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA 

Criterio Transversal del SEAES 

                                                  Compromiso con la responsabilidad social 

El Criterio Transversal del SEAES (Sistema de Evaluación y Acreditación de la 

Educación Superior) en el contexto del "Compromiso con la responsabilidad social" 

se integra de la siguiente manera en la asignatura de Desarrollo Rural Sustentable 

Desarrollo Rural Sustentable 

Descripción:  El compromiso con la responsabilidad social en el desarrollo rural 

sustentable es esencial para formar profesionales que actúen de manera ética y 

responsable, promoviendo un desarrollo que integre las dimensiones sociales, 

económicas y ambientales. Esto permitirá a los estudiantes contribuir de manera 

significativa al bienestar de las comunidades rurales y al cuidado del entorno natural. 

Los estudiantes deben ser capaces de identificar y analizar las necesidades y 

problemáticas específicas de las comunidades rurales, considerando su contexto 

social, económico y ambiental. Esto implica un enfoque participativo en el que se 

valoran las voces de los actores locales. 

 

 

 

 

 

 

 

 


