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DESCRIPCIÓN DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/ CURSO: 

En tiempos de degradación ambiental, deforestación, y cambio climático global, la 

gobernanza forestal representa un tópico al cual se le debe de proporcionar atención.  A 

pesar de varias décadas de esfuerzos intensos por organizaciones gubernamentales y no 

gubernamentales, y activistas ambientales para mejorar la conservación forestal y el 

fomento del desarrollo sustentable, los resultados han sido parciales. Por ello, es 

necesario identificar y analizar las estructuras, marco de reglas, prácticas establecidas y 

dinámicas que inciden en la gobernanza forestal y desarrollo de capacidades locales de 

ejidos y comunidades forestales y de la cadena productiva forestal, así como diseñar, 



establecer y evaluar estrategias que fortalezcan la gobernanza para el desarrollo forestal 

sustentable desde la perspectiva de sus propios actores en la toma de decisiones. 

Además, analizar el papel de la gobernanza en el contexto de la política y normatividad 

del desarrollo forestal sustentable en México para conocer y aplicar las herramientas y 

metodologías en el análisis y manejo de las diferentes situaciones socio-ambientales, 

como resultado de la gestión y aprovechamiento de los recursos naturales. 

Se espera que los estudiantes puedan describir y analizar los elementos y componentes 

básicos de la gobernanza forestal y explorar las formas en que esta gobernanza influye en 

la implementación de la gestión forestal sostenible (GFS) para ofrecer alternativas y 

ejercer una gobernanza de los bosques de ejidos y comunidades y la cadena productiva 

forestal. 

COMPETENCIA PRINCIPAL QUE SE DESARROLLA:  
Competencia básica 

● B3-Responsabilidad Social. 
Competencia profesional 

● Sostenibilidad de ecosistemas y sistemas de producción. 
Competencia específica 

● Capacitación y difusión de cultura forestal 
● Tecnologías de la producción forestal 

 

   

DOMINIO 

 

OBJETOS DE 

ESTUDIO 

(Contenidos, 

temas y 

subtemas) 

RESULTADOS 

DE 

APRENDIZAJE 

METODOLOG

ÍA 

(Estrategias, 

secuencias, 

recursos 

didácticos) 

 

EVIDENCIAS 

DE 

DESEMPEÑO 

 

COMPETENCIAS 

BÁSICA:  

-B3-Desarrolla 
una conciencia 

histórica que 
contribuya al 
mejoramiento de 
los ámbitos 
social, educativo, 
cultural, 
ambiental, 
económico y 
político. 
 

1.Introducción 

1.1. Conceptos: 

gobernanza, 

gobernabilidad, 

gobernanza 

forestal, gestión 

forestal 

1.2. Enfoques 

teóricos y 

principios de la 

gobernanza 

1.3. Elementos  

para 

Explica los 

marcos 

contextuales y 

teóricos de la 

gobernanza 

forestal 

 

Describe los 

enfoques teóricos 

de los sistemas 

complejos 

forestales y uso 

Explora 

conocimientos 

previos sobre 

gobernanza 

forestal 

 

Elaboración 

de mapa 

conceptual 

 

Exposición 

del profesor y 

Resumen 

sobre sus 

conocimientos 

previos. 

 

Mapa 

conceptual 

 

Entrega 

ensayo escrito 

sobre 

investigacione



Investigación y 

transferencia de 

tecnología al 

sector forestal 

Componentes de 

la cadena 

productiva 

forestal 

Capacitación y 

difusión de la 

cultura forestal 

Manejo 

sustentable de 

ecosistemas 

forestales 

Desarrollo rural 

forestal. 

COMPETENCIA 

PROFESIONAL 

CAPACITACIÓN Y 

DIFUSIÓN DE 

CULTURA 

FORESTAL 

Diseña 

programas de 

capacitación 

forestal.  

Conoce técnicas 

de comunicación 

efectiva a grupos 

e impartición de 

cursos. 

MANEJO 

SUSTENTABLE 

DE LOS 

ECOSISTEMAS 

FORESTALES 

Aplica técnicas 

de Manejo 

Integrado en 

transparencia, 

estado de 

derecho, leyes y 

reglamentacione

s, corrupción, 

entre otros 

1.4. 

Gobernanza de 

la complejidad 

para una buena 

gobernanza:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

de recursos 

comunes 

 

del estudiante 

en forma oral 

con apoyos 

didácticos 

 

Investigación 

documental 

sobre la 

temática 

 

Participación 

del estudiante 

en 

exposiciones 

al grupo 

 

Discusión 

grupal – lluvia 

de ideas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

s 

documentales 

 

Entrega de 

presentacione

s en power 

point 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ecosistemas 

forestales. 

Aplica buenas 

prácticas para el 

manejo de 

ecosistemas 

forestales. 

 Implement

a sistemas de 

producción de 

bienes y servicios 

ecosistémicos 

observando el 

marco legal. 

 DESARROLLO 

RURAL 

FORESTAL 

Toma decisiones 

para el desarrollo 

comunitario 

considerando 

aspectos 

económicos, 

sociales, 

políticos, 

culturales y 

ambientales. 

Utiliza 

metodologías 

participativas 

para diagnosticar 

necesidades y 

gestionar 

soluciones 

detonantes del 

desarrollo rural. 

Promueve la 

organización de 

productores. 

Promueve la 

vinculación de 

productores con 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



empresas, 

proveedores, 

organizaciones 

gubernamentales 

y no 

gubernamentales 

y de 

comercialización. 

 

 

HABILIDADES 

BLANDAS 

Trabajo en equipo 

Autoconocimient

o. 

 

 

 

 

 

 

Resolverán 
desacuerdos 
constructivame
nte, escucharán 
activamente, 
comunicarán 
claramente, 
buscarán 
soluciones 
justas y 
mantendrán un 
ambiente 
colaborativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodología 
de 
Habilidades 

Blandas: 

Trabajo en 
equipo: 

Proyectos 
grupales, 
discusiones, 
dinámicas de 
resolución de 
problemas y 
evaluaciones 
colaborativas 
para fomentar 
la 
cooperación, 
comunicación
, toma de 
decisiones y 
resolución de 
conflictos en 
la formulación 
de proyectos 
forestales 

Autoconocimie
nto: 

Reflexión 

individual, 

autoevaluacio

nes, bitácoras 

de 

aprendizaje y 

discusiones 

grupales para 

que los 

estudiantes 

 

 

 

 

 

 

 

Instrumentos 

de 

Evaluación 

de 

Habilidades 

Blandas: 

 

 Manejo de 

Conceptos 

Proyectos 

grupales  

 

 

 



reconozcan 

sus fortalezas, 

debilidades y 

áreas de 

oportunidad, 

alternativas y 

problemática 

del sector 

forestal. 

 

 

COMPETENCIAS 

BÁSICA: 

-B3-Desarrolla 

una conciencia 

histórica que 

contribuya al 

mejoramiento de 

los ámbitos 

social, educativo, 

cultural, 

ambiental, 

económico y 

político.  

Investigación y 

transferencia de 

tecnología al 

sector forestal 

Componentes de 

la cadena 

productiva 

forestal 

Capacitación y 

difusión de la 

cultura forestal 

Manejo 

sustentable de 

ecosistemas 

forestales 

Desarrollo rural 

forestal. 

2. Política y 

marco 

normativo 

sobre 

gobernanza 

forestal en 

México 

2.1. Plan 

nacional de 

desarrollo, 

Programa 

Nacional 

Forestal, Ley de 

desarrollo 

forestal 

sustentable 

2.2. Fortalezas y 

debilidades del 

marco nacional 

actual de 

gobernanza 

forestal 

2.3. 

Instituciones 

gubernamentale

s y no 

gubernamentale

s para la 

gobernanza 

forestal en 

México 

Identificar e 

interpretar la 

política pública 

forestal y su 

marco normativo 

nacional 

relacionado con 

la gobernanza 

forestal 

 

Identifica 

fortalezas y 

debilidades del 

marco nacional 

sobre gobernanza 

forestal 

 

Explica el 

proyecto sobre 

gobernanza 

forestal de 

CONAFOR 

 

Exposición 

del profesor y 

del estudiante 

en forma oral 

con apoyos 

didácticos 

 

Investigación 

documental 

sobre la 

temática 

 

Participación 

del estudiante 

en 

exposiciones 

al grupo 

 

Discusión 

grupal – lluvia 

de ideas. 

 

 

 

 

 

 

 

Documentos 

en PowerPoint 

de la 

exposición de 

los equipos de 

trabajo. 

 

Ensayos en 

Word 

sobre política 

y marco 

normativo 

sobre 

gobernanza 

forestal en 

México   

 

Reporte 

escrito sobre 

fortalezas y 

debilidades 

del marco 

nacional sobre 

gobernanza 

 

Resumen 

escrito sobre 

el proyecto 

CONAFOR. 



COMPETENCIA 

PROFESIONAL 

CAPACITACIÓN Y 

DIFUSIÓN DE 

CULTURA 

FORESTAL 

Diseña 

programas de 

capacitación 

forestal.  

Conoce técnicas 

de comunicación 

efectiva a grupos 

e impartición de 

cursos. 

MANEJO 

SUSTENTABLE 

DE LOS 

ECOSISTEMAS 

FORESTALES 

Aplica técnicas 

de Manejo 

Integrado en 

ecosistemas 

forestales. 

Aplica buenas 

prácticas para el 

manejo de 

ecosistemas 

forestales. 

 Implement

a sistemas de 

producción de 

bienes y servicios 

ecosistémicos 

observando el 

marco legal. 

 DESARROLLO 

RURAL 

FORESTAL 

2.4. 

Gobernanza 

forestal y 

proyecto 

CONAFOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Toma decisiones 

para el desarrollo 

comunitario 

considerando 

aspectos 

económicos, 

sociales, 

políticos, 

culturales y 

ambientales. 

Utiliza 

metodologías 

participativas 

para diagnosticar 

necesidades y 

gestionar 

soluciones 

detonantes del 

desarrollo rural. 

Promueve la 

organización de 

productores. 

Promueve la 

vinculación de 

productores con 

empresas, 

proveedores, 

organizaciones 

gubernamentales 

y no 

gubernamentales 

y de 

comercialización 

 

HABILIDADES 

BLANDAS 

Trabajo en 

equipo 

Autoconocimien

to. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resolverán 
desacuerdos 
constructivame
nte, escucharán 
activamente, 
comunicarán 
claramente, 
buscarán 

soluciones 
justas y 
mantendrán un 
ambiente 
colaborativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodología 
de 
Habilidades 
Blandas: 

Trabajo en 
equipo: 

Proyectos 
grupales, 
discusiones, 
dinámicas de 
resolución de 
problemas y 
evaluaciones 
colaborativas 
para fomentar 
la 
cooperación, 
comunicación
, toma de 
decisiones y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instrumentos 

de 

Evaluación 

de 

Habilidades 

Blandas: 

 

 Manejo De 

conceptos 

Proyectos 

grupales  

 

 



resolución de 
conflictos en 
la formulación 
de proyectos 
forestales 

Autoconocimie
nto: 

Reflexión 

individual, 

autoevaluacio

nes, bitácoras 

de 

aprendizaje y 

discusiones 

grupales para 

que los 

estudiantes 

reconozcan 

sus fortalezas, 

debilidades y 

áreas de 

oportunidad, 

alternativas y 

problemática 

del sector 

forestal. 

 

COMPETENCIAS 

BASICA: 

-B3-Desarrolla 

una conciencia 

histórica que 

contribuya al 

mejoramiento de 

los ámbitos 

social, educativo, 

cultural, 

ambiental, 

económico y 

político.  

Investigación y 

transferencia de 

3. La 

gobernanza y 

el manejo 

forestal 

comunitario 

sustentable 

3.1. Propiedad 

social forestal 

en México 

3.2. Modelos y 

estructuras de 

gobernanza 

forestal 

participativa 

comunitaria 

Analiza y discute 

modelos y 

estructuras de 

gobernanza 

forestal  

 

Aplica 

metodologías 

para el 

diagnóstico y 

evaluación de la 

gobernanza en 

ejidos/comunida

des forestales 

Exposición 

del profesor y 

del estudiante 

en forma oral 

con apoyos 

didácticos 

 

Investigación 

documental 

sobre la 

temática 

 

Participación 

del estudiante 

de forma 

individual o 

Documentos 

en PowerPoint 

de la 

exposición de 

todos los 

equipos de 

trabajo. 

 

Ensayos en 

Word 

sobre modelos 

de gobernanza 

forestal, 

diagnóstico y 

evaluación 



tecnología al 

sector forestal 

Componentes de 

la cadena 

productiva 

forestal 

Capacitación y 

difusión de la 

cultura forestal 

Manejo 

sustentable de 

ecosistemas 

forestales 

Desarrollo rural 

forestal. 

COMPETENCIA 

PROFESIONAL 

CAPACITACIÓN Y 

DIFUSIÓN DE 

CULTURA 

FORESTAL 

Diseña 

programas de 

capacitación 

forestal.  

Conoce técnicas 

de comunicación 

efectiva a grupos 

e impartición de 

cursos. 

MANEJO 

SUSTENTABLE 

DE LOS 

ECOSISTEMAS 

FORESTALES 

Aplica técnicas 

de Manejo 

Integrado en 

ecosistemas 

forestales. 

3.3. Diagnóstico 

de la 

gobernanza 

forestal: 

criterios de 

desempeño e 

indicadores 

3.4. Evaluación 

de la 

gobernanza en 

ejidos y 

comunidades 

forestales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

equipo en 

exposiciones 

al grupo 

 

Discusión 

grupal – lluvia 

de ideas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Aplica buenas 

prácticas para el 

manejo de 

ecosistemas 

forestales. 

 Implement

a sistemas de 

producción de 

bienes y servicios 

ecosistémicos 

observando el 

marco legal. 

 DESARROLLO 

RURAL 

FORESTAL 

Toma decisiones 

para el desarrollo 

comunitario 

considerando 

aspectos 

económicos, 

sociales, 

políticos, 

culturales y 

ambientales. 

Utiliza 

metodologías 

participativas 

para diagnosticar 

necesidades y 

gestionar 

soluciones 

detonantes del 

desarrollo rural. 

Promueve la 

organización de 

productores. 

Promueve la 

vinculación de 

productores con 

empresas, 

proveedores, 

organizaciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodología 
de 
Habilidades 
Blandas: 

Trabajo en 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instrumentos 

de 

Evaluación 

de 



gubernamentales 

y no 

gubernamentales 

y de 

comercialización. 

HABILIDADES 

BLANDAS 

Trabajo en 

equipo 

Autoconocimien

to. 

 

 

Resolverán 
desacuerdos 
constructivame
nte, escucharán 
activamente, 
comunicarán 
claramente, 
buscarán 
soluciones 
justas y 
mantendrán un 
ambiente 
colaborativo. 

 

equipo: 

Proyectos 
grupales, 
discusiones, 
dinámicas de 
resolución de 
problemas y 
evaluaciones 
colaborativas 
para fomentar 
la 
cooperación, 
comunicación
, toma de 
decisiones y 
resolución de 
conflictos en 
la formulación 
de proyectos 
forestales 

Autoconocimie
nto: 

Reflexión 

individual, 

autoevaluacio

nes, bitácoras 

de 

aprendizaje y 

discusiones 

grupales para 

que los 

estudiantes 

reconozcan 

sus fortalezas, 

debilidades y 

áreas de 

oportunidad, 

alternativas y 

problemática 

del sector 

forestal 

Habilidades 

Blandas: 

 

Manejo de 

Conceptos 

Proyectos 

grupales  

 

COMPETENCIAS 

BASICA:-B3-

Desarrolla una 

conciencia 

histórica que 

4. Gestión 

forestal 

sostenible y 

Interpreta la 

estructura y 

funcionamiento 

de sistemas 

complejos 

Exposición 

del profesor y 

del estudiante 

en forma oral 

Reportes 

escritos sobre 

investigación 



contribuya al 

mejoramiento de 

los ámbitos 

social, educativo, 

cultural, 

ambiental, 

económico y 

político.  

Investigación y 

transferencia de 

tecnología al 

sector forestal 

Componentes de 

la cadena 

productiva 

forestal 

Capacitación y 

difusión de la 

cultura forestal 

Manejo 

sustentable de 

ecosistemas 

forestales 

Desarrollo rural 

forestal. 

COMPETENCIA 

PROFESIONAL 

CAPACITACIÓN Y 

DIFUSIÓN DE 

CULTURA 

FORESTAL 

Diseña 

programas de 

capacitación 

forestal.  

Conoce técnicas 

de comunicación 

efectiva a grupos 

e impartición de 

cursos. 

gobernanza 

forestal 

4.1. Sistemas 

complejos 

socioecológico

s forestales 

4.2. Teoría del 

uso de los 

recursos 

comunes 

4.3. 

Establecimient

o de 

estrategias 

para fortalecer 

la gobernanza  

4.4. Estudios 

de casos 

exitosos sobre 

gobernanza 

forestal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

socioecológicos 

forestales 

 

Interpreta la 

teoría del uso de 

los recursos 

comunes 

 

Diseña 

estrategias para 

fortalecer la 

gobernanza 

 

Analiza y 

describe estudios 

de caso exitosos 

sobre gobernanza 

forestal 

con apoyos 

didácticos 

 

Investigación 

documental 

sobre la 

temática 

 

Participación 

del estudiante 

de forma 

individual o 

equipo en 

exposiciones 

al grupo 

 

Discusión 

grupal – lluvia 

de ideas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

documental 

de los temas 

 

Documentos 

en PowerPoint 

de la 

exposición de 

todos los 

equipos de 

trabajo. 

 

Ensayo escrito 

sobre estudios 

de caso 

exitosos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MANEJO 

SUSTENTABLE 

DE LOS 

ECOSISTEMAS 

FORESTALES 

Aplica técnicas 

de Manejo 

Integrado en 

ecosistemas 

forestales. 

Aplica buenas 

prácticas para el 

manejo de 

ecosistemas 

forestales. 

 Implement

a sistemas de 

producción de 

bienes y servicios 

ecosistémicos 

observando el 

marco legal. 

 DESARROLLO 

RURAL 

FORESTAL 

Toma decisiones 

para el desarrollo 

comunitario 

considerando 

aspectos 

económicos, 

sociales, 

políticos, 

culturales y 

ambientales. 

Utiliza 

metodologías 

participativas 

para diagnosticar 

necesidades y 

gestionar 

soluciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



detonantes del 

desarrollo rural. 

Promueve la 

organización de 

productores. 

Promueve la 

vinculación de 

productores con 

empresas, 

proveedores, 

organizaciones 

gubernamentales 

y no 

gubernamentales 

y de 

comercialización. 

HABILIDADES 

BLANDAS 

Trabajo en 

equipo 

Autoconocimien

to. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resolverán 
desacuerdos 
constructivame
nte, escucharán 
activamente, 
comunicarán 
claramente, 
buscarán 
soluciones 
justas y 
mantendrán un 
ambiente 
colaborativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodología 
de 
Habilidades 
Blandas: 

Trabajo en 
equipo: 

Proyectos 
grupales, 
discusiones, 
dinámicas de 
resolución de 
problemas y 
evaluaciones 
colaborativas 
para fomentar 
la 
cooperación, 
comunicación
, toma de 
decisiones y 
resolución de 
conflictos en 
la formulación 
de proyectos 
forestales 

Autoconocimie
nto: 

Reflexión 

individual, 

autoevaluacio

nes, bitácoras 

de 

aprendizaje y 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instrumentos 

de 

Evaluación 

de 

Habilidades 

Blandas: 

 

Manejo de 

Conceptos 

Proyectos 

grupales  

 



discusiones 

grupales para 

que los 

estudiantes 

reconozcan 

sus fortalezas, 

debilidades y 

áreas de 

oportunidad, 

alternativas y 

problemática 

del sector 

forestal 

 

COMPETENCIAS 

BASICA: 

-B3-Desarrolla 

una conciencia 

histórica que 

contribuya al 

mejoramiento de 

los ámbitos 

social, educativo, 

cultural, 

ambiental, 

económico y 

político.  

Investigación y 

transferencia de 

tecnología al 

sector forestal 

Componentes de 

la cadena 

productiva 

forestal 

Capacitación y 

difusión de la 

cultura forestal 

Manejo 

sustentable de 

5. El gobierno 

de los comunes 

y gobernanza 

forestal 

5.1. Reglas 

comunitarias, 

mecanismos de 

toma de 

decisiones 

colectivas 

5.2. Autogestión 

de la 

comunidad con 

recursos de uso 

común 

5.3. Formas de 

gobernanza 

forestal 

5.4. Modelo en 

el uso de 

recursos 

comunes: 

tragedia de los 

comunes. 

 

 

 

Identifica y 

explicar reglas 

comunitarias y 

mecanismos de 

toma de 

decisiones 

colectivas 

 

Explica los 

procesos de 

autogestión de la 

comunidad con 

recursos de uso 

común 

 

Describe formas 

de gobernanza 

forestal 

 

Explica el 

significado e 

implicaciones de 

la tragedia de los 

comunes en 

ejidos y 

comunidades 

forestales 

Exposición 

del profesor y 

del estudiante 

en forma oral 

con apoyos 

didácticos 

 

Investigación 

documental 

sobre la 

temática 

 

Participación 

del estudiante 

de forma 

individual o 

equipo en 

exposiciones 

al grupo 

 

Discusión 

grupal – lluvia 

de ideas. 

 

Plenaria con 

lluvia de ideas 

Reportes 

escritos sobre 

investigación 

documental 

de la temática 

 

Documentos 

en PowerPoint 

de la 

exposición de 

todos los 

equipos de 

trabajo. 

 

Entrega de un 

resumen 

elaborado 

individualmen

te en el que 

explica las 

reglas, formas 

y el modelo de 

la tragedia de 

los comunes. 

 

 



ecosistemas 

forestales 

Desarrollo rural 

forestal. 

COMPETENCIA 

PROFESIONAL 

CAPACITACIÓN Y 

DIFUSIÓN DE 

CULTURA 

FORESTAL 

Diseña 

programas de 

capacitación 

forestal.  

Conoce técnicas 

de comunicación 

efectiva a grupos 

e impartición de 

cursos. 

MANEJO 

SUSTENTABLE 

DE LOS 

ECOSISTEMAS 

FORESTALES 

Aplica técnicas 

de Manejo 

Integrado en 

ecosistemas 

forestales. 

Aplica buenas 

prácticas para el 

manejo de 

ecosistemas 

forestales. 

 Implement

a sistemas de 

producción de 

bienes y servicios 

ecosistémicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 y explicación 

con lecturas 

comentadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



observando el 

marco legal. 

 DESARROLLO 

RURAL 

FORESTAL 

Toma decisiones 

para el desarrollo 

comunitario 

considerando 

aspectos 

económicos, 

sociales, 

políticos, 

culturales y 

ambientales. 

Utiliza 

metodologías 

participativas 

para diagnosticar 

necesidades y 

gestionar 

soluciones 

detonantes del 

desarrollo rural. 

Promueve la 

organización de 

productores. 

Promueve la 

vinculación de 

productores con 

empresas, 

proveedores, 

organizaciones 

gubernamentales 

y no 

gubernamentales 

y de 

comercialización. 

HABILIDADES 

BLANDAS 

Trabajo en 

equipo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resolverán 
desacuerdos 

constructivame
nte, escucharán 
activamente, 
comunicarán 
claramente, 
buscarán 
soluciones 
justas y 
mantendrán un 
ambiente 
colaborativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodología 
de 
Habilidades 
Blandas: 

Trabajo en 
equipo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instrumentos 

de 

Evaluación 

de 

Habilidades 

Blandas: 

 



Autoconocimien

to. 

 

 

 Proyectos 
grupales, 
discusiones, 
dinámicas de 
resolución de 
problemas y 
evaluaciones 
colaborativas 
para fomentar 
la 
cooperación, 
comunicación
, toma de 
decisiones y 
resolución de 
conflictos en 
la formulación 
de proyectos 
forestales 

Autoconocimie
nto: 

Reflexión 

individual, 

autoevaluacio

nes, bitácoras 

de 

aprendizaje y 

discusiones 

grupales para 

que los 

estudiantes 

reconozcan 

sus fortalezas, 

debilidades y 

áreas de 

oportunidad, 

alternativas y 

problemática 

del sector 

forestal 

 

Manejo de  

Conceptos 

Proyectos 

grupales  

 

COMPETENCIAS 

BASICA:  

-B3-Desarrolla 
una conciencia 

6. Desarrollo 

sustentable y 

gobernanza 

forestal 

Interpreta el 

significado de los 

Objetivos de 

Desarrollo 

Sostenible de la 

Exposición 

del profesor y 

del estudiante 

en forma oral 

Reportes 

escritos sobre 

investigación 

documental 



histórica que 
contribuya al 
mejoramiento de 
los ámbitos 
social, educativo, 
cultural, 
ambiental, 
económico y 
político. 
Investigación y 

transferencia de 

tecnología al 

sector forestal 

Componentes de 

la cadena 

productiva 

forestal 

Capacitación y 

difusión de la 

cultura forestal 

Manejo 

sustentable de 

ecosistemas 

forestales 

Desarrollo rural 

forestal. 

COMPETENCIA 

PROFESIONAL 

CAPACITACIÓN Y 

DIFUSIÓN DE 

CULTURA 

FORESTAL 

Diseña 

programas de 

capacitación 

forestal.  

Conoce técnicas 

de comunicación 

efectiva a grupos 

e impartición de 

cursos. 

6.1. Objetivos 

de Desarrollo 

Sostenible y la 

gobernanza 

forestal en 

México (1,5,15) 

6.2. La 

certificación 

forestal y la 

gobernanza 

forestal  

6.3. El capital 

social, género y 

la gobernanza 

forestal 

6.4. 

Fortalecimiento 

de la 

gobernanza en 

los negocios 

forestales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ONU 2030 con la 

gobernanza 

forestal 

 

Explica la 

relación existente 

entre 

certificación 

forestal y 

gobernanza 

forestal 

 

Describe el 

vínculo entre 

capital social, 

género y 

gobernanza 

forestal 

 

Identifica 

estrategias para 

el fortalecimiento 

de la gobernanza 

en negocios 

forestales 

con apoyos 

didácticos 

 

Investigación 

documental 

sobre la 

temática 

 

Participación 

del estudiante 

de forma 

individual o 

equipo en 

exposiciones 

al grupo 

 

Discusión 

grupal – lluvia 

de ideas. 

 

Participación 

en plenaria 

por equipos 

de trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documentos 

en PowerPoint 

de la 

exposición de 

todos los 

equipos de 

trabajo. 

 

Entrega de un 

resumen 

elaborado 

individualmen

te y por 

equipo de las 

exposiciones 

en el grupo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MANEJO 

SUSTENTABLE 

DE LOS 

ECOSISTEMAS 

FORESTALES 

Aplica técnicas 

de Manejo 

Integrado en 

ecosistemas 

forestales. 

Aplica buenas 

prácticas para el 

manejo de 

ecosistemas 

forestales. 

 Implement

a sistemas de 

producción de 

bienes y servicios 

ecosistémicos 

observando el 

marco legal. 

 DESARROLLO 

RURAL 

FORESTAL 

Toma decisiones 

para el desarrollo 

comunitario 

considerando 

aspectos 

económicos, 

sociales, 

políticos, 

culturales y 

ambientales. 

Utiliza 

metodologías 

participativas 

para diagnosticar 

necesidades y 

gestionar 

soluciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



detonantes del 

desarrollo rural. 

Promueve la 

organización de 

productores. 

Promueve la 

vinculación de 

productores con 

empresas, 

proveedores, 

organizaciones 

gubernamentales 

y no 

gubernamentales 

y de 

comercialización. 

HABILIDADES 

BLANDAS 

Trabajo en 

equipo 

Autoconocimien

to. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resolverán 
desacuerdos 
constructivame
nte, escucharán 
activamente, 
comunicarán 
claramente, 
buscarán 
soluciones 
justas y 
mantendrán un 
ambiente 
colaborativo. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodología 
de 
Habilidades 
Blandas: 

Trabajo en 
equipo: 

Proyectos 
grupales, 
discusiones, 
dinámicas de 
resolución de 
problemas y 
evaluaciones 
colaborativas 
para fomentar 
la 
cooperación, 
comunicación
, toma de 
decisiones y 

resolución de 
conflictos en 
la formulación 
de proyectos 
forestales 

Autoconocimie
nto: 

Reflexión 

individual, 

autoevaluacio

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instrumentos 

de 

Evaluación 

de 

Habilidades 

Blandas: 

 

Manejo de  

Conceptos 

Proyectos 

grupales  

 



nes, bitácoras 

de 

aprendizaje y 

discusiones 

grupales para 

que los 

estudiantes 

reconozcan 

sus fortalezas, 

debilidades y 

áreas de 

oportunidad, 

alternativas y 

problemática 

del sector 

forestal 
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1.Introducción                  

2. Política y marco 
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gobernanza forestal en 

México 

                

 

3. La gobernanza y el 

manejo forestal 

comunitario 

sustentable 

                

 

4. Gestión forestal 

sostenible y gobernanza 

forestal 

                

 

5. El gobierno de los 

comunes y gobernanza 

forestal 

                

 

6. La certificación 

forestal y la gobernanza 

forestal 

                

 

 

CRITERIO TRANSVERSAL DEL SEAES APLICADOS A LOS OBJETOS DE ESTUDIO DE 

LA ASIGNATURA 

Criterio Transversal del SEAES 

Compromiso con la Responsabilidad Social 

El Criterio Transversal del SEAES (Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación 

Superior) en el contexto del "Compromiso con la Responsabilidad Social" se integra de la 

siguiente manera en la asignatura de Gobernanza forestal: 

Gobernanza forestal 



Descripción: El compromiso con la responsabilidad social en Gobernanza forestal: implica 

estudiar y evaluar la gobernabilidad forestal, las políticas públicas, programas públicos y 

acuerdos internacionales; promover prácticas sostenibles y educar sobre la importancia 

de la normatividad forestal y la gestión forestal comprender la relación cultural entre 

indígenas y mestizos en las regiones forestales y de la sociedad. 

 

 

 

 

 


