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DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/CURSO:

Nuestro pais enfrenta dos graves problemas, la pobreza en un gran segmento del sector rural
y la degradacion de sus recursos naturales, para atender esta situacion las instancias del
sector gubernamental y no gubernamental, encargadas de atender al sector ambiental y rural,
desarrollan politicas, planes y acciones a través de programas de apoyo que tienen los objetivos
de apoyar a ejidos, comunidades, pequenos propietarios y habitantes de las zonas rurales para
que implementen acciones que contribuyan a la proteccion, conservacion, restauracion y
manejo sostenible de sus recursos naturales, asi como para la produccion sostenible de




alimentos productos y servicios, generando alternativas de empleo e ingresos adicionales en
el medio rural, que favorezcan la recuperacion de las economias locales en el territorio rural
asi como al cuidado de su entorno, a fin de mejorar las condiciones de vida de sus habitantes.

Por lo que como futuro actor prestador de servicios profesionales y de asesoria técnica en el
sector rural, es importante que conozcas la diversidad de estos programas, sus
convocatorias, conceptos y montos de apoyo, requisitos y caracteristicas de los proyectos
técnicos para su aprobacion, ademas se deberan dominar técnicas para relacionarse y
promoverlos ante los productores rurales, realizando adecuadamente su gestion, elaboracion
del proyecto, implementacion y seguimiento para su correcta culminacion, a fin de lograr los
beneficios sociales y ambientales contemplados en ellos, aportando de esta manera en
alcanzar un desarrollo rural integral y sostenible. Se espera que los estudiantes detecta,
analicen, evaluen y expliquen adecuadamente, los programas de apoyo dirigidos a los
productores rurales; para gestionar, elaborar, desarrollar y concluir correctamente el
proyecto, respetando los lineamientos y normatividad aplicable, cumpliendo con los objetivos
sociales y ambientales del programa, ademas durante todo el proceso observara un
comportamiento ético, profesional, igualitario y con equidad hacia los productores rurales, y
sea capaz de signar un contrato de prestacion de servicios profesionales, para de esta forma
colaborar en avanzar hacia un desarrollo rural sostenible.

COMPETENCIA PRINCIPAL QUE SE DESARROLLA:
Competencia basica

e B3-Responsabilidad Social.
Competencia profesional

e Sostenibilidad de ecosistemas y sistemas de produccion.
Competencia especifica

e Capacitacion y difusion de cultura forestal

e Tecnologias de la produccion forestal

OBJETOS DE | RESULTADOS METODOLOGI EVIDENCIAS
ESTUDIO DE A DE
) APRENDIZAJE . DESEMPENO
DOMINIOS (Contenidos, (Estrategias,
temas y secuencias,
subtemas) recursos
didacticos)
COMPETENCIAS | Induccion El alumno Explora Cumplimiento a
BASICA: general. conocera conocimientos los puntos de la
] . generalidades de | previos sobre lista de cotejo
-B3-Desarrolla 1. Tipologia de .
. la tenencia de la | gobernanza para el rol de
una conciencia productores . :
histori tierra y forestal personajes.
istorica que rurales con )
contribuya al base a la regimenes de Calidad de las
mejoramiento de propiedad en exposiciones
Meéxico. Conocera p y




los ambitos social,
educativo, cultural,
ambiental,
economico y
politico.

Investigacion y
transferencia de
tecnologia al
sector forestal

Componentes de
la cadena
productiva
forestal

Capacitacion y
difusion de la
cultura forestal

Manejo
sustentable de
ecosistemas
forestales

Desarrollo rural
forestal.

COMPETENCIA
PROFESIONAL

CAPACITACION Y
DIFUSION DE
CULTURA
FORESTAL

Disena
programas de
capacitacion
forestal.

Conoce técnicas

de comunicacion
efectiva a grupos
e imparticion de

cursos.

MANEJO
SUSTENTABLE
DE LOS

tenencia de la
tierra

ademas la
documentacion
legal por régimen
de propiedad que
ampara la legal
posesion de la
tierra, como
requisito basico y
genérico para la
solicitud de
apoyos.

Elaboracion de
mapa
conceptual

Exposicion del
profesor y del
estudiante en
forma oral con
apoyos
didacticos

Investigacion
documental
sobre la
tematica

Participacion
del estudiante
en exposiciones
al grupo

Discusion
grupal — lluvia
de ideas.

de las
argumentacione
S

Resultados de
la prueba
escrita

Calidad del
contenido y
presentacion
del proyecto
elaborado.




ECOSISTEMAS
FORESTALES

Aplica técnicas de
Manejo Integrado
en ecosistemas
forestales.

Aplica buenas
practicas para el
manejo de
ecosistemas
forestales.

Implement
a sistemas de
produccion de
bienes y servicios
ecosistémicos
observando el
marco legal.

HABILIDADES
BLANDAS

Trabajo en
equipo

Autoconocimien
to.

Resolveran
desacuerdos
constructivamen
te, escucharan
activamente,
comunicaran
claramente,
buscaran
soluciones justas
y  mantendran
un ambiente
colaborativo.

Metodologia de
Habilidades
Blandas:

Trabajo en
equipo:

Proyectos
grupales,
discusiones,
dinamicas de
resolucion  de
problemas y
evaluaciones
colaborativas
para fomentar
la cooperacion,

comunicacion,
toma de
decisiones y

resolucion de
conflictos en la
formulacion de
proyectos
forestales

Instrumentos
de Evaluacioén
de Habilidades
Blandas:

Manejo De
conceptos

Proyectos
grupales




Autoconocimient
o:

Reflexion
individual,
autoevaluacion
es, bitacoras de
aprendizaje y

discusiones

grupales para

que los

estudiantes

reconozcan sus

fortalezas,

debilidades y

areas de

oportunidad,

alternativas y

problematica

del sector

forestal.
COMPETENCIAS | 2. Salvaguardas | El alumno Exposicion Calidad de las
BASICA: sociales y conocera y mediante exposiciones y

ambientales de | entendera el proyeccion de las
-B3-Desarrolla una . . . .
conciencia histérica la Estrategia concepto por tipo | visual, con argumentacione
que contribuya al Nacional de de salvaguardas, | argumentacion | s
mejoramiento de Reduccion de para valorar sus | de los alumnos.
los ambitos social Emisi . . . Resultados de
: ) misiones por beneficios Explicaciones . b
educativo, cultural, Degradacion y sociales y verbales del a prueba
ambiental, .2 . escrita
P Deforestacion ambientales con | maestro con

€Conomico y
politico. (ENAREDD+), el fin de apoyo de
Investigacion y aplicables al promoverlos e presentaciones

transferencia de
tecnologia al
sector forestal

Componentes de
la cadena
productiva
forestal

Capacitacion y
difusion de la
cultura forestal

sector rural.

implementarlos
en la practica,
entre estas
salvaguardas
estan la
transparencia,
rendicion de
cuentas e
igualdad de
género en el
medio rural, asi
como el respeto a

y de videos.
Intercambio de
ideas mediante
foros virtuales y
presenciales.




Manejo
sustentable de
ecosistemas
forestales

Desarrollo rural
forestal.

COMPETENCIA
PROFESIONAL

CAPACITACION Y
DIFUSION DE
CULTURA
FORESTAL

Disena
programas de
capacitacion
forestal.

Conoce técnicas
de comunicacion
efectiva a grupos
e imparticion de
cursos.

MANEJO
SUSTENTABLE
DE LOS
ECOSISTEMAS
FORESTALES

Aplica técnicas de
Manejo Integrado
en ecosistemas
forestales.

Aplica buenas
practicas para el
manejo de
ecosistemas
forestales.

Implement
a sistemas de
produccion de
bienes y servicios
ecosistémicos

Resolveran
desacuerdos
constructivamen
te, escucharan
activamente,
comunicaran
claramente,

los derechos de
ejidos,
comunidades y
pueblos
originarios y su
plena
participacion en
la toma de
decisiones.

Metodologia de
Habilidades
Blandas:

Trabajo en
equipo:

Proyectos

Instrumentos
de Evaluacion
de Habilidades
Blandas:




observando el
marco legal.

HABILIDADES
BLANDAS

Trabajo en

equipo

Autoconocimien

to.

buscaran
soluciones justas
y mantendran
un ambiente
colaborativo.

grupales,
discusiones,
dinamicas de
resoluciéon de
problemas y
evaluaciones
colaborativas
para fomentar
la cooperacion,
comunicacion,
toma de
decisiones y
resolucion  de
conflictos en la
formulacion de
proyectos
forestales

Autoconocimient
o:

Reflexion
individual,
autoevaluacion
es, bitacoras de
aprendizaje y
discusiones
grupales para
que los
estudiantes
reconozcan sus
fortalezas,
debilidades y
areas de
oportunidad,
alternativas y
problematica

Manejo De
conceptos

Proyectos
grupales

COMPETENCIAS

BASICA:

-B3-Desarrolla una
conciencia histérica

que contribuya al
mejoramiento de
los ambitos social,

educativo, cultural,

ambiental,
economico y
politico.

3. Programas
Institucionales

3.1 Instituciones
del gobierno
federal
pertenecientes al
sector y gestion
ambiental

(Semarnat,
Conaza,

El alumno
detectara y
conocera la
estructura
institucional de
este sector y las
diferentes
dependencias
que lo integran,
la mision,
proposito y

Exposicion
mediante
proyeccion
visual, con
argumentacion
de los alumnos.
Explicaciones
verbales del
maestro con
apoyo de
presentaciones

Calidad de las
exposiciones y
de las
argumentacione
S

Resultados de
la prueba
escrita




Investigacion y
transferencia de
tecnologia al
sector forestal

Componentes de
la cadena
productiva
forestal

Capacitacion y
difusion de la
cultura forestal

Manejo
sustentable de
ecosistemas
forestales

Desarrollo rural
forestal.

COMPETENCIA
PROFESIONAL

CAPACITACION Y
DIFUSION DE
CULTURA
FORESTAL

Disena
programas de
capacitacion
forestal.

Conoce técnicas
de comunicacion
efectiva a grupos
e imparticion de
cursos.

MANEJO
SUSTENTABLE
DE LOS
ECOSISTEMAS
FORESTALES

Aplica técnicas de
Manejo Integrado

Conafor,
Conanp,
Conabio,
Conagua, Inecc)

Secretaria del
Medio Ambiente
y Recursos
Naturales,
(Semarnat),
Comisiéon
Nacional
Forestal,
(Conafor),
Comisiona
Nacional de
Areas Naturales
Protegida
(Conanp),
Comisiéon
Nacional de
Zonas Aridas
(Conaza),
Comisiéon
Nacional para el
Conocimiento y
Uso de la
Biodiversidad
(Conabio),
Comisiéon
Nacional del
Agua (Conagua)
y el Instituto
Nacional de
Ecologia y
Cambio
Climatico
(INECC).

objetivos
generales de cada
una de ellas.

Se describiran en
forma general
sus programas
estratégicos,
cruzadas
nacionales,
programas
sectoriales,
multisectoriales y
especiales.

Se identificaran y
conoceran a
detalle los
programas de
apoyo de interés,
convocatoria,
reglas de
operacion,
términos de
referencia,
lineamientos y su
calendario.

y de videos.
Intercambio de
ideas mediante
foros virtuales y
presenciales. Se
dialogara
presencial o por
videoconferenci
a con personal
de las
dependencias.




en ecosistemas
forestales.

Aplica buenas
practicas para el
manejo de
ecosistemas
forestales.

Implement
a sistemas de
produccion de
bienes y servicios
ecosistémicos
observando el
marco legal.

HABILIDADES
BLANDAS

Trabajo en
equipo

Autoconocimien
to.

Resolveran
desacuerdos
constructivamen
te, escucharan
activamente,
comunicaran
claramente,
buscaran
soluciones
justasy
mantendran un
ambiente
colaborativo

Metodologia de
Habilidades
Blandas:

Trabajo en
equipo:

Proyectos
grupales,
discusiones,
dinamicas de
resolucion  de
problemas y
evaluaciones
colaborativas
para fomentar
la cooperacion,

comunicacion,
toma de
decisiones y

resolucion de
conflictos en la
formulacion de
proyectos
forestales

Autoconocimient
o:

Reflexion
individual,
autoevaluacion
es, bitacoras de
aprendizaje y

Instrumentos
de Evaluacion
de Habilidades
Blandas:

Manejo De
conceptos

Proyectos
grupales




discusiones
grupales para

que los
estudiantes
reconozcan sus
fortalezas,
debilidades y
areas de
oportunidad,
alternativas y
problematica
3.2 Banca oficial | Identificar las Exposicion Calidad de las
de Desarrollo: instancias mediante exposiciones y
. . orientadas al proyeccion de las
Financiera Rural . .
A . desarrollo visual, con argumentacione
y Fideicomisos s
T forestal y rural. argumentacion | s
Instituidos en
_ de los alumnos.
Relacion con la Conocer sus Explicaci Resultados de
i o xplicaciones
Agricultura objetivos y la prueba
o verbales del i
(FIRA) servicios en escrita

3.3 Secretaria de
Turismo

3.4
Organizaciones
no
gubernamentale

cuanto a
créditos,
financiamientos,
incentivos de
inversion,
programas de
apoyo y
transferencia de
tecnologia.

Conocer la
estrategia México
renace sostenible

Identificar y
conocer las
organizaciones
no
gubernamentales
de caracter
internacional o
nacional, sus
objetivos
generales y
particulares, asi
como sus

maestro con
apoyo de
presentaciones
y de videos.
Intercambio de
ideas mediante
foros virtuales y
presenciales. Se
dialogara
presencial o por
videoconferenci
a con personal
de las
dependencias.




s con enfoque

programas de

ambiental apoyo.
3.5. Conocer su Exposicion Calidad de las
Dependencias mision, propoésito | mediante exposiciones y
del gobierno y objetivos, y proyeccion de las
estatal de programas de visual, con argumentacione
Chihuahua apoyo de las argumentacion | s
responsables del | instituciones de los alumnos.

. Resultados de
sector forestaly | estatales que Explicaciones . b
ambiental: atienden el sector | verbales del a prueba

escrita

Direccién de
Desarrollo
Forestal de la
Secretaria de
Desarrollo
Rural

Direccién de
Ecologia de la
Secretaria de
Desarrollo
Urbano y
Ecologia y la
Secretaria de
Innovacion y

rural y
ambiental, asi
como a detalle
sus programas
de apoyo
enfocados a
aspectos de
recursos
naturales,
productivos,
organizativos, de
agronegocios.

maestro con
apoyo de
presentaciones
y de videos.
Intercambio de
ideas mediante
foros virtuales y
presenciales. Se
dialogara
presencial o por
videoconferenci
a con personal
de las
dependencias.

Desarrollo
Econodmico.
COMPETENCIAS | 4. El alumno debera | Actuaciones de | Cumplimiento a
BASICA: Fortalecimiento | conocer, los alumnos los puntos de la
del Capital comprender, con un rol de lista de cotejo
-B3-Desarrolla una . . .
o Humano analizar y aplicar | personajes para el rol de
conciencia histérica .
que contribuya al Norma esta norrlna, que Zomo p}”(e_stador personajes.
; : contempla e servicios
mejoramiento de Institucional de D™ . Calidad de las
los ambitos social, . desempenos, tecnicos, como . .
. Competencia . . exposiciones y
educativo, cultural, n s productos, funcionario y
: Laboral “Asistir . de las
ambiental, b ficiar actitudes, como taci
econoémico y 3 enf 1011ar10 valores, practicas | productor. argumentacione
politico. urante e , inadmisibles, Exposicion S
desarrollo de un situaciones mediante Resultados d
Investigacion y proyecto del emergentes royeccion b
transferencia de | programa gentes, proy la prueba
conocimientos y | visual, con escrita

PRONAFOR, de

criterios de

argumentacion




tecnologia al
sector forestal

Componentes de
la cadena
productiva
forestal

Capacitacion y
difusion de la
cultura forestal

Manejo
sustentable de
ecosistemas
forestales

Desarrollo rural
forestal.

COMPETENCIA
PROFESIONAL

CAPACITACION Y
DIFUSION DE
CULTURA
FORESTAL

Disena
programas de
capacitacion
forestal.

Conoce técnicas
de comunicacion
efectiva a grupos
e imparticion de
Ccursos.

MANEJO
SUSTENTABLE
DE LOS
ECOSISTEMAS
FORESTALES

Aplica técnicas de
Manejo Integrado
en ecosistemas
forestales.

acuerdo a
lineamientos y
normatividad
aplicable” del
Centro Nacional
para la
Evaluacion de la
Educaciéon
Superior A.C. y
aplicable al
sector rural en
general.

evaluacion, desde
la gestion hasta
el finiquito de un
proyecto
aplicable al
sector forestal.

de los alumnos.
Explicaciones
verbales del
maestro con
apoyo de
presentaciones
y de videos.
Intercambio de
ideas mediante
foros virtuales y
presenciales. Se
empleara
proyector y uso
de plataforma
Moodle




Aplica buenas
practicas para el
manejo de
ecosistemas
forestales.

Implement
a sistemas de
produccion de
bienes y servicios
ecosistémicos
observando el
marco legal.

HABILIDADES
BLANDAS

Trabajo en
equipo

Autoconocimien
to.

Resolveran
desacuerdos
constructivamen
te, escucharan
activamente,
comunicaran
claramente,
buscaran
soluciones
justasy
mantendran un
ambiente
colaborativo

Metodologia de
Habilidades
Blandas:

Trabajo en
equipo:

Proyectos
grupales,
discusiones,
dinamicas de
resolucion  de
problemas y
evaluaciones
colaborativas
para fomentar
la cooperacion,

comunicacion,
toma de
decisiones y

resolucion de
conflictos en la
formulacion de
proyectos
forestales

Autoconocimient
o:

Reflexion
individual,
autoevaluacion
es, bitacoras de
aprendizaje y
discusiones
grupales para
que los

Instrumentos
de Evaluacioén
de Habilidades
Blandas:

Manejo De
conceptos

Proyectos
grupales




estudiantes
reconozcan sus
fortalezas,
debilidades y
areas de
oportunidad,
alternativas y
problematica

4.1 Gestion y
analisis de
viabilidad del
proyecto

Técnicas basicas
de promocion y
mercadotecnia
de servicios
profesionales

Entrevista y
recorrido de
campo con el
productor
forestal
interesado como
posible
beneficiario.

Determinar
viabilidad del
proyecto

Al tener el primer
contacto con el
productor rural
como posible
beneficiario de
un proyecto de
apoyo se
aplicaran
técnicas basicas
de promocion y
mercadotecnia de
servicios
profesionales,
definiendo como
queremos ser
percibidos por
nuestro cliente.

Al concretar el
interés del
posible
beneficiario se
realiza entrevista
y recorrido de
campo para
detectar y
analizar
necesidades y
recursos del
productor o
situaciones de
riesgo, con base
a lo cual se
determina
viabilidad del
proyecto, se
podran
determinar otros

Actuaciones de
los alumnos
con un rol de
personajes
como prestador
de servicios
técnicos, como
funcionario y
como
productor.
Exposicion
mediante
proyeccion
visual, con
argumentacion
de los alumnos.
Explicaciones
verbales del
maestro con
apoyo de
presentaciones
y de videos.
Intercambio de
ideas mediante
foros virtuales y
presenciales. Se
empleara
proyector y uso
de plataforma
Moodle

Cumplimiento a
los puntos de la
lista de cotejo
para el rol de
personajes.

Calidad de las
exposiciones y
de las
argumentacione
S

Calidad del
reporte de
viabilidad del
proyecto.

Resultados de
la prueba
escrita




potenciales
proyectos. Se
aplicaran
técnicas de
recoleccion de
informacion.

Conocer y
detectar la
formalidad y
responsabilidad
del productor
rural en la
aplicacion
correcta de los
recursos
econémicos o en
especie con base
a los
lineamientos del
programa para
evitar las
sanciones que se
contemplan en
caso de no ser
asi.

4.2 Elaboracion
de proyectos

La propuesta
técnica o
proyecto debera
elaborarse de
acuerdo con los
requisitos que
establezca el
programa de
apoyo especifico
seleccionado
para la
problematica o
situacion a
atender,
reconociendo la
importancia del
trabajo en equipo
interdisciplinar.

Actuaciones de
los alumnos
con un rol de
personajes
como prestador
de servicios
técnicos, como
funcionario y
como
productor.
Exposicion
mediante
proyeccion
visual, con
argumentacion
de los alumnos.
Explicaciones
verbales del
maestro con
apoyo de

Cumplimiento a
los puntos de la
lista de cotejo
para el rol de
personajes.

Calidad de las
exposiciones y
de las
argumentacione
S

Resultados de
la prueba
escrita

Calidad del
contenido y
presentacion
del proyecto
elaborado.




presentaciones
y de videos.
Intercambio de
ideas mediante
foros virtuales y
presenciales. Se
empleara
proyector y uso
de plataforma
Moodle

4.3 Ejecucion,
finiquito del
proyecto y su
seguimiento
posterior

El alumno
dimensionara la
Importancia del
acompanamiento
y asesoria técnica
durante el
desarrollo para
concluir
satisfactoriament
e el proyecto,
acorde a los
lineamientos de
cada programa
de apoyo.

Se comprendera
la relevancia de
dar seguimiento
y evaluacion
posterior al
proyecto, a fin de
evaluar sus
impactos
socioeconomicos
y ambientales,
para detectar
aciertos y errores
a fin obtener
experiencias e
informacion que
impacte en
mejorar los
futuros proyectos
al sector rural
forestal.

Actuaciones de
los alumnos
con un rol de
personajes
como prestador
de servicios
técnicos, como
funcionario y
como
productor.
Exposicion
mediante
proyeccion
visual, con
argumentacion
de los alumnos.
Explicaciones
verbales del
maestro con
apoyo de
presentaciones
y de videos.
Intercambio de
ideas mediante
foros virtuales y
presenciales. Se
empleara
proyector y uso
de plataforma
Moodle

Cumplimiento a
los puntos de la
lista de cotejo
para el rol de
personajes.

Calidad de las
exposiciones y
de las
argumentacione
S

Resultados de
la prueba
escrita

Calidad del
contenido y
presentacion
del finiquito
elaborado.




FUENTES DE INFORMACION

(Bibliografia, direcciones electronicas)

EVALUACI
ON DE LOS
APRENDIZ
AJES

(Criterios,
ponderacio
ne
instrument
os)

https://www.gob.mx/conafor/documentos/salvaguardas

https://www.gob.mx/semarnat

https://www.gob.mx/conafor

https://www.gob.mx/conanp

https://www.gob.mx/conabio

https://www.gob.mx/inecc

https://www.gob.mx/chttp://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lagr
a.htm

http://www.fao.org/gender-landrights-database/country-
profiles/listcountries/landtenureandrelatedinstitutions/es/?country iso3
=MEX

onaza

https://www.gob.mx/shcp/es/articulos/estas-son-las-9-instituciones-que-
integran-la-banca-de-desarrollo?idiom=es

http://sistemas.sectur.gob.mx/dgots/01-estrategia-mexico-renace-
sostenible.pdf

https://wrimexico.org/

https://www.wwf.org.mx/

https://www.rainforest-alliance.org/es/perspectivas/rainforest-alliance-

mexico/

http://www.chihuahua.gob.mx/secretaria-de-desarrollo-rural

http://www.chihuahua.gob.mx/sedue

Recorridos
en campo.
Exposicion
mediante
proyeccion
visual, con
argumentac
ion de los
alumnos.
Explicacion
es verbales
del maestro
con apoyo
de
presentacio
nes y de
videos.

Implementa
cion de
practicas
de campo
en cadenas
productivas
forestales,
ejidos y
comunidad
es
forestales,
empresas
forestales
comunitari
as.



https://www.gob.mx/conafor/documentos/salvaguardas
https://www.gob.mx/semarnat
https://www.gob.mx/conafor
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https://www.gob.mx/conabio
https://www.gob.mx/inecc
https://www.gob.mx/conaza
https://www.gob.mx/conaza
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lagra.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lagra.htm
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http://www.fao.org/gender-landrights-database/country-profiles/listcountries/landtenureandrelatedinstitutions/es/?country_iso3=MEX
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https://www.gob.mx/shcp/es/articulos/estas-son-las-9-instituciones-que-integran-la-banca-de-desarrollo?idiom=es
https://www.gob.mx/shcp/es/articulos/estas-son-las-9-instituciones-que-integran-la-banca-de-desarrollo?idiom=es
http://sistemas.sectur.gob.mx/dgots/01-estrategia-mexico-renace-sostenible.pdf
http://sistemas.sectur.gob.mx/dgots/01-estrategia-mexico-renace-sostenible.pdf
https://wrimexico.org/
https://www.wwf.org.mx/
https://www.rainforest-alliance.org/es/perspectivas/rainforest-alliance-mexico/
https://www.rainforest-alliance.org/es/perspectivas/rainforest-alliance-mexico/
http://www.chihuahua.gob.mx/secretaria-de-desarrollo-rural
http://www.chihuahua.gob.mx/sedue

http://www.chihuahua.gob.mx/aliados/secretaria-de-innovacion-y-

desarrollo-economico

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/195950/NICL_Fortale

cimiento del Capital Humano.pdf

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/195950/NICL_Fortale

cimiento del Capital Humano.pdf

Bases de
datos y
equipo de
computo
como apoyo
en el
manejo de
sistemas de
informacion
estratégica
y desarrollo
sustentable

Portafolio
de
evidencias
40%

Examen
escrito 30%

Exposicione
s en clase
20%

Participacio
n en clase
10%

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

Objetos de Estudio Semanas

1/2/3/4/5/6(7/8/9/10|11

12

13

14 | 15| 16

1. Tipologia de
productores rurales con
base a la tenencia de la
tierra.

2. Salvaguardas sociales y
ambientales de la
Estrategia Nacional de
Reduccion de Emisiones



http://www.chihuahua.gob.mx/aliados/secretaria-de-innovacion-y-desarrollo-economico
http://www.chihuahua.gob.mx/aliados/secretaria-de-innovacion-y-desarrollo-economico
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por Degradacion y
Deforestacion
(ENAREDD+)

3. Programas
Institucionales

4. Fortalecimiento del
Capital Humano

4.1 Gestion y analisis de
viabilidad del proyecto

4.2 Elaboracion de
proyectos

4.3 Ejecucion, finiquito
del proyecto y su
seguimiento posterior

CRITERIO TRANSVERSAL DEL SEAES APLICADOS A LOS OBJETOS DE ESTUDIO
DE LA ASIGNATURA

Criterio Transversal del SEAES

Compromiso con la Responsabilidad Social

El Criterio Transversal del SEAES (Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior) en el contexto del "Compromiso con la Responsabilidad Social" se integra de la
siguiente manera en la asignatura de Gestion de proyectos institucionales:

Gestion de proyectos institucionales

Descripcion: El compromiso con la responsabilidad social en Gestion de proyectos
institucionales: implica estudiar y evaluar los programas gubernamentales de apoyo y subsidio,
las politicas publicas, programas publicos y acuerdos internacionales; promover practicas
sostenibles en proyectos financiados de la gestion forestal.







