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DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/ CURSO:

El proposito del curso es que el estudiante adquiera conocimientos teodricos y practicos en
Administracion de Recursos Humanos, comprendiendo los principios y herramientas necesarias
para gestionar eficazmente el capital humano en el contexto de agronegocios. El curso permitira
al estudiante analizar y aplicar estrategias para la planeacion, atraccion, retencion,
remuneracion, desarrollo, evaluaciéon y desvinculacion de la fuerza laboral, promoviendo una
adecuada administracion del recurso humano que esté alineada con las normativas legales
vigentes y contribuya al cumplimiento de los objetivos organizacionales y la mejora de la
productividad en el sector agropecuario.

Objetivo del Curso:

Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de implementar practicas y procesos de recursos




humanos que faciliten la optimizacion del rendimiento y la satisfaccion laboral en organizaciones
de agronegocios. Esto incluye desarrollar habilidades para disenar e implementar estrategias de
gestion del talento, aplicar métodos de seleccion y evaluacion de personal, desarrollar planes de
capacitacion y desarrollo, y establecer sistemas de compensacion y beneficios, siempre en
concordancia con las leyes laborales y el contexto especifico del sector agroindustrial.

COMPETENCIA PRINCIPAL QUE SE DESARROLLA:

CG1l. EXCELENCIA Y DESARROLLO HUMANO. La excelencia educativa promueve el desarrollo
humano integral con resultados tangibles obtenidos en la formaciéon de profesionales con
conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una capacidad innovadora,
productiva y emprendedora.

CG3. RESPONSABILIDAD SOCIAL: Asume con responsabilidad y liderazgo social los problemas
mas sensibles de las comunidades cercanas ante su propio contexto, con el propoésito de
contribuir a la conformacion de una sociedad mas justa, libre, incluyente y pacifica, asi como al
desarrollo sostenible y al cuidado del medio ambiente, en el ambito local, regional y nacional; y
a la preservacion, enriquecimiento y difusion de los bienes y valores de las diversas culturas y
con la internacionalizacion solidaria.

CG4. TRANSFORMACION DIGITAL: Transforma la cultura digital en la sociedad, en las
organizaciones e instituciones educativas para aprovechar al maximo el potencial de las
tecnologias y herramientas digitales, con responsabilidad y ética solidaria; propicia su uso
responsable y ético que estimule la creatividad, innovacion, la comunicacion efectiva y el trabajo
colaborativo y transdisciplinar en la solucién de problemas de la sociedad digital; promoviendo
la privacidad y la seguridad, asi como el respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.
CE1. ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE AGRONEGOCIOS. Comprende las fases
administrativas en los diversos procesos de la produccion agropecuaria. Analiza los principios de
la administracion y el desarrollo econémico administrativo de las empresas agropecuarias, para
la toma de decisiones estratégicas y solucion de problemas en el entorno empresarial de los
agronegocios.

CE3. DIRECCION y DESARROLLO ORGANIZACIONAL. Fomenta una cultura organizacional y
gestion eficaz del recurso humano para mejorar la eficiencia, la productividad y la adaptabilidad
del agronegocio.

HABILIDADES BLANDAS QUE DESARROLLA:
Sociocultural, Comunicaciéon, Resolucion de Problemas y Toma de decisiones.

DOMINIOS OBJETOS DE ESTUDIO | RESULTADOS DE | METODOL | EVIDENCIA
APRENDIZAJE oGiA S

CG1.7 Participa en el | Objeto de estudio 1: El estudiante Exposicién Ensayo
desar.rollo de propuestas y | Introduccién comprende los de Clase sobre la
soluciones en el marco de | 1 1 mportancia de la fundamentos y la magistral importancia
la innovacion y pertinencia dmini i6n d . . de 1
social administracion de importancia de la sobre los €la
CG3.1 Desarrolla una recursos humanos en los | administraciéon de | principios administrac
conciencia histérica que agronegocios. recursos humanos | de la i6n de
contribuya al 1.2 Principales desafios y | en el sector administrac | recursos
mejoramiento de los oportunidades de la agropecuario_ ion de humanos




ambitos social, educativo, | gestion de capital recursos en
cultural, ambiental, humano en el sector humanos. agronegocio
economico y politico. agropecuario. s.
CG 4.2 Utiliza de forma 1.3 Marco normativo
responsable las laboral en el sector Mapa
tecnologias de la agropecuario: legislacion conceptual
informacion, y normativas vigentes. que detalle
comunicacion, el marco
conocimiento y normativo
aprendizaje (TICCA), en el laboral en
proceso de construccion el sector
de saberes y el desarrollo agropecuari
de proyectos sociales o.
innovadores en el ambito
digital.
CE1.2 Identifica y analiza
los procesos
administrativos dentro de
las organizaciones
agropecuarias.
Habilidades blandas:
Sociocultural y
Comunicacion
CG 4.2 Utiliza de forma . . Identifica los Discusién Analisis de
Objeto de estudio 2. .
responsable las . principales en grupo caso sobre
. Planeacion de . .

tecnologias de la desafios y aplica sobre los planeacion
. . Recursos Humanos en .
informacion, . conceptos de desafios estratégica

Y. Agronegocios . )
comunicacion, Al planeaciéon especificos de personal

.. 2.1 Analisis de ..

conocimiento y ] estratégica de del sector en un

.. necesidades de personal . )
aprendizaje (TICCA), en el recursos humanos. agropecuari | agronegocio

. en el sector

proceso de construccion o.

de saberes y el desarrollo
de proyectos sociales
innovadores en el ambito
digital.

CE3.1 Elabora
diagnosticos del sector
agropecuario, incluyendo
las tendencias del
mercado, factores
climaticos, tecnologias
emergentes y regulaciones
especificas que tienen
impacto en el recurso
humano de la
organizacion.

CE3.3 3 Realiza analisis
detallados de puestos y
descripciones de cargos
que reflejen las

agropecuario.

2.2 Diseno y analisis de
puestos de trabajo en
los agronegocios.

2.3 Planeacion
estratégica de recursos
humanos para la
optimizacion de la
fuerza laboral.

Analisis de
casos para
aplicar
conceptos
de
planeaciéon
estratégica.




competencias necesarias

en el ambito agropecuario.

Habilidades blandas:
Sociocultural y
Comunicacion

CG4.7 Colabora de forma | Objeto de Estudio 3. El estudiante sera | Taller Elaboracion
transdisciplinar en el Reclutamiento, capaz de aplicar practico de | deun
desarrollo de propuestas Seleccion, técnicas de reclutamien | programa
de innovacion y capacitacion y reclutamiento y toy de
transformacion que Desarrollo del seleccion seleccion capacitacio
impulsen el bienestar de Personal en el Sector adaptadas al con n enfocado
las comunidades y la Agropecuario contexto simulaciéon | en
sociedad. 3.1 Fuentes y técnicas agropecuario y de actividades

de reclutamiento disefiara un plan entrevistas. | agropecuari
CE3.2 Diseha esquemas adecuadas al contexto basico de as.
colaborativos de trabajo agropecuario. capacitacion y Estudio de
(planeacion, 3.2 Procesos de desarrollo para el casos de
reclutamiento, seleccion, seleccion: entrevistas, personal en un reclutamien
contratacién y pruebas y evaluacién de | agronegocio. to en el
capacitaciéon de personal) competencias. sector
para lograr el 6ptimo 3.3 Retos en la agropecuari
desempeno y desarrollo seleccion de personal o.
del talento humano en los | para actividades
agronegocios. agricolas y

agroindustriales.
Habilidades blandas: 3.4 Disefio de
Sociocultural, Toma de programas de
decisiones y capacitacion enfocados
Comunicacion en el sector

agropecuario.

3.5 Identificacion de

necesidades de

capacitacion y

desarrollo en entornos

rurales.

3.6 Estrategias de

capacitacion y

desarrollo continuo

para mejorar la

eficiencia y calidad del

trabajo agricola y

pecuario.
CG4.2 Utiliza de forma Objeto de estudio 4. El estudiante sera | Método Elabora
responsable las Evaluacion del capaz de disenar expositivo una
tecnologias de la desempeiio y un esquema de sobre propuesta
informacion, Compensacién laboral evaluacion del evaluacion de
comunicacion, 4.1 Técnicas y métodos desempeno y del evaluaciéon
conocimiento y de evaluacion del compensacion desempeno | del
aprendizaje (TICCA), en el | desempeno en el laboral que y politicas desempeno




proceso de construccion
de saberes y el desarrollo
de proyectos sociales
innovadores en el ambito
digital.

- Colabora de forma
transdisciplinar en el
desarrollo de propuestas
de innovacion y

contexto agropecuario.
4.2 Criterios de

evaluacion especificos
para distintos roles en
el sector agropecuario.

4.3 Uso de la
retroalimentacién para
mejorar el desempeno y
la satisfaccion laboral.

responda a las
necesidades de
personal en un
agronegocio.

de
compensaci
6n laboral.
Taller
practico
para crear
un esquema
de
beneficios y

y una
propuesta
de
compensaci
ony
beneficios
para un
agronegocio

transformacién que compensaci
impulsen el bienestar de 4.4 Estructura de on en los
las comunidades y la compensaciéon y agronegocio
sociedad. esquemas de S.
CE3.4 Analiza y remuneracion.
comprende la utilizacion .
. .. 4.5 Incentivos y
de la legislacion laboral ) o
. beneficios adicionales
vigente. ) 1 1
ara el personal en e
CE3.5 Calcula los pagos y P P .
. sector agropecuario.
remuneraciones
correspondientes a 4.6 Politicas de
sueldos, salarios y compensacion en el
prestaciones laborales de marco de las leyes
los empleados laborales
CE3.6 Elabora
4.7 Formulacion de la
estructuras . .
L - noémina y Tipos de
organizacionales eficientes .
compensaciones:
y adaptadas a las . o .
. . directas e indirectas.
caracteristicas especificas
del agronegocio.
CE3.7 Disena y propone
estrategias de la
administracion de las
compensaciones,
evaluacion del desempefio
y mejora del clima
organizacional acordes a
la organizacion.
Habilidades blandas:
Sociocultural y
Comunicacion.
| €64:2 Utiliza de forma Objeto de estudio 5. . . Sesion S
. El estudiante sera o Ejercicio de
responsable las Salud, Seguridad y L expositiva L
B . capaz de disenar disenio de
tecnologias de la Bienestar Laboral en el o
. .. 7 . . un esquema que politicas de
informacion, Ambito Agropecuario Simulacién .
L . responda a las seguridad y
comunicacion, 5.1 Riesgos laborales y . de
. . . necesidades del salud en el
conocimiento y medidas de seguridad aplicacién .
. personal en un p trabajo.
aprendizaje (TICCA), en el | en el sector . de politicas
. . agronegocio y p .
proceso de construcciéon agropecuario. de Presentacio

promueva la salud




de saberes y el desarrollo | 5.2 Politicas de y el bienestar en el | seguridad, n grupal de
de proyectos sociales bienestar y su impacto trabajo. salud y propuestas
innovadores en el ambito en la satisfaccion y bienestar de bienestar
digital. retencion del personal. laboral. laboral.
€647 Colabora de forma | 5.3 Normas de
transdisciplinar en el seguridad e higiene
desarrollo de propuestas laboral aplicables en
de innovacion y actividades
transformacion que agropecuarias
impulsen el bienestar de 5.4 Salud emocional
las comunidades y la laboral
sociedad.
CE3.9 Identifica la
aplicacion de técnicas
para gestionar el estrés
laboral y promover el
bienestar emocional y
fisico de los trabajadores
agricolas.
Habilidades blandas:
Sociocultural,
Comunicacién, Resolucion
de problemas y Toma de
decisiones.
- Utiliza de forma Objeto de estudio 6. El estudiante Método
. . .. . . Plan de
responsable las Retencion, Motivacion evaluara expositivo _
. . .z . retencion y
tecnologias de la y Desvinculacion de la estrategias de B o
. .. .2 motivacion
informacion, Fuerza Laboral en el retencion y Actividad 4 i
comunicacion, Sector Agropecuario motivacion en rupal de ¢ persona
. . grup adaptado a
conocimiento y 6.1. Estrategias para la entornos disefio de
aprendizaje (TICCA), en el | retencion de talento agropecuarios : las
"y . ' i estrateglas | pecesidades
proceso de construccion 6.2 Técnicas de de 4
de saberes y el desarrollo | motivacién enfocadas Identificara el retencién € .
. . . agronegocio
de proyectos sociales en trabajadores de marco legal en
innovadores en el ambito agronegocios. procesos de S s
.. . . . .. Analisis de
digital. 6.3 Mejores practicas en | desvinculaciéon . .
. S practicas de
€G4¥7 Colabora de forma | clima organizacional en laboral. ..

o . retencion y Caso
transdisciplinar en el el sector agropecuario. desvinculac e
desarrollo de propuestas 6.4 Marco legal y 6n en prac‘Flco de
de innovacién y normativo para la casos ‘d‘esvmculac
transformacién que desvinculacién laboral reales ion laboral

impulsen el bienestar de
las comunidades y la
sociedad.

CE3.4 Analiza y
comprende la utilizacién
de la legislacion laboral
vigente.

en agronegocios.

6.5 Procesos de
desvinculacion y
terminacion de
contratos conforme a la
normativa rural.

6.6 Estrategias para

con
procedimien
tos legales.




CE3.13 Disena estrategias
para motivar a los
empleados y gestionar el
rendimiento de manera
que se alinee con los
objetivos organizacionales

Habilidades blandas:
Sociocultural,
Comunicacion, Resolucion
de problemas y Toma de
decisiones.

mantener relaciones
laborales positivas y
resolucion de conflictos.

- Utiliza de forma

responsable las
tecnologias de la
informacion,
comunicacion,
conocimiento y
aprendizaje (TICCA), en el
proceso de construccion
de saberes y el desarrollo
de proyectos sociales
innovadores en el ambito
digital.

- Colabora de forma
transdisciplinar en el
desarrollo de propuestas
de innovacion y
transformacion que
impulsen el bienestar de
las comunidades y la
sociedad.

CE3.1 Elabora
diagnosticos del sector
agropecuario, incluyendo
las tendencias del
mercado, factores
climaticos, tecnologias
emergentes y regulaciones
especificas que tienen
impacto en el recurso
humano de la
organizacion.

Habilidades blandas:
Sociocultural,
Comunicaciéon y Toma de
decisiones.

Objeto de estudio 7.
Tendencias y nuevas
tecnologias en la
administracion de
recursos humanos en
agronegocios

7.1. Innovaciones en la
administracién de
recursos humanos en el
sector agropecuario.
7.2 Digitalizaciéon de
procesos de recursos
humanos en
agronegocios.

7.3 Uso de software y
tecnologias para la
gestion del capital
humano en el sector
agricola.

El estudiante
explorara el uso de
nuevas tecnologias
en la
administracion de
recursos humanos
en el sector
agropecuario.

Método
expositivo

Investigacio
n guiada
sobre
tendencias
tecnolégicas
en recursos
humanos.

Reporte
sobre una
innovacion
tecnolégica
aplicada en
recursos
humanos
en
agronegocio
s.

Proyecto
final: plan
integral de
administrac
i6n de
recursos
humanos
para un
agronegocio
, con
estrategias
para cada
proceso del
ciclo
laboral.




FUENTES DE INFORMACION

EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

Munch Galindo, Lourdes (2017).
Administracion de capital humano: la gestion
del activo mas valioso de la organizacion,
México, Trillas.

Pérez, J., y Fol, R. (2012). Taller de practicas
laborales y de seguridad social, México, TAX
Editores.

R. Wayne Mondy, y Robert M. Noe (2005).
Administracion de recursos humanos,
Meéxico, Pearson Educacion.

Rimsky, T. (2005). Administracion de la
remuneracion total, México, McGraw-Hill.
Rubio, Tomas (2016). Recursos humanos:

direccion y gestibn de personas
organizaciones, Editorial Octaedro, S.L.

humano, 7a. ed., México, McGraw-Hill.

6. Werther, Jr., y K., Davis (2014). Administracion
de recursos humanos: gestiéon del capital

En la evaluacion se considera
incluir los siguientes
instrumentos:

Exposiciones
10%

Trabajos y Tareas
20%

Examenes
30%

Proyecto Final
40 %

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

Semanas

OBJETOS DE ESTUDIO

1 1 1 1 1

78901234

[y

Objeto de estudio 1:
Introduccion

Objeto de estudio 2.
Planeacion de recursos
humanos en agronegocios

Objeto de estudio 3.
Reclutamiento, seleccién,
capacitacion y desarrollo del
personal en el sector
agropecuario

Evaluacion parcial 1

Objeto de estudio 4.
Evaluacion del desempeiio y
compensacion laboral

Objeto de estudio 5. Salud,
seguridad y bienestar laboral
en el ambito agropecuario




Objeto de estudio 6.
Retencion, motivacion y
desvinculacion de la fuerza
laboral en el sector
agropecuario

Evaluacion parcial 2

Objeto de estudio 7.
Tendencias y nuevas
tecnologias en la
administracion de recursos
humanos en agronegocios

Presentacion de proyecto
final

Criterios SEAES:

Compromiso con la responsabilidad social
Equidad Social y de género

Inclusion

Vanguardia

Interculturalidad



