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DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/ CURSO:

Al final del Curso el alumno podra reconocer el origen a la Administracién del Capital Humano, a
través de conceptos basicos en la administracion, disefiar el proceso de Reclutamiento, Seleccion
y Contratacién idéneo para la organizacion, a través de las técnicas y herramientas de
administraciéon de personal, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos determinados en la
empresa y ser congruentes con la estructura organizacional e implementar programas de
capacitacion y de desarrollo del capital humano perteneciente a una organizacién, para la
valoracion en los resultados esperados, orientada a elaborar un plan de Administracion y Gestion
de Capital Humano integral , que conduzca a la empresa a la toma de decisiones para su

competitividad.




COMPETENCIAS A DESARROLLAR:
CE1. ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE AGRONEGOCIOS.

Comprende las fases administrativas en los diversos procesos de la produccién agropecuaria.
Analiza los principios de la administracién y el desarrollo econdémico administrativo de las
empresas agropecuarias, para la toma de decisiones estratégicas y solucién de problemas en el
entorno empresarial de los agronegocios.

CE3. DIRECCION y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

Fomenta una cultura organizacional y gestién eficaz del recurso humano para mejorar la eficiencia,

la productividad y la adaptabilidad del agronegocio.

HABILIDADES BLANDAS A DESARROLLAR:

Trabajo Colaborativo, Toma de decisiones, Resolucion de problemas, Capacidad de adaptacion al

cambio, comunicacién, compromiso y solidaridad Capacidad de superacién personal y

profesional.
DOMINIOS | OBJETOS DE | RESULTAD | METODOLO | EVIDENCIA
ESTUDIO OS DE GIA S
(Contenidos APRENDIZA | (Estrategias,
organizados JE recursos
por temas y didacticos,
subtemas) secuencias
didacticas...)
CE1l.3 Objeto de Estudio | *Capacidad de | *Exposicion 1. Informes de
Conoce los 1. identificar el introductoria de | investigacion.
principios de 1. Origen De La origen de la la unidad de 2.
la Administraciéon Del administracion | ensefianza por Exposiciones
administraci Capital Humano. del capital parte del individuales o
on. 1.1. La humano. profesor por equipo.
administraciéon 3. Mapas
cientifica. *Discusion conceptuales,
facilitadas por el | definiciones,
1.2. La escuela de e Analizar las profesor cuadros
las relaciones escuelas del Plenarias. sinopticos,
humanas y pensamiento entre otros.
neohumanorelacioni | administrativo
smo. que dieron
1.2. Fundamentos origen a la
HB: Teéricos De La administracion *Diagnésticos
Trabajo Administraciéon Del de recursos organizacional
Colaborativ Capital Humano humanos. es
o) 1.2.1. Definicion, *Ensayos y
caracter, funciones y Reportes
actividades de la




administraciéon del
capital humano.

1.2.2. Politicas,
objetivos, principios
éticos y estructura
organica del area de
administracién del
capital humano.

CE3.2.

Disena
esquemas
colaborativos
de trabajo
(planeacién,
reclutamiento,
seleccion,
contratacion y
capacitacion
de personal)
para lograr el
optimo
desempeno y
desarrollo del
talento
humano en
los
agronegocios.

CE3.3
Realiza
analisis
detallados de
puestos y
descripciones
de cargos que
reflejen las
competencias
necesarias en
el ambito
agropecuario.

HB:

Trabajo
Colaborativo,
Toma de
decisiones,
Resolucion
de
problemas,
comunicacio

Objeto de Estudio
2

2.1. Reclutamiento.
2.1.1. Definicion,
importancia y
proceso de
reclutamiento de
capital humano.
2.1.2. Medios y
Sistemas de
reclutamiento

2.2. Seleccion

2.2.1. Definicion,
objetivos e
importancia.

2.2.2. Proceso de
seleccion de capital
humano.

2.2.3. Implicaciones
legales y
administrativas del
reclutamiento.

2.3. Contratacion
2.3.1. Definicion e
importancia legal y
administrativa.
2.3.2. El proceso de
contratacion.

2.3.3. Contratacion
individual y
colectiva.

2.3.4.
Documentacion
relevante y
sistematizacion del
proceso.

2.3.5. Manejo de
sindicatos y
comisiones mixtas.

¢ Capacidad de
identificar y
Analizar la
importancia del
proceso de
reclutamiento,
seleccion y
Contratacion.
como
herramientas
del
administrador
para allegarse
de los mejores
recursos
humanos tutiles
ala
organizacion

* Valorar las
implicaciones
legales y
administrativas
de los procesos
de
reclutamiento,
seleccion y
contratacién de
capital
humano, para
prevenir
contingencias a
la organizacion.

*Presentacion
del programa

*Exposicion
introductoria de
la unidad de
ensenanza por
parte del
profesor

* Discusion
facilitadas por el
profesor
Plenarias

*Diagnosticos
organizacional
es

*Esquema
colaborativo

*Plan de
trabajo

*Ensayos y
Reportes

*Analisis de
casos practicos

*Exposiciones
orales sobre
temas
especificos




n,y

compromiso.

Objeto de Estudio | *Distinguir la | *Exposicion *Diagnosticos
gi:z'ﬁlao 3 esencia y la introductoria organizaciona
sistemas  de importancia de la unidad les
evaluacion del | 3-1. La Capacitacion | de la de ensefianza | *Esquema
desempeqio del capital humano. | capacitacién | por parte del colaborativo
‘}ilel recurso 3.1.1. Definicién, del capital profesor *Plan de

umano 1 1 .
acorde a_los gT)?:tl;E’ir;CIa g f;lémano - * Discusion 21Sr]losaajto
requerimiento yos y
s de las 3.1.2. Aspectos organizacione | facilitadas por | Reportes
empresas legales y s modernas. el profesor *Analisis de
agricolas. administrativos. * Fijar los casos
CE3.13 3.1 .3.'Plan de aspectos préct‘icos
Diseda neceS{daq§s de legales y relacionados
estrategias capacitacion. administrativ con
para motivar 3.1.4. Elaboracioén | os del proceso situaciones
a los | de un programay | de reales en el

empleados y
gestionar el
rendimiento
de manera
que se alinee
con los
objetivos
organizaciona
les

CE3.5
Calcula los

pagos y
remuneracion
es
correspondien
tes a sueldos,
salarios y
prestaciones
laborales de
los empleados

HB:
Compromiso
y
solidaridad,
Capacidad
de adaptarse
al cambio,
Capacidad
de
superacion
personal y
profesional.

presupuesto de
capacitacion.

3.2. Desarrollo de
Capital Humano
3.2.1. Definicion,
objetivos y
beneficios.

3.2.2. Programas
e inversion.
3.2.3. Valoracion
de beneficios e
impactos.

capacitacion.
* Fijar los
elementos
técnicos y
legales de un
programa de
capacitacion
de corto,
mediano y
largo plazo en
las
organizacione
S
contemporane
as.

ambito de los
agronegocios
*Desarrollo y
presentacion
de proyectos
conpropuesta
s de
desarrollo
organizaciona
1, estrategias
de
motivaciéon, o
intervencione
S para
mejorar el
clima laboral.

*Exposiciones
orales sobre
temas
especificos




CE3.4
Analiza y
comprende la
utilizacion de
la legislacion
laboral

vigente.

CE3.5
Calcula los
pagos y
remuneracion
es
correspondien
tes a sueldos,
salarios y
prestaciones

laborales de
los empleados

Objeto de Estudio
4
4.Conceptualizacio
n y bases legales
de los sueldos y
salarios

4.1. Evaluacion y
clasificacion de
cargos.

4.2. Investigacion
y politica salarial.
4.3.
Fundamentacion
legal y contable de
los sueldos y
salarios.

4.4. El proceso de
administracion de

* Distinguir la
esencia y la
importancia
de los sueldos
y salarios del
capital
humano en
las
organizacione
s modernas.

* Fijar los
aspectos
legales,
técnicos y
administrativ
os del proceso
de calculo y
fijacion de

*Exposicion de
la unidad de
ensenanza por
parte del
profesor

*Diagnosticos
organizaciona
les

*Plan de
trabajo

*Analisis de
casos
practicos
relacionados
con
situaciones
reales en el
ambito de los
Agronegocios

*Exposiciones

los sueldos y sueldos y orales sobre
HB: salarios. salarios. temas
Toma de 4.5. Sistemas de * Fijar los especificos
decisiones, | control de sueldos | elementos del
Comunicacio | y galarios. sistema de
n. control de
sueldos y
salarios en
organizacione
S pequenas,
medianas y
grandes.
FUENTES DE INFORMACION EVALUACION DE
(Bibliografia, direcciones electronicas) LOS
APRENDIZAJES
(Criterios,
ponderacion e
instrumentos)
Chiavenato [. (2006) Administracion de Recursos

Humanos, Mc Graw Hill, Bogota Colombia

Hellriegel, Jackson y Slocum. 2009. Administracion, un
enfoque basado en competencias. 11%* edicion. México,

D.F.

Zepeda

Herrera,

Fernando.l (2008)

Psicologia
organizacional. Tercera edicion, Addison Wesley Longman.

Examenes 70%

Exposicion 30%




Robert L. Mathis/ John H. Jackson(2003) Fundamentos de
Administracion de Recursos Humanos.. Pearson-Prentice
Hall, México

Cronograma del avance programatico

Objetos de Semanas
Estudio 3|4/ 5(6|7(8/9/10|11|12|13|14|15|16

OBJETO DE
ESTUDIO 1:

-

2
XX

OBJETO DE
ESTUDIO 2:

OBJETO DE XX | X | X |X
ESTUDIO 3:

OBJETO DE X |X | X
ESTUDIO 4:

Criterios SEAES:

Vanguardia: Este programa expresa la capacidad de realizar cambios significativos
al Desarrollo Humano a través de conocer, desarrollar e impulsar para ofrecer
alternativas potencialmente transformadoras a las a la sociedad.

Innovacion social: Este es un programa contiene nuevas formas de gestion de
administraciéon, de ejecucion, nuevos instrumentos o herramientas, nuevas
combinaciones de factores orientadas a mejorar las condiciones sociales y de vida
en general de la poblacion de la region.



