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DESCRIPCION:

En el contexto actual y en particular en las ciencias de la salud es primordial para el estudiante comprender
los principios éticos que rigen las decisiones relacionadas con la vida, la salud y la tecnologia, y aplicarlos
de manera critica y reflexiva en situaciones de vanguardia en lo personal, la practica profesional, la
investigacion cientifica y la tecnologia.

Para que el estudiante tome decisiones informadas y éticas en situaciones complejas que requieren
compromiso con la responsabilidad social, considerando cémo nuestras acciones pueden afectar a los
demas y al mundo que nos rodea.

En particular en la investigacion se promueven practicas cientificas responsables y éticas que respeten la
dignidad y los derechos de los individuos involucrados, al tiempo que contribuyen al avance del
conocimiento de manera ética y sostenible.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:
B1. Excelenciay Desarrollo Humano
La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la

formacion de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una
capacidad innovadora, productiva y emprendedora.




Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el
marco de la innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad
cultural le permitan respetar la diversidad, promover la inclusién, valorar la interculturalidad.

B2. Interculturalidades, pluralismo y género

Evalla los factores o intersecciones de discriminacién o exclusion que se ejercen en nuestros contextos
sociales y comunitarios que impiden el ejercicio libre y autbnomo de los derechos humanos de las
personas, determinadas por su género, etnia, clase, cultura, edad, comunidad, preferencia sexo-genérica,
color de piel, lengua, discapacidad motora, neurodivergencias, etc. Coadyuva, de manera propositiva, por
la conformacion de sociedades y/o comunidades plurales e interculturales con base en los criterios de
justicia social, vida digna e intercambio respetuoso de saberes y cosmovisiones.

B3. Responsabilidad Social

Asume con responsabilidad y liderazgo social los problemas mas sensibles de las comunidades cercanas
ante su propio contexto, con el proposito de contribuir a la conformacién de una sociedad mas justa, libre,
incluyente y pacifica, asi como al desarrollo sostenible y al cuidado del medio ambiente, en el ambito local,
regional y nacional; y a la preservacion, enriquecimiento y difusion de los bienes y valores de las diversas
culturas y con la internacionalizacién solidaria.

B4. Transformacion Digital

Transforma la cultura digital en la sociedad, en las organizaciones e instituciones educativas para
aprovechar al maximo el potencial de las tecnologias y herramientas digitales, con responsabilidad y ética
solidaria; propicia su uso responsable y ético que estimule la creatividad, innovacién, la comunicacion
efectiva y el trabajo colaborativo y transdisciplinar en la solucion de problemas de la sociedad digital;
promoviendo la privacidad y la seguridad, asi como el respeto a los derechos de autor y la propiedad
intelectual.

B5. Innovacion y Emprendimiento Social

Construye de forma colaborativa con actores académicos y no académicos, proyectos innovadores de
emprendimiento social considerando los avances cientificos y tecnolégicos para la transformacion de la
sociedad; mediante la habilitacion de redes y comunidades de practica que posibiliten el didlogo abierto,
la pluralidad epistémica, la participacion, la realimentacion y, la construccién de conocimiento, con valores
de solidaridad, justicia, equidad, sostenibilidad, interculturalidad, democracia y derechos humanos.

P6. Atencion integral ala salud con sentido humano

Construye una cultura de atencién integral a la salud con sentido humano desde la prevenciéon de la
enfermedad y la promocion de estilos de vida saludable, mediante el andlisis de problemas y su
prevalencia, a través de la colaboracion inter y transprofesional para establecer programas de salud con
calidad y equidad, que impacten en la calidad de vida desde el enfoque del desarrollo sostenible.

P8. Investigacion en Salud
Participa en proyectos de investigacion referentes al area de la salud, a través de la observacion y

formulacion de hip6tesis mediante la aplicacion de diversos métodos para responder preguntas y generar
conclusiones validas que ofrezcan alternativas de solucion en diversos contextos con enfoque bioético.




DOMINIOS | OBJETOS DE ESTUDIO | RESULTADOS DE | METODOLOGIA EVIDENCIAS
APRENDIZAJE

B1.1. 1. Latarea personal de Identifica Conferencia de un | ldeas principales
Desarrolla el ser mejor experto
pensamiento |- ElI  concepto de Identifica las Recupera ideas
critico a partir persona acciones que le Con ayuda de principales de su
de la libertad, | Dignidad permiten ser felizy | Fundacion CIMA, guia y realiza un
el ana}IJS|s, la - Busqueda del bien y mejor persona. se abo,rda el tema compromiso
reflexion y la . de la busqueda del personal con 5
argumentacio la felicidad Reflexiona como bien y la felicidad. acciones

n.

B1.4. Ejerce
su libertad con
una

conciencia
ética y
solidaria,
enfocada a
valores de
honestidad,
igualdad,
solidaridad vy

responsabilida
d social.

B1.5.
Desarrolla
Habilidades
socioemocion
ales para
fortalecer su
capacidad
para aprender
a pensar,
sentir, actuar y
desarrollarse
como persona
integrante de
una
comunidad

B1.6. Adopta
una
conciencia
critica en
funcién su
crecimiento
personal y
profesional
continuo,
desde la
flexibilidad,
adaptacion 'y
apertura al

Decisiones morales
individuales,
responsabilidad y
desarrollo personal
Normas y leyes
Libertad y
responsabilidad

La otredad

realiza cada una
de estas acciones
de manera
cotidiana
considerando su
impacto en los
demas.

Se compromete a
cambiar 5 acciones
durante el
semestre que le
permitiran ser
mejor persona.

Tareas individuales

Con ayuda de la
guia 11 cosas para
ser feliz, registra lo
que hace y lo que

podria hacer para
mejorar.

Tareas individuales

Con ayuda de un
esquema relacional
con cuatro factores

(lo personal, lo
social, la

responsabilidad y

la libertad) en el
contexto educativo

identifica su
compromiso social.

concretas con
impacto personal,
grupal o familiar
con las que se
compromete
trabajar este
semestre.

Clasificacion

Clasificacion de la
lista de tareas
proporcionadas
por el docente
como libertades y
responsabilidades
personales y
grupales




entorno
cambiante

B3.7.
Fortalece el
tejido social a
través del
desarrollo de
principios de
solidaridad,
reciprocidad,
lealtad y
gratitud.

B5.2.
Favorece la
colaboracion y
didlogo abierto
considerando
la pluralidad
epistémica
como espacio
de reflexion
entre los
diversos
actores de la
sociedad,
académicos y
no

académicos.

2. Etica social: La Examina Exposicién por Mapa Mental
B1.4. Ejerce responsabilidad del estudiante
su libertad con | individuo con respecto Examina su Expresa en un
una alos demas y para participacién social El estudiante mapa mental su
conciencia consigo mismo y describe el elabora y presenta | entramado social
éticay - Bien comun, impacto que un mapa mental y enlista los
solidaria, solidaridad, generaen el gue le ayude a valores que
enfocada a Justicia y equidad contexto social. explicar a los identifica en su
valores_ de - La organizacion grupos que actuacion.
honestidad, . . pertenece y
igualdad, social (Famllla, describe los
solidaridad y comunidad, grupos valores de su
responsabilida sociales) participacion social
d social. - Valores dentro de la en cada uno de

sociedad: inclusion, _ ellos.

B1.5. equidad de género e ' Discute Podcas,t
Desarrolla interculturalidad Discute en formato Debates Se grabara un
Habilidades - de debate Ley De manera libre podcast del
socioemocion |~ Sostenibilidad Olimpia, Ley 3 de 3 | forman 4 grupos y debate.
ales para ambiental y Ley de paridad eligen tema.
fortalecer su - Participacion de género, nuevas | Investigan el tema
capacidad ciudadana y masculinidades. atendiendo 4
para aprender democracia preguntas
a pensat, detonadoras.

sentir, actuar y




desarrollarse
como persona
integrante de
una
comunidad

B2.1. 1.
Construye
relaciones
sociales,
econémicas y
culturales de
nuestras
comunidades
a partir del
desarrollo
basado en el
ejercicio de
los Derechos
Humanos e
interculturalida
des

B2.3. Genera
estrategias
parala
incorporacion
de las
diversidades,
desde una
perspectiva
inclusiva y
global

B2.10. 10.
Analiza temas
de justicia
social,
violencia
estructural y
de género

B3.7.
Fortalece el
tejido social a
través del
desarrollo de
principios de
solidaridad,
reciprocidad,
lealtad y
gratitud.

B5.2.
Favorece la
colaboracién y

Disefia
Disefia un proyecto
de sostenibilidad
social

Recopila

Recopila
informacion sobre
la participacion
ciudadana de los
estudiantes en las
pasadas
elecciones.

Proyectos
Con ayuda de una
guia proporcionada

por el docente
disefia un proyecto
de sostenibilidad
social

Diagnéstico

En equipos,
definen una
tematica a abordar
sobre la
participacion
ciudadanay
democracia. Y
elabora y aplica
una encuesta de
10 preguntas
dirigidas a sus
compainieros.

Proyecto

En equipo
presenta un
proyecto de

sostenibilidad
social con
enfoque
econdmico, de
bienestar social o
proteccion al
medio ambiente.

Cartel

Redacta un
resumen de la
tematica en un

cartel informativo.




didlogo abierto
considerando
la pluralidad
epistémica
como espacio
de reflexion
entre los
diversos
actores de la
sociedad,
académicos y
no

académicos.

B1.8. Impulsa | 3. Etica profesional: En Identifica Exposiciones del Ensayo

el desarrollo el contexto de laen profesor

profesional Motricidad Humana Identifica el Elabora un

continuo a lo - Lasaludy proceso salud Expone el proceso | ensayo personal

largo de la enfermedad como enfermedad, sus salud enfermedad sobre la salud y

vida, como un valores creencias y valores | desde el enfoque | enfermedad como

proceso - Consideraciones social y de salud. valores

flexible, N L

adaptativo y eticas -de la practica

estratégico profesional, con Identifica Entrevistas Esquema
énfasis en las tareas Identifica las Disefia entrevistas

B2.6. educativas, de consideraciones breves a LMH Elabora un

Contribt_Jye en promocién de la éticgs _de su sqbre Ias esquema en el

la errgdl_cauon salud, atencion practica y Cop_&deramones que representa

de practicas imaria de | lud responsabilidad éticas de su las principales

escolares que pnmgna .e a salud, profesional practica profesional | consideraciones

incurren en la particularidades de la en diferentes de su préctica y

discriminacion atencion a ambitos y responsabilidades

y violencia poblaciones en responsabilidades profesionales

que se ejerce riesgo. profesionales

contra las - Responsabilidades

personas en durante la préactica : .

situacién de . Expresa Cuestionario

discapacidad formativa, !gborales, Busqueda y

y responsabllldad Expresa las analisis de Elabora un

neurodiversida social y principales informacién cuestionario que

d transparencia consideraciones de guie la reflexion
financiera Su practica Busqueday de las

B4.1. 1. - Eticaen la pr_ofesio_nal en la _ anéli;i,s de irpplicaciones

Des_a}rrolla investigacion investigacion mformamon_sobre éticas de un

habilidades consideraciones proyecto de

digitales de éticas en la investigacion

forma critica
que impacten
positivamente
en la vida
cotidianay en
las
organizacione
se
instituciones
parala

investigacion




comunicacion
efectiva en
entornos
digitales.

P6.4.
Promueve vy
adopta
conductas de
estilos de vida
saludable,
para la
preservacion
de la salud, de
acuerdo a la

diversidad
cultural, la
equidad y la
inclusion con
enfoque
sostenible.
P6.6. Cuida la

autonomia y
respeto a la
privacidad del
paciente con
compromiso a
la excelencia,
mediante el
desarrollo

profesional

continuo a
través de los
principios y
valores que
sustentan la

atencion
primaria a la
salud con
sentido
humano.
P8.1. Analiza

los problemas
de salud en
diversos
contextos y de
forma
interrelacionad
a.




FUENTES DE INFORMACION

EVALUACION DE LOS

APRENDIZAJES

Fundacién CIMA Chihuahua, A.C. y la #UACH te traemos esta serie de
conferencias #PorqueTuSaludNosImportal

El tema de hoy es: 11 Cosas Para Ser Feliz

Video | Facebook
https://www.facebook.com/watch/?v=1810596702467554

La “Ley Olimpia” y el combate a la violencia digital, Gobierno de México
https://www.gob.mx/profeco/es/articulos/la-ley-olimpia-y-el-combate-a-la-
violencia-digital?idiom=es

Ley de responsabilidad administrativa, Gobierno de México
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf

Nuevas Masculinidades
trip-respeto-dif-masculinidades.pdf (cndh.org.mx) 2018

Cddigo de ética del Licenciado en Motricidad Humana
http://unig.uach.mx/documentos/CGTI/SGC/2819dt/2838dt/2218a/A126 2.

pdf

Declaraciéon de Helsinki de la AMM Principios éticos para las
investigaciones meédicas en seres humanos, Salud, Gobierno de México.
https://www.conbioetica-
mexico.salud.gob.mx/descargas/pdf/Declaracion_Helsinki_Brasil.pdf

Diario Oficial de la Federacion DOF. Norma Oficial Mexicana de
Investigacion en Salud. NOM-012.SSA3-2012.

https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5284148&fecha=04/01/2013#
gsc.tab=0

PONDERACION DE LA
CALIFICACION PARCIAL

Primer
parcial

Segundo
parcial

Tercer
parcial

Ideas
principales

Clasificacion
de tareas

Mapa Mental
Podcast
Proyecto

Cartel

Ensayo
Esquema
Cuestionario

50%

50%

20%
30%
30%
20%

35%
35%
30%

PONDERACIQN DE LA
CALIFICACION FINAL

Primer parcial
Segundo parcial 30%
Tercer parcial
Total

30%

40%
100%.

CRONOGRAMA

Objetos de estudio Semanas
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1. La tarea personal de
ser mejor

2. FEtica social: La
responsabilidad del
individuo con respecto a
los demas y para
consigo mismo

3. Etica profesional: En
el contexto de la en
Motricidad Humana



https://www.facebook.com/watch/hashtag/uach?__eep__=6%2F&__tn__=*NK
https://www.facebook.com/watch/hashtag/porquetusaludnosimporta?__eep__=6%2F&__tn__=*NK
https://www.facebook.com/watch/?v=1810596702467554
https://www.facebook.com/watch/?v=1810596702467554
https://www.gob.mx/profeco/es/articulos/la-ley-olimpia-y-el-combate-a-la-violencia-digital?idiom=es
https://www.gob.mx/profeco/es/articulos/la-ley-olimpia-y-el-combate-a-la-violencia-digital?idiom=es
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Ninez_familia/Material/trip-respeto-dif-masculinidades.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/CGTI/SGC/2819dt/2838dt/2218a/A126_2.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/CGTI/SGC/2819dt/2838dt/2218a/A126_2.pdf
https://www.conbioetica-mexico.salud.gob.mx/descargas/pdf/Declaracion_Helsinki_Brasil.pdf
https://www.conbioetica-mexico.salud.gob.mx/descargas/pdf/Declaracion_Helsinki_Brasil.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5284148&fecha=04/01/2013#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5284148&fecha=04/01/2013#gsc.tab=0

