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DESCRIPCION:

Impulsar la generacion de estrategias creativas, innovadoras y en tendencia, mediante la practica de la
gestion y el liderazgo en la actividad fisica, en favor de la calidad de vida de las personas, contribuyendo
al desarrollo de una sociedad mas sana.

Analizar, comprender e identificar la importancia de la Gestién y liderazgo en los equipos de alto
rendimiento, que lo conduzca al logro de los objetivos deseados mediante el trabajo en equipo,
desarrollando habilidades y aptitudes que favorezcan la motivacién, el compromiso y fortalezcan las
caracteristicas de un lider.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:
B1l. Excelenciay Desarrollo Humano

La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la formacion
de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una capacidad innovadora,
productiva y emprendedora.

Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el marco de la
innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad cultural le permitan
respetar la diversidad, promover la inclusion, valorar la interculturalidad.

B4. Transformacién Digital
Transforma la cultura digital en la sociedad, en las organizaciones e instituciones educativas para aprovechar al

maximo el potencial de las tecnologias y herramientas digitales, con responsabilidad y ética solidaria; propicia su uso
responsable y ético que estimule la creatividad, innovacién, la comunicacién efectiva y el trabajo colaborativo y




transdisciplinar en la solucion de problemas de la sociedad digital; promoviendo la privacidad y la seguridad, asi
como el respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.

B5. Innovacion y Emprendimiento Social

Construye de forma colaborativa con actores académicos y no académicos, proyectos innovadores de
emprendimiento social considerando los avances cientificos y tecnolégicos para la transformacion de la sociedad;
mediante la habilitacion de redes y comunidades de practica que posibiliten el dialogo abierto, la pluralidad
epistémica, la participacion, la realimentacion y, la construccion de conocimiento, con valores de solidaridad, justicia,
equidad, sostenibilidad, interculturalidad, democracia y derechos humanos.

P10. Administracion basica para la salud

Integra el proceso administrativo: planeacion, organizacién, direcciéon y control en areas de la salud, a través del
desarrollo de habilidades de liderazgo para optimizar los recursos y servicios de instituciones publicas, privadas o

grupos poblacionales, dentro de la normatividad y marco juridico vigente.

DOMINIOS OBJETOS DE ESTUDIO | RESULTADOS DE | METODOLOGIA EVIDENCIAS
APRENDIZAJE
1. Generalidades de la Distingue
Ellble-n'z:;”i‘;ot'c')a Administracion Exposiciones del
critico apartirde | - Introduccion a la Distingue los profesor Mapa conceptual
la libertad, el administracion. diferentes
andlisis, la . . conceptos que
reflexion y la - Teoria clasica de la integran la
argumentacion. administracion. administracion
B1.3. Desarrolla | - Procgsp . ;
de habilidades y Administrativo Compara Blsqueda y
capacidades - Administracion en los andlisis de Cuadro sin6ptico
innovadoras, servicios de salud Compara las informacion

productivas y de
emprendimiento

B4.9. Se
mantiene
actualizado en las
tendencias y
herramientas
digitales.

P10.4. Aplica la
normatividad
correspondiente
al proceso
administrativo con
responsabilidad
ética y empatia al
considerar la
importancia de su
rol como

diferentes teorias
administrativas.

Identifica

Identifica los
componentes del
proceso
administrativo.

Contrasta

Contrasta el
proceso
administrativo en
los servicios de

Exposicién por
estudiante

Tareas individuales

Exdmenes
escritos

profesional de la salud.
salud.
2. Administracién de

B1.1. Desarrolla | Recyrsos Distingue Exposiciones del | Diagrama de flujo
el pensamiento . .
critico a partirde | - Capital humano Disti | protesor

- , istingue los
la libertad, el - Recursos materiales . gue
anélisis, la ) ) diferentes tipos de
reflexion y la - Recursos financieros

argumentacion.

B1.3. Desarrolla
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- Recursos
tecnolégicos

recursos con que
cuenta una
organizacion.
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capacidades
innovadoras,
productivas y de
emprendimiento

B4.9. Se
mantiene
actualizado en las
tendencias y
herramientas
digitales.

B5.1. Analizay
prioriza las
necesidades de
las personas y
sus comunidades,
para el disefio de
proyectos
innovadores inter
institucionales e
intercomunitarios.

P10.4. Aplica la
normatividad
correspondiente
al proceso
administrativo con
responsabilidad
ética y empatia al
considerar la
importancia de su
rol como
profesional de la
salud.

Relaciona

Relaciona los
diferentes tipos de
recursos en el
proceso
administrativo.

Diferencia

Diferencia la
importancia de los
recursos en los
servicios de salud

Busqueda 'y
analisis de
informacion

Tareas individuales

Cuadro
Comparativo

Examenes
escritos

B1.1. Desarrolla
el pensamiento
critico a partir de
la libertad, el
andlisis, la
reflexion y la
argumentacion.

P10.1. Elabora un
diagndstico
situacional en una
organizacion de
salud para
identificar areas
de oportunidad
que mejoren los
procesos
administrativos
dentro de las
instituciones
publicas y
privadas asi
€COmo en grupos
poblacionales.

P10.4. Aplica la
normatividad
correspondiente
al proceso
administrativo con
responsabilidad
ética y empatia al
considerar la

3. Organizacioén y

desemperio

- Capital intelectual

- Cultura
organizacional

- Proyectos de
intervencion

- Desarrollo del
liderazgo

- Equipos de Alto
rendimiento

Define

Define Capital
Intelectual en las
organizaciones

Describe

Describe la Cultura
Organizacional en
los servicios de
salud

Organiza

Organiza
informaciéon sobre
proyectos de
intervencion en
salud

Identifica
Identifica las
carateristicas del
liderazgo

Describe

Exposiciones del
profesor

Tareas individuales

Investigaciones

Blsqueday
analisis de
informacion

Ideas principales

Exposicion

Podcast




importancia de su
rol como
profesional de la
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equipos altamente

efectivos
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sus comunidaies andlisis de
para el disefio de Describe la informacion
proyectos importancia de la
innovadores inter inteligencia
institucionales e emocional en un
intercomunitarios. .

lider

P10.1. Elabora un o EXém?neS
diagnéstico Tareas individuales escritos
situacional en una Construye

organizacion de
salud para
identificar areas
de oportunidad
que mejoren los
procesos
administrativos
dentro de las
instituciones
publicas y
privadas asi
COMo en grupos
poblacionales.

P10.4. Aplica la
normatividad
correspondiente
al proceso
administrativo con
responsabilidad
ética y empatia al
considerar la
importancia de su
rol como
profesional de la
salud.

Construye un
modelo de
liderazgo en los
servicios de salud
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PONDERACION DE LA CALIFICACION

Primer
parcial

Segundo
parcial

Tercer
parcial

PARCIAL
Mapa 25%
Conceptual
Cuadro 25%
Sinoptico
Examen 50%
escrito
Diagrama de 20%
flujo
Exposicion  30%
Cuadro 30%
comparativo
Examen 20%
escrito
Exposicion  20%
Podcast 20%
Cuadro 15%
sindptico
Examen 45%
escrito

PONDERACION DE LA CALIFICACION

Primer parcial

FINAL

30%

Segundo parcial 30%

Tercer parcial  40%
Total 100%.
CRONOGRAMA
Objetos de estudio Semanas
1/2|3[(4|5|6|7|8]9]10|11]12|13|14| 15 16
1. Generalidadesdela | X | X | X | X
Administracion
2. Administracion de X | X | XX
Recursos
3. Organizacion y X| X | X | X
desempefio
4. Liderazgo X | X X X
empresarial




