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DESCRIPCION:

Desarrollar en el alumno aprendizajes en términos de conocimientos, habilidades y actitudes que
fortalezcan en su formacién profesional una cultura de creatividad, innovacién y emprendimiento, desde
la perspectiva del mundo del trabajo. Oportunidad que ofrece al estudiante reflexionar y tener
acercamientos puntuales respecto a diferentes problematicas que impactan en los sectores econémicos,
sociales y culturales. Mediante diferentes ejercicios, plantear estrategias a partir de analizar situaciones
relacionadas con el campo profesional de salud y bienestar humano, en contextos nacionales e
internacionales; para que en este marco de referencia desarrolle planteamientos sencillos y viables que

se puedan aplicar en su contexto mas inmediato.




COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:

B1. Excelenciay Desarrollo Humano

La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la formacion
de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una capacidad innovadora,
productiva y emprendedora.

Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el marco de la
innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad cultural le permitan
respetar la diversidad, promover la inclusién, valorar la interculturalidad.

P6. Atencion integral a la salud con sentido humano

Construye una cultura de atencidn integral a la salud con sentido humano desde la prevencion de la enfermedad y
la promocion de estilos de vida saludable, mediante el analisis de problemas y su prevalencia, a través de la
colaboracién inter y transprofesional para establecer programas de salud con calidad y equidad, que impacten en la
calidad de vida desde el enfoque del desarrollo sostenible.

P8. Investigacion en Salud

Participa en proyectos de investigacién referentes al area de la salud, a través de la observacion y formulacion de
hip6tesis mediante la aplicacion de diversos métodos para responder preguntas y generar conclusiones validas que
ofrezcan alternativas de solucién en diversos contextos con enfoque bioético.

E11. Docencia en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion

Comprende y actia de manera adecuada en la promocién, ensefianza y practica de la actividad fisica al disefar,
aplicar, trasponer y evaluar acciones educativas en apego a planes y programas de educacién fisica vigentes,
deportivos y de recreacién; considera el contexto y las caracteristicas de los estudiantes para lograr aprendizajes
sostenibles, integrales, inclusivos y para la vida promoviendo estilos de vida saludables para la calidad de vida.

E12. Fundamentos Biol6gicos de la Educacion Fisica, la Actividad Fisica, el Deporte y la Recreacion
Competencia que permite al estudiante aplicar los fundamentos de la biologia del ser humano con un enfoque
integrador, acorde al contexto del comportamiento humano con orientacion hacia los sectores sociales y econdémicos
del pais, para el fomento en educacién para la salud y estilos de vida saludable.

E14. Administracion para la Educacion Fisica

Competencia que promueve en la formacion del estudiante, dominios orientados a desarrollar su creatividad,
iniciativa y emprendimiento, mediante desempefios pertinentes, asi como evaluar y dar seguimiento a sus decisiones,
que le permitan desarrollar competencias en una realidad concreta, en diversos contextos socioeconémicos, en
ambientes complejos y de sustentabilidad y en colaboracién con equipos multi y transdisciplinarios.

Brinda soporte tipo instrumental para el desarrollo de aprendizajes para la ensefianza y practica de la educacién
fisica para el disefio y aplicacién de planes y programas orientados a la educacién basica, actividades con enfoque
a la salud y bienestar de grupos y colectividades.

E15. Recreacion Fisica

Competencia para desarrollar aprendizajes orientados al bienestar fisico, mental y emocional del individuo y
colectividades, a través de desarrollar actividades de intervencion recreativa con un enfoque innovador para la
ensefianza y practica de la educacion fisica, con la finalidad de promover estilos de vida saludables desde la
perspectiva de la practica de la actividad fisica en diversos contextos socioecondmicos, en ambientes complejos y
de sustentabilidad y en colaboracion con equipos multi y transdisciplinarios.




DOMINIOS
(Se toman de
las
competencias)

OBJETOS DE ESTUDIO
(Contenidos necesarios
para desarrollar cada
uno de los dominios)

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
(Se plantean de los
dominios y
contenidos)

METODOLOGIA
(Estrategias,
secuencias,

recursos
didacticos)

EVIDENCIAS
(Productos
tangibles que
permiten valorar
los resultados de
aprendizaje)

B1.1. Desarrolla
el pensamiento
critico a partir de
la libertad, el
andlisis, la
reflexion y la
argumentacion.

B1.4. Ejerce su
libertad con una
conciencia ética 'y
solidaria,
enfocada a
valores de
honestidad,
igualdad,
solidaridad y
responsabilidad
social.

B1.5. Desarrolla
Habilidades
socioemocionales
para fortalecer su
capacidad para
aprender a
pensar, sentir,
actuar
desarrollarse
como persona
integrante de una
comunidad

Objeto de estudio 1

1. Salud y bienestar
laboral en paises
desarrollados

1.1 Cultura en el trabajo.

1.2 Salud y bienestar
laboral y su impacto con
la calidad de vida.

1.3 Riesgos laborales
y Su prevencion.

Analiza
y compara las
politicas y
practicas de salud
y bienestar laboral
implementadas en
paises
desarrollados,
identificando los
factores clave que
contribuyen a un
entorno de trabajo
saludable y seguro.

Evalua

la influencia de la
cultura
organizacional en
la promocién del
bienestar laboral y
en la creacion de
ambientes de
trabajo que
favorezcan la salud
mental y fisica de
los empleados.

Relaciona

la importancia del
bienestar laboral
con la calidad de
vida de los
trabajadores,
comprendiendo
cémo un enfoque
integral en la salud
laboral puede
mejorar tanto el
desemperfio laboral
como la
satisfaccion
personal.

Identifica

y propone
estrategias
efectivas para la
prevencion de
riesgos laborales,
aplicando

Elaboracion de
ensayos

Multimedia

Diagnostico
Por medio de
encuesta de
bienestar y calidad
de vida en
diferentes
contextos.

Tabla de
categorizacién

Portafolio
electrénico

Ensayo
Tabla de
categorizaciéon

Portafolio
electrénico




conocimientos
sobre normativas
internacionales y
mejores practicas
para reducir
accidentes y
enfermedades en
el lugar de trabajo.

Desarrolla
habilidades para
implementar
programas de
salud y bienestar
laboral que no solo
cumplan con los
estandares legales,
sino que también
fomenten una

cultura

organizacional de

bienestar y

seguridad integral.
B1.1. Desarrolla Objeto de Identifica Tabla de Ensayo
el pensamiento Aprendizaje 2 y explicar la categorizacion
critico a partir de .,
la libertad, el relacion entre el
andlisis, la 2. Importancia del clima | clima Multimedia Tabla
reflexion y la organizacional y su relacién | grganizacional y el comparativa
argumentacion. con el bienestar de las | pjenestar de los Ensayo

B1.4. Ejerce su
libertad con una
conciencia ética y
solidaria,
enfocada a
valores de
honestidad,
igualdad,
solidaridad y
responsabilidad
social.

B1.5. Desarrolla
Habilidades
socioemocionales
para fortalecer su
capacidad para
aprender a
pensar, sentir,
actuary
desarrollarse
como persona
integrante de una
comunidad

P8.1. Analiza los
problemas de
salud en diversos
contextos y de
forma
interrelacionada.

personas.

2.1 Conceptualizacién,
antecedentes, modelos
explicativos y
medicién.

2.2 Corrientes de clima
laboral abordados desde un
enfoque disciplinar.

2.3 Impacto del clima
organizacional en el bienestar
y salud de las personas.

empleados,
identificando cémo
un ambiente de
trabajo positivo
influye en la salud
mental y fisica de
los trabajadores.

Distingue
los antecedentes
histéricos y
modelos
explicativos del
clima
organizacional,
comprendiendo su
evolucion y las
distintas
perspectivas
tedricas que
abordan este
fenémeno.

Dramatizacion

Aplicacion de
encuestas en el
tema de clima
organizacional

Estudio de casos

Portafolio
electrénico

Presentacion de
una dramatizacién
en equipo

Reporte de
observaciones en
un documento

Portafolio
electrénico

Presentacion de
un proyecto
formativo en un
documento.




Compara
y contrastar las
diferentes
corrientes y
enfoques
disciplinarios del
clima laboral,
aplicando estos
conocimientos para
evaluar como
influyen en la
percepcion y
satisfaccion de los
empleados.

Mide
e interpreta el
clima
organizacional
utilizando
herramientas y
métodos de
evaluacion
reconocidos, para
identificar areas de
mejora y
desarrollar
estrategias que
promuevan un
ambiente de
trabajo saludable y
productivo.

Evalua
el impacto del
clima
organizacional en
el bienestar y la
salud de los
empleados,
disefiando
intervenciones que
optimicen el
ambiente laboral y
favorezcan la
calidad de vida
dentro de la
organizacion.




B1.1. Desarrolla
el pensamiento
critico a partir de
la libertad, el
andlisis, la
reflexiony la
argumentacion.
B1.4. Ejerce su
libertad con una
conciencia ética y
solidaria,
enfocada a
valores de
honestidad,
igualdad,
solidaridad y
responsabilidad
social.

B1.5. Desarrolla
Habilidades
socioemocionales
para fortalecer su
capacidad para
aprender a
pensar, sentir,
actuar y
desarrollarse
como persona
integrante de una
comunidad

E11.12.
Interactta de
manera inter,
multi y
transdisciplinaria
en colaboracién
con otros
profesionales y
en diferentes
campos
profesionales
como la
educacion, salud,
y servicios
independientes
coadyuvando en
la calidad de vida
del individuo,
grupos y colec
E11.13.
Implementa y
aplica acciones
innovadoras para
construir una
adecuada cultura
fisica y sus
valores a nivel
individual y
colectivo, a partir
de escenarios
emergentes.

E11.14. Propone
acciones para
realizar actividad
fisica en distintos
ambitos de forma
innovadora y

Objeto de
Aprendizaje 3

3. Condiciones laborales y
salud de los trabajadores en
México.

3.1 Politicas  nacionales
para atender la salud de los
trabajadores.

3.2 Calidad de vida de los
trabajadores en el contexto
mexicano.

Analiza
las condiciones
laborales
prevalecientes en
México y su
impacto en la salud
de los
trabajadores,
identificando los
principales
desafios y areas
de mejora en el
entorno laboral
mexicano.

Evalua
las politicas
nacionales
implementadas en
México para
proteger y
promover la salud
de los
trabajadores,
comprendiendo su
alcance,
efectividad y areas
de oportunidad
para su
fortalecimiento.

Relaciona
la calidad de vida
de los trabajadores
mexicanos con las
condiciones
laborales y las
politicas de salud
vigentes,
desarrollando
propuestas que
contribuyan a
mejorar el
bienestar integral
en el contexto
laboral.

Aplica
conocimientos
sobre las
normativas y
programas de
salud laboral en
México para
disefar y
recomendar

Analisis de caso

Elaboraciéon de
ensayos

Multimedia

Estudio de casos

Portafolio
electrénico

Ensayo

Proyectos
Grupal o
individual en
forma escrita

Reporte escrito
con
recomendaciones/
propuestas

Portafolio
electrénico




creativa, de
acuerdo con las
necesidades
actuales.

E11.15. Disefiay
aplica proyectos
de actividad fisica
y deporte con un
enfoque
emprendedor que
impacten en la
calidad de vida de
la poblacién
destinataria

P6.4. Promueve y
adopta conductas
de estilos de vida
saludable, para la
preservacion de
la salud, de
acuerdo a la
diversidad
cultural, la
equidad y la
inclusion con
enfoque
sostenible.

P8.1. Analiza los
problemas de
salud en diversos
contextos y de
forma
interrelacionada.

estrategias que
mejoren la calidad
deviday el
bienestar de los
trabajadores en
distintos sectores.

Interpreta
criticamente sobre
la situacion actual
de la salud laboral
en México y
proponer
soluciones
basadas en un
andlisis integral del
contexto social,
econémico y
cultural del pais.

B1.1. Desarrolla
el pensamiento
critico a partir de
la libertad, el
andlisis, la
reflexion y la
argumentacion.
B1.4. Ejerce su
libertad con una
conciencia ética y
solidaria,
enfocada a
valores de
honestidad,
igualdad,
solidaridad y
responsabilidad
social.

B1.5. Desarrolla
Habilidades
socioemocionales
para fortalecer su
capacidad para
aprender a
pensar, sentir,
actuar y
desarrollarse
como persona
integrante de una
comunidad

Objeto de
Aprendizaje 4

4. El Sindrome de
Burnout

4.1 Conceptualizacion,
antecedentes, modelos
explicativos y medicion.

4.2 Burnout vy su
impacto en escenarios
laborales nacionales e
internacionales,
Sintomas, causas y
medidas de atencién en
la empresa.

Distingue y explica
el Sindrome de
Burnout,
incluyendo su
definicion,
antecedentes
historicos, y los
modelos tedricos
gue lo explican, asi
como los métodos
utilizados para su
medicion.

Analiza
el impacto del
Burnout en
diferentes
contextos
laborales, tanto a
nivel nacional
como internacional,
identificando las
diferencias y
similitudes en su
manifestacion y
efectos en diversas

Elaboracion de
ensayos

Multimedia

Aplicacion de
encuestas

Discusion y debate
Propuesta
(proyecto
formativo)

Estudio de casos

Proyecto
Integrador

Portafolio
electrénico

Ensayo
Video

Proyecto
grupal o individual

Portafolio
electrénico




E11.12.
Interactla de
manera inter,
multi y
transdisciplinaria
en colaboracién
con otros
profesionales y
en diferentes
campos
profesionales
como la
educacioén, salud,
y servicios
independientes
coadyuvando en
la calidad de vida
del individuo,
grupos y colec
E11.13.
Implementa y
aplica acciones
innovadoras para
construir una
adecuada cultura
fisica y sus
valores a nivel
individual y
colectivo, a partir
de escenarios
emergentes.
E11.14. Propone
acciones para
realizar actividad
fisica en distintos
ambitos de forma
innovadora y
creativa, de
acuerdo con las
necesidades
actuales.

E11.15. Disefia 'y
aplica proyectos
de actividad fisica
y deporte con un
enfoque
emprendedor que
impacten en la
calidad de vida de
la poblacion
destinataria

culturas y entornos
de trabajo.

Identifica
los sintomas y
causas del Burnout
en los empleados,
reconociendo los
factores de riesgo
asociados al
desarrollo de este
sindrome en el
entorno laboral.

Evalua
y proponer
medidas de
atencion y
prevencion del
Burnout dentro de
las organizaciones,
disefiando
estrategias
efectivas para
mitigar sus efectos
y promover el
bienestar mental y
emocional de los
trabajadores.

Interpreta
sobre las
implicaciones del
Burnout para la
productividad y la
sostenibilidad
empresarial,
desarrollando una
comprension critica
de la necesidad de
politicas de salud
mental en el
trabajo.
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de trabajo escrito 40%
Rubrica para tabla de
categorizacion 30%
Rubrica para Portafolio
electronico 30%

Objeto de Aprendizaje
2

Rubricas para evaluar
redacciéon y presentacion
de trabajo escrito 40%
Rubrica para tabla de
categorizaciéon 15%
Rubrica para
Dramatizacién 20%
Rubrica para Portafolio
electrénico 15%
Rubrica para Estudio de
caso 10%

Objeto de Aprendizaje
3

Rubricas para evaluar
redaccién y presentacién
de trabajo escrito 50%
Rubrica para Portafolio
electrénico 25%

Rubrica para Estudio de
caso 25%

Objeto de Aprendizaje
4

Rubricas para evaluar
redaccién y presentacién
de trabajo escrito 30%
Rubrica para Discusién y
debate 25%

Rubrica para Portafolio

electrénico 15%

Rubrica para Proyecto

Integrador 20%

Rubrica para Estudio de
caso 10%
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CRONOGRAMA

Objetos de estudio

Semanas

6 | 7|8 |9 |10

11

12

13

14

15

16

Objeto de Aprendizaje 1: .
Salud y bienestar laboral
en paises desarrollados

Objeto de Aprendizaje 2:
Importancia del clima
organizacional y su
relaciéon con el bienestar
de las personas.

Objeto de Aprendizaje
Condiciones
laborales y salud
de los
trabajadores en
México

Objeto de Aprendizaje 4: .
El Sindrome de
Burnout




