UNIVERSIDAD AUTONOMA | DES: Salud

DE CHIHUAHUA Programa académico LEF

Tipo de materia (Obli/Opta): | Optativa

E Clave de la materia: AEF103
§ Semestre: Septimo
> Area en plan de estudios: Especifica
§ Total de horas por semana: |6
“LOGRAR PARA DAR Teoria: Presencial o Virtual 1
4 Laboratorio o Taller: 2
Practicas: 3
i Trabajo extra-clase: | 2
UNIDAD ACADEMICA: o
FACULTAD DE CIENCIAS DE Creéditos Totales: | 8
LA CULTURA FISICA Total de horas semestre (x 96
sem):
Fecha de actualizacion: 12/11/2024

PROGRAMA ANALITICO DE
LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE:

Prerrequisito (s): | Ninguna

Liderazgo Visionario y de
Alto Impacto

DESCRIPCION:

Generar en el estudiante un cambio de actitud propositiva y analitica y que se identifique en cuanto a los
estilos de liderazgo y sus caracteristicas, utilizando como modelo de conducta en su vida personal y
profesional, que permita su incorporacion eficazmente en la construcciéon de su propio proyecto de vida en
niveles productivos que potencie la competencia humana y emocional como elementos coadyuvantes en
la toma de decisiones, con responsabilidad ética y proactiva.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:
B1. Excelenciay Desarrollo Humano

La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la
formacion de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una
capacidad innovadora, productiva y emprendedora.

Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el
marco de la innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad
cultural le permitan respetar la diversidad, promover la inclusién, valorar la interculturalidad.




B2. Interculturalidades, pluralismo y género

Evalla los factores o intersecciones de discriminacion o exclusion que se ejercen en nuestros contextos
sociales y comunitarios que impiden el ejercicio libre y autbnomo de los derechos humanos de las
personas, determinadas por su género, etnia, clase, cultura, edad, comunidad, preferencia sexo-genérica,
color de piel, lengua, discapacidad motora, neurodivergencias, etc. Coadyuva, de manera propositiva, por
la conformacion de sociedades y/o comunidades plurales e interculturales con base en los criterios de
justicia social, vida digna e intercambio respetuoso de saberes y cosmovisiones.

P7. Pensamiento matematico, l6gico y estructurado
Desarrolla la capacidad de identificar, analizar, estructurar, modelar, ejecutar e implementar los elementos

de un lenguaje légico-estructurado y matemaético, relacionado con los procesos de negocios asociados al
area econdmico-administrativa.

E12. Administraciéon del Deporte y Recreacion

Aplica procesos administrativos en la practica de proyectos innovadores en el deporte y recreacion, con

un enfoque biopsicosocial, favoreciendo la calidad de vida.
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Complementaria.

El liderazgo al estilo de los jesuitas. Bogota Colombia: Grupo
Editorial Norma.

Liderazgo centrado en principios de Stephen R. Covey

. Primera Evaluacién Parcial............... 30%

(De la calificacion final).

Segunda Evaluacion Parcial............. 30%
(De la calificacién final).

Tercera Evaluacion Parcial............... 40%
(De la calificacion final).

Los Criterios de Evaluacién Principales:
(Se determinan al inicio de ciclo escolar).

Asistencia.
Exposiciones de Calidad
Asistenciay participacion.
Integracion del Portafolio
Participacién con actitud propositiva.

Elaboracién de proyecto Final

El porcentaje para cada uno de los criterios y
las evidencias de aprendizaje de Evaluacion, lo

determinard el docente que imparta el
programa.



http://www.revistainterforum.com/

El poder del Habito 7 pasos para destruir habitos téxicos y
crear habitos de éxitos duraderos de Victor Hugo Manzanilla.
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Objeto de estudio 1:

Liderazgo su relevancia e impacto
en lavida de las instituciones y X | X X | X
de las personas.

Objeto de estudio 2:
Estilos de liderazgo de la X
actualidad.

Objeto de estudio 3:

3. Liderazgo y poder

Objeto de estudio 4:
5. Proyecto emprendedor.




