UNIVERSIDAD AUTONOMA DE | DES: Salud
CHIHUAHUA Programa académico LEF
- Tipo de materia (Obli/Opta): Optativa
8 Clave de la materia: AEF105
>
E Semestre: Octavo
> Area en plan de estudios: Especifica
§ Total de horas por semana: 6
“LOGRAR PARA DAR Teoria: Presencial o Virtual 1
0 Laboratorio o Taller: 2
Practicas: 3
UNIDAD ACADEMICA: Trabajo extra-clase: | 2
FACULTAD DE CIENCIAS DE T .
LA CULTURA FiSICA Créditos Totales: | 8
Total de horas semestre (x 9%
sem):
Fecha de actualizacion: 10/11/2024
- Ambientes
organizacionales
saludables.
- Equipos altamente
efectivos. _
PROGRAMA ANALITICO DE LA Prerrequisito (s): | - 'af:{taozﬁﬁ,gl'ls'onano y
UNIDAD DE APRENDIZAJ E: - |nfraestructura,
o L _ equipos y materiales para la
Administracién Financiera Educacion Fisica

DESCRIPCION:

Analizar el sector financiero permitira al estudiante desarrollar habilidades para gestionar eficazmente
organizaciones deportivas, aplicando practicas que faciliten el registro técnico de las operaciones
econdmicas. Esto le permitirA comprender y utilizar plataformas digitales para el cumplimiento de
obligaciones fiscales.

En la actualidad, se demandan profesionales con conocimientos, competencias, habilidades, destrezas y
valores que les capaciten para abordar los desafios de su ejercicio profesional. Este perfil incluye la
capacidad de seleccionar técnicas y procedimientos financieros adecuados para la toma de decisiones,
contribuyendo de manera efectiva a resolver las necesidades de gestibn administrativa en el ambito
deportivo.




COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:

B1. Excelencia y Desarrollo Humano

La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la
formacion de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una
capacidad innovadora, productiva y emprendedora.

Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el
marco de la innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad
cultural le permitan respetar la diversidad, promover la inclusion, valorar la interculturalidad.

B5. Innovacién y Emprendimiento Social

Construye de forma colaborativa con actores académicos y no académicos, proyectos innovadores de
emprendimiento social considerando los avances cientificos y tecnolégicos para la transformacion de la
sociedad; mediante la habilitacion de redes y comunidades de practica que posibiliten el dialogo abierto,
la pluralidad epistémica, la participacion, la realimentacion y, la construccion de conocimiento, con valores
de solidaridad, justicia, equidad, sostenibilidad, interculturalidad, democracia y derechoslhumanos.

P9. Prestacion de Servicios de Salud

Participa en la prestacion de servicios de salud integral accesibles, asequibles y de calidad a la sociedad
mediante la aplicacibn de métodos, técnicas y uso de herramientas tecnolégicas orientadas a la
operatividad de modelos de atencién en todas las comunidades, interactuando de forma ética con grupos
inter y transprofesionales.

P10. Administracién basica para la salud

Integra el proceso administrativo: planeacion, organizacion, direccion y control en &reas de la salud, a
través del desarrollo de habilidades de liderazgo para optimizar los recursos y servicios de instituciones
publicas, privadas o grupos poblacionales, dentro de la normatividad y marco juridico vigente.

E14. Administracion para la Educacion Fisica

Competencia que promueve en la formacion del estudiante, dominios orientados a desarrollar su
creatividad, iniciativa y emprendimiento, mediante desempefios pertinentes, asi como evaluar y dar
seguimiento a sus decisiones, que le permitan desarrollar competencias en una realidad concreta, en
diversos contextos socioeconémicos, en ambientes complejos y de sustentabilidad y en colaboracién con
equipos multi y transdisciplinarios.

Brinda soporte tipo instrumental para el desarrollo de aprendizajes para la enseflanza y préactica de la
educacion fisica para el disefio y aplicacion de planes y programas orientados a la educacién basica,
actividades con enfoque a la salud y bienestar de grupos y colectividades.
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