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DESCRIPCIÓN: 
 
Lograr que el alumno(a) maximice el potencial a través del diseño un plan de coaching en salud y bienestar, 
para mejorar los componentes del rendimiento personal y colectivo de una organización, el cual aplique y 
logre desarrollar y aumentar la inteligencia emocional y la motivación, así como reducir la frustración en 
varios ámbitos sociales. 

 



COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:   
B1. Excelencia y Desarrollo Humano 
 
Se Promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la formación de 
profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento crítico y creativo, así como una capacidad 
innovadora, productiva y emprendedora en el marco de la innovación y pertinencia social, con matices éticos 
y de valores, que desde su particularidad cultural le permitan respetar la diversidad, promover la inclusión, 
valorar la interculturalidad. 
 
B4. Transformación Digital 
 
Transforma la cultura digital en la sociedad, en las organizaciones e instituciones educativas para aprovechar 
al máximo el potencial de las tecnologías y herramientas digitales, con responsabilidad y ética solidaria; 
propicia su uso responsable y ético que estimule la creatividad, innovación, la comunicación efectiva y el 
trabajo colaborativo y transdisciplinar en la solución de problemas de la sociedad digital; promoviendo la 
privacidad y la seguridad, así como el respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. 
 
P10. Administración básica para la salud 
 
Integra el proceso administrativo: planeación, organización, dirección y control en áreas de la salud, a través del 
desarrollo de habilidades de liderazgo para optimizar los recursos y servicios de instituciones públicas, privadas o 
grupos poblacionales, dentro de la normatividad y marco jurídico vigente. 
 
 
E14. Administración para la Educación Física 

 
Competencia que promueve en la formación del estudiante, dominios orientados a desarrollar su 
creatividad, iniciativa y emprendimiento, mediante desempeños pertinentes, así como evaluar y dar 
seguimiento a sus decisiones, que le permitan desarrollar competencias en una realidad concreta, en 
diversos contextos socioeconómicos, en ambientes complejos y de sustentabilidad y en colaboración con 
equipos multi y transdisciplinarios 
 

 
 
 

DOMINIOS 
 

OBJETOS DE ESTUDIO 
 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 
 

METODOLOGÍA 
 

EVIDENCIAS 
 

 
B1.1. 
Desarrolla el 
pensamiento 
crítico a partir 
de la libertad, 
el análisis, la 
reflexión y la 
argumentació
n. 
 
 
B4.9. Se 
mantiene 
actualizado en 
las tendencias 
y  

Objeto de estudio 1 
 

1. Generalidades del 
Coaching. 
1.1 Ventajas 
1.2 Liderazgo 
1.3 Proceso del 
coaching. 
1.4 Etapas 
1.5 Proceso del 
coaching. 

Planteamiento 
de problemas y 
sus posibles 
soluciones. 
Reconoce y 
categoriza las 
diferentes partes 
de un proyecto a 
través de la 
investigación 
bibliográfica en 
diferentes 
ámbitos, 
nacionales e 
internacionales. 
Planteamiento 
de problemas y 

 
 

Exposición magistral 

 
Mapas 
conceptuales/esquema
s 

 
Análisis de 

fuentes 

Documentales 

Estudio de casos 

 
 

Portafolio 
Exposición 
Artículo de 
Divulgación 

 
 



herramientas 
digitales. 
 
 
 

sus posibles 
soluciones. 
Solución de 
problemas que 
simulen 
situaciones 
reales o factibles 
en la 
organización. 

Role playing 

Portafolio de evidencias 
 

 
 

 
B4.2. Utiliza 
de forma 
responsable 
las 
tecnologías de 
la información, 
comunicación, 
conocimiento 
y aprendizaje 
(TICCA), en el 
proceso de 
construcción 
de saberes y 
el desarrollo 
de proyectos 
sociales 
innovadores 
en el ámbito 
digital. 
 
 
 
 

Objeto de estudio 2 
 
Coaching en salud 
 

2.1 Metodología y 
Herramientas Del 
Coaching en salud. 
2.2 Estrategias para 
el éxito 

 
Discutir en 
grupos las 
característica
s de los 
problemas y 
las posibles 
maneras de 
atenderlos. 
Presentación 
de planes y 
programas de 
acción, 
productos del 
trabajo 
individual y 
grupal. 

Presentación de 
proyectos que 
evidencien su 
creatividad y el 
trabajo en 
equipo. 

Exposición magistral 
Mapas 
conceptuales/esquema
s Análisis de fuentes 
documentales 
Estudio de 
casos Role 
playing 

Portafolio de evidencias 

Portafolio 
Exposición 
Artículo de 
Divulgación 

 
 

P10.3. 
Organiza 
acciones 
encaminadas 
al logro de 
objetivos y 
resolución de 
problemas con 
compromiso 
de actuar 
como agente 
de cambio, a 
través del 
trabajo 
colaborativo, 
la 
comunicación, 
el diálogo y la 
integración 
entre los 
miembros de 
un equipo. 
 

Objeto de estudio 3. 
. 

3. La Planificación De 
Objetivos en el 
Deporte 
3.1 Coaching 
deportivo y su 
desarrollo en 
personas 

3.3 La salud en 
contextos deportivos 

Discutir en 
grupos las 
característica
s de los 
problemas y 
las posibles 
maneras de 
atenderlos. 
Presentación 
de planes y 
programas de 
acción, 
productos del 
trabajo 
individual y 
grupal. 

Presentación de 
proyectos que 
evidencien su 
creatividad y el 
trabajo en 
equipo. 

 
Exposición magistral 
Mapas 
conceptuales/esquema
s Análisis de fuentes 
documentales 
Estudio de 
casos Role 
playing 

Portafolio de evidencias 
Desarrollar una 
experiencia de 
intervención 
mediante el 
coaching. 
Tabla 
comparativa. 
Estudio de 
casos. 
Investigación 
documental. 

Cuadro sinóptico. 

Resumen 
Exposición 
Portafolio 

 



E14.4. 
Fundamentaci
ón de 
aprendizajes 
desde la 
descripción, 
identificación, 
aplicación, 
análisis, 
organización y 
argumentació
n de aspectos 
relacionados 
con: 
Liderazgo, 
toma de 
decisiones, 
trabajo 
colaborativo, 
ambientes 
organizacional
es. 
 
 
 
 

Objeto de 
aprendizaje  4 
4. Estilos de vida 
saludable 
4.1 Su 
fundamentación, 
objetivos, 
metodología, 
valoración y prácticas. 
4.2 Hábitos Saludables 

Constituya 
herramientas 
que permitan 
desarrollar 
estilos de 
vida 
saludables. 
Promueva, 
desarrolle, 
proteja la 
salud y 
bienestar 
social. 

Atreves de sus 
conocimientos 
presente 
iniciativas donde 
proporcione 
medios 
necesarios para 
ejercer un mayor 
control sobre su 
propia salud 
para una mejor 
calidad de vida 

 
Exposición magistral 
Mapas 
conceptuales/esquema
s Análisis de fuentes 
documentales 
Estudio de 
casos Role 
playing 

Portafolio de evidencias 
 

 

Portafolio 
Ensayo 

Exposición 
 

B1.1. 
Desarrolla el 
pensamiento 
crítico a partir 
de la libertad, 
el análisis, la 
reflexión y la 
argumentació
n. 
 
E14.4. 
Fundamentaci
ón de 
aprendizajes 
desde la 
descripción, 
identificación, 
aplicación, 
análisis, 
organización y 
argumentació
n de aspectos 
relacionados 
con: 
Liderazgo, 
toma de 
decisiones, 
trabajo 
colaborativo, 
ambientes 

Objeto de 
aprendizaje  5 
 
5. Trabajo en equipo y 
liderazgo 

 
5.1. Investigación en el 
Área de la Salud y 
Educación. 

Componentes 
 

Estrategia 
didáctica 
consistente en 
realizar un 
conjunto de 
actividades 
articuladas entre 
sí, con un inicio, 
un desarrollo y 
un final. Nos 
permite 
identificar, 
interpretar, 
argumentar y 
resolver un 
problema del 
contexto, 
contribuyendo a 
formar una o 
varias 
competencias 
del perfil de 
egreso. 

Elaborar un proyecto de 
coaching para mejorar 
una situación real 
cotidiana relacionada 
con prácticas 
saludables, justificando 
sus planteamientos, 
para su desarrollo e 
implementación. 

Exposición 
Resumen 
Proyecto 

 



organizacional
es. 
 

 
 
 
 

FUENTES DE INFORMACIÓN 
(Bibliografía, direcciones electrónicas) 
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Primera evaluación 30%: 
Participación, evidencias de 
desempeño (saberes, haceres 
actitudes) horas teoría laboratorio, 
taller, trabajo independiente 
Evaluación por rubrica 

 
Segunda evaluación 30%: 
Participación, evidencias de 
desempeño (saberes, haceres 
actitudes) horas teoría laboratorio, 
taller, trabajo independiente 
Evaluación por rubrica 

 
Tercera evaluación 40%: 

Participación, evidencias de desempeño 

(saberes, haceres actitudes) horas teoría 

laboratorio, taller, trabajo independiente 

 

Evaluación por 
rubrica 
Producto 
Integrador: 

Anteproyecto emprendedor (Plan de 

Mercadotecnia) Nota: Las estrategias que se 

proponen se hacen desde los principios de la 

evaluación autentica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CRONOGRAMA 

 
 

S E M A N A S  

Objetos de Estudios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Objeto de estudio 1: 
Generalidades del Coaching 

X X X              

Objeto de estudio 2: 
Coaching en salud 

   X X X           

Objeto de estudio 3: 
La Planificación De Objetivos en 
el Deporte 

      X X X X       

Objeto de estudio 4: 
Estilos de vida saludable 

          X X X    

Objeto de estudio 5: 
Proyecto Integrador 

             X X X 

 


