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. Prerrequisito (s):
PROGRAMA ANALITICO DE LA
UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Comportamiento Humano,
Individual y Social

DESCRIPCION:

Desarrollar competencias que coadyuven en su formacion profesional y personal, permitiéndoles
comprender la complejidad del comportamiento humano poniendo énfasis en su devenir como educador
fisico, identificando los diferentes contextos sociales y culturales; asi como la influencia y responsabilidad
a que son acreedores en su formacién universitaria, para tomar decisiones pertinentes, creativas e
innovadoras; para hacer frente a la problematica en salud que se presente y esté relacionada con la
actividad fisica.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:
B1. Excelenciay Desarrollo Humano

La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la
formacion de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una
capacidad innovadora, productiva y emprendedora.

Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el
marco de la innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad
cultural le permitan respetar la diversidad, promover la inclusion, valorar la interculturalidad.
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B3. Responsabilidad Social

Asume con responsabilidad y liderazgo social los problemas mas sensibles de las comunidades cercanas
ante su propio contexto, con el propésito de contribuir a la conformacion de una sociedad mas justa, libre,
incluyente y pacifica, asi como al desarrollo sostenible y al cuidado del medio ambiente, en el &mbito local,
regional y nacional; y a la preservacion, enriquecimiento y difusion de los bienes y valores de las diversas
culturas y con la internacionalizacién solidaria.

P6. Atencion integral ala salud con sentido humano

Construye una cultura de atencién integral a la salud con sentido humano desde la prevencion de la
enfermedad y la promocion de estilos de vida saludable, mediante el analisis de problemas y su
prevalencia, a través de la colaboracion inter y transprofesional para establecer programas de salud con
calidad y equidad, que impacten en la calidad de vida desde el enfoque del desarrollo sostenible.

E11. Docencia en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion

Comprende y acta de manera adecuada en la promocién, ensefianza y practica de la actividad fisica al
disefiar, aplicar, trasponer y evaluar acciones educativas en apego a planes y programas de educacion
fisica vigentes, deportivos y de recreacion; considera el contexto y las caracteristicas de los estudiantes
para lograr aprendizajes sostenibles, integrales, inclusivos y para la vida promoviendo estilos de vida
saludables para la calidad de vida.

E15. Recreacioén Fisica

Competencia para desarrollar aprendizajes orientados al bienestar fisico, mental y emocional del individuo
y colectividades, a través de desarrollar actividades de intervencion recreativa con un enfoque innovador
para la ensefianza y practica de la educacion fisica, con la finalidad de promover estilos de vida saludables
desde la perspectiva de la préctica de la actividad fisica en diversos contextos socioeconémicos, en
ambientes complejos y de sustentabilidad y en colaboracion con equipos multi y transdisciplinarios.




DOMINIOS | OBJETOS DE ESTUDIO | RESULTADOS DE | METODOLOGIA EVIDENCIAS
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las para desarrollar cada (Se plantean de los secuencias, tangibles que
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contenidos) didacticos) los resultados de
aprendizaje)
1. Vision General de las
Teorias de la | Identifica y | Exposiciones del | Exposicion
B1.1. personalidad reflexiona  sobre | profesor en equipos
Desarrolla el diferentes teorias | Exposicion por | Mapa conceptual
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para aprender |- Teoria Ecoldgica de | L& evolucion del
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sentir, actuar y
desarrollarse
como persona
integrante de
una
comunidad

B3.4.
Combate a la
ignorancia, la
pseudociencia
y todos
aquellos
prejuicios que
obstaculizan
la
transformacio
n de la
sociedad.
B3.7.
Fortalece el
tejido social a
través del
desarrollo de
principios de
solidaridad,
reciprocidad,
lealtad y
gratitud.

respecto al estudio
del
comportamiento
del ser humano.
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adopta
conductas de
estilos de vida
saludable,
para la
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E15.1 Analiza congruencia debates en el salén | prejuicios y sus
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bienestar,
estilos de vida
saludables
desde una
diversidad de
contextos.
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5. Estrés y Ansiedad

- Fuentes de ansiedad
y estrés.

Clasifica los
diferentes tipos de
estrés mas

Blsqueda y
analisis de
informacién sobre
las fuentes de

Mapa conceptual
del tipos de estrés
y fuentes.




Ir;};égi:ggr?e Tipos de estrés.
fisica, ocio y Efectos del estrés en
tiempo libe el cuerpo, en el
con diferentes comportamiento y el
aspectos estado de &nimo.
como: .
educacion Smtor_nas .
fisica, calidad emocionales, fisicos
de vida, y conductuales.
bienestar, Reacciones al estrés:
estilos de vida psicoldgicas,
saludables comportamentales y
desde una fisicas.
diversidad de i
contextos. Estrategias
psicolégicas de
afrontamiento  ante
situaciones de estrés.

comunes y sus
fuentes.
Describe los

efectos del estrés y
la ansiedad en la
salud.

Explica estrategias
de afrontamiento
acordes a las
necesidades.

estrés y ansiedad y
sus efectos.

Blsqueda y
analisis de
informacion

Tareas individuales
Para desarrollar
estrategias
efectivas en el
afrontamiento al
estrés.

Examenes
escritos

Exposicién

FUENTES DE INFORMACION

(Bibliografia, direcciones electronicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacién e instrumentos)

Becofa, E., Oblitas, G. Y Becofia, E. (2013). Psicologia
de la Salud. Editorial Plazay Valdes. ISBN 13
9789688568101

Carver, Ch. Y Sheier, M. (2014). Teorias de la
Personalidad. Séptima Edicion. Edit. Pearson Educacion
de México, S.A. de C.V.

Diaz, P. (2018). Supera tu ansiedad. Editorial Oberon.

Estrada, L. (2018). Motivacion y emocién. Fundacion
Universitaria del Area Andina.

Feist, G., Roberts, TA. (2014). Teorias de la
personalidad. Editorial McGraw Hill

Reeve, J. (2010). Motivacién y emocioén. Edit. McGraw
Hill. ISBN 9786071503008

Sierra, J. C., Ortega, V., & Zubeidat, I. (2003). Ansiedad,
angustia y estrés: tres conceptos a diferenciar. Revista
Malestar E Subjetividade, 3(1), 10 - 59.

Pagina para consultar Objeto de Aprendizaje 5: +20
Libros sobre Ansiedad iGratis! [PDF]:
https://infolibros.org/libros-pdf-
gratis/psicologia/ansiedad/

Primera evaluacion 30%
Tareas 25%
Coevaluacion 10%
Exposicion 30%
Examen escrito 35%

Segunda Evaluacion 30%

Tareas 20%
Participacion 10%
Exposicion 30%
Examen escrito 40%
Tercer Evaluacién 40%

Tareas 25%
Exposicion 25%
Autoevaluacion 20%
Examen escrito 30%

Fuentes de consulta prohibidas:

WIKIPEDIA
RINCON DEL VAGO
BUENAS TAREAS



https://infolibros.org/libros-pdf-gratis/psicologia/ansiedad/
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