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DESCRIPCION:
Desarrollar competencias que promuevan el conocimiento de los fundamentos de la administracion en el contexto
de la cultura fisica que contribuyan en la solucién de problemas en su vida profesional y apoyen en el desarrollo del
emprendimiento universitario.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:

B1l. Excelenciay Desarrollo Humano

La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la formacion
de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una capacidad innovadora,
productiva y emprendedora.

Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el marco de la
innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad cultural le permitan
respetar la diversidad, promover la inclusion, valorar la interculturalidad.

E14. Administracion parala Educacion Fisica

Competencia que promueve en la formacion del estudiante, dominios orientados a desarrollar su creatividad,
iniciativa y emprendimiento, mediante desempefios pertinentes, asi como evaluar y dar seguimiento a sus decisiones,
que le permitan desarrollar competencias en una realidad concreta, en diversos contextos socioeconémicos, en
ambientes complejos y de sustentabilidad y en colaboracién con equipos multi y transdisciplinarios.




Brinda soporte tipo instrumental para el desarrollo de aprendizajes para la ensefianza y practica de la educacion
fisica para el disefio y aplicacion de planes y programas orientados a la educacién basica, actividades con enfoque

a la salud y bienestar de grupos y colectividades.

P10. Administracion basica para la salud

Integra el proceso administrativo: planeacion, organizacién, direccion y control en areas de la salud, a través del
desarrollo de habilidades de liderazgo para optimizar los recursos y servicios de instituciones publicas, privadas o
grupos poblacionales, dentro de la normatividad y marco juridico vigente.
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