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DESCRIPCION:

En el curso el estudiante se formard como un profesional de la Cultura Fisica ético y
comprometido en participar activamente no sélo en la institucion educativa o deportiva, sino
también en la esfera publica, privada y en las organizaciones a las que se vinculen, para
promover intereses colectivos, defender derechos y cumplir deberes como ciudadanos y
miembros de una comunidad o grupo. Igualmente, le posibilita la reflexion y la critica frente a
su comportamiento y el de los demas, el manejo de conflictos y la asuncién de posiciones
argumentadas sobre los hechos importantes de la vida local, regional, nacional e internacional.
Asi mismo se le brindard un conjunto de herramientas tales como conocimiento y
comprension; habilidades y aptitudes; valores y disposicion a la accion, respeto y tolerancia
gue les permitan asumir de manera activa, sensata y critica, cargos y responsabilidades a lo

largo de toda su vida




COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:
Se escribe el nombre y tipo de la competencia (B, P o0 E). Se describe la definicion general de la (s)
competencia (s) a desarrollar o fortalecer con esta unidad de aprendizaje

B1. Excelenciay Desarrollo Humano

La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la formacién
de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una capacidad innovadora,
productiva y emprendedora.

Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el marco de la
innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad cultural le permitan
respetar la diversidad, promover la inclusion, valorar la interculturalidad.

B2. Interculturalidades, pluralismo y género

Evalla los factores o intersecciones de discriminacion o exclusién que se ejercen en nuestros contextos sociales y
comunitarios que impiden el ejercicio libre y autbnomo de los derechos humanos de las personas, determinadas por
su género, etnia, clase, cultura, edad, comunidad, preferencia sexo-genérica, color de piel, lengua, discapacidad
motora, neurodivergencias, etc. Coadyuva, de manera propositiva, por la conformaciéon de sociedades y/o
comunidades plurales e interculturales con base en los criterios de justicia social, vida digna e intercambio respetuoso
de saberes y cosmovisiones.

Construye una cultura de atencién integral a la salud con sentido humano desde la prevencién de la enfermedad y
la promocion de estilos de vida saludable, mediante el analisis de problemas y su prevalencia, a través de la
colaboracion inter y transprofesional para establecer programas de salud con calidad y equidad, que impacten en la
calidad de vida desde el enfoque del desarrollo sostenible.

E14. Administracion para la Educacion Fisica

Competencia que promueve en la formacion del estudiante, dominios orientados a desarrollar su creatividad,
iniciativa y emprendimiento, mediante desempefios pertinentes, asi como evaluar y dar seguimiento a sus decisiones,
que le permitan desarrollar competencias en una realidad concreta, en diversos contextos socioeconémicos, en
ambientes complejos y de sustentabilidad y en colaboracién con equipos multi y transdisciplinarios.

Brinda soporte tipo instrumental para el desarrollo de aprendizajes para la ensefianza y practica de la educacion
fisica para el disefio y aplicacién de planes y programas orientados a la educacién basica, actividades con enfoque
a la salud y bienestar de grupos y colectividades.

DOMINIOS | OBJETOS DE ESTUDIO | RESULTADOS DE | METODOLOGIA EVIDENCIAS

(Se toman de | (Contenidos necesarios APRENDIZAJE (Estrategias, (Productos
las para desarrollar cada (Se plantean de los secuencias, tangibles que
competencias) uno de los dominios) dominios y recursos permiten valorar
contenidos) didacticos) los resultados de

aprendizaje)
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2. Derechos

Humanos.
Evolucién histérica de
los Derechos
Humanos.

2. Pilares y
caracteristicas de los
Derechos Humanos.

3. Grupos en situacion
de vulnerabilidad.

4. Ley general de los
Derechos de Nifias, Niflos y
Adolescentes.
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aplica diferentes
metodologias
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B1.6. Adopta una
conciencia critica
en funcion su
crecimiento
personal y
profesional
continuo, desde
la flexibilidad,
adaptacion y
apertura al
entorno
cambiante

B2.2. Interviene
en los contextos y
situaciones de las
personas en
condicién de
vulnerabilidad

Nos enfrentamos a
problemas globales que
requieren visiones con
soluciones igualmente
globales.

4. Normatividad y
Contexto.
3. Violencia y acoso

en el contexto.

4, Entornos seguros
(Prevencién y
atencidn).

Analiza los
diferentes
componentes de
un problema y sus
interrelaciones.
Demuestra
comportamientos
de basqueda.
Participacion en la
elaboracion y
ejecucion de
planes y proyectos
mediante el trabajo

experto




social, para
contribuir a la
solucién de
problemas de
discriminacion y
de violencias

E11.6. Aplica la
evaluacion de los
procesos de
ensefianza—
aprendizaje con
enfoque formativo
e inclusivo,
analizando su
propia practica
docente y la
investigacion del
hacer docente.

5. Protocolos

de
actuacion.
6. Métodos de
resoluciéon de
conflictos.

Documentacion oficial en la
resolucién de conflictos

en equipo.
Demuestra
respeto, tolerancia,
responsabilidad y
apertura a la
confrontacion y
pluralidad en el
trabajo grupal.
Conoce, analiza e
interpreta

Analiza
fundamenta y
aplica diferentes
metodologias
educativas.
Planifica,
implementa y
evalla su practica
docente.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electronicas)

EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacion
e instrumentos)

H. (2016). Los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad de los derechos humanos.
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015- 2016 /34-Principios-
universalidad.pdf

zalez, M. (2015). La Ley General de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes: Génesis del
Estado de Derecho para la infancia y adolescencia en México. México: Instituto Belisario
Dominguez/ Senado de la Republica.

arda, V. (2016). Resolucién de conflictos en el aula. Concepto, areas de conflicto y técnicas
de resolucidn.

Instituto Interamericano de Derechos Humanos. (1994). Educacién en derechos

humanos. SEECH. (2021). C6digo de Conducta de los Servicios Educativos del Estado de

Chihuahua.
http://seech.gob.mx/site/sites/default/files/2020-

11/Codigo%20de%20conducta.pdf SEP. (2018). Ley
vy Deporte.
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/558c2c24-0b12-4676-
ad90- 8ab78086b184/ley general cultura fideporte.pdf

(2021). Acuerdo 30/12/21 Reglas de Operacion del Programa de Cultura Fisica y Deporte.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/21119/2 /images/a40 12 21.pdf
(2018).Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
https://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/558c2c24-0b12-4676-ad90-
8ab78086b184/ley general inclusion personas discapacidad.pdf

SEP. (2019). Ley General de Educacion.
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio /pdf/LGE.pdf

General de Cultura

Parcia 1 30%
e Examen (50%)
¢ Portafolio

(50%)

Parcial 2 30%
e Examen......,,,,...
(30%)
e Exposicion
(40%)
¢ Portafolio
(30%)

Parcia 3 40%
¢ Proyecto formativo

(70%)
Examen



http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/34-Principios-universalidad.pdf
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/34-Principios-universalidad.pdf
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/34-Principios-universalidad.pdf
http://seech.gob.mx/site/sites/default/files/2020-11/Codigo%20de%20conducta.pdf
http://seech.gob.mx/site/sites/default/files/2020-11/Codigo%20de%20conducta.pdf
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/558c2c24-0b12-4676-ad90-8ab78086b184/ley_general_cultura_fideporte.pdf
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/558c2c24-0b12-4676-ad90-8ab78086b184/ley_general_cultura_fideporte.pdf
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/558c2c24-0b12-4676-ad90-8ab78086b184/ley_general_cultura_fideporte.pdf
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/21119/2/images/a40_12_21.pdf
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/558c2c24-0b12-4676-ad90-8ab78086b184/ley_general_inclusion_personas_discapacidad.pdf
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/558c2c24-0b12-4676-ad90-8ab78086b184/ley_general_inclusion_personas_discapacidad.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGE.pdf

CRONOGRAMA

Objetos de estudio

Semanas

6 | 7(8]9]10]11

12

13

14

15

16

1.- Etica y Valores

2.-Derechos
Humanos

X | X | X | X | X

3.- Legislacion
Educativa y
Deportiva

4.- Normatividad y
contexto

LABORATORIO




