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Prerrequisito (s): 

 Planeación de 

actividades recreativas.  

 Taller de diseño de 

juego.  

 Recreación en el medio 

acuático. 

 Investigación de tiempo 

libre y ocio 

DESCRIPCIÓN: 
El estudiante adquirirá las competencias necesarias para el análisis, diseño, aplicación y evaluación de programas recreativos, 

enfocados a la solución de problemáticas en el ámbito laboral que apoyan al bienestar biopsicosocial de los trabajadores; 

contribuyendo, a la mejora de la calidad de vida y de los procesos laborales, creando una cultura de impulso del cambio, con una 

visión global en proyectos, que inspire y motive al desarrollo del espíritu emprendedor. desarrollo organizacional 

 
 
 

 

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:   
 
B5. Innovación y Emprendimiento Social 
 
Construye de forma colaborativa con actores académicos y no académicos, proyectos innovadores de 
emprendimiento social considerando los avances científicos y tecnológicos para la transformación de la sociedad; 
mediante la habilitación de redes y comunidades de práctica que posibiliten el diálogo abierto, la pluralidad 
epistémica, la participación, la realimentación y, la construcción de conocimiento, con valores de solidaridad, justicia, 
equidad, sostenibilidad, interculturalidad, democracia y derechos humanos. 
 
 
E15. Recreación Física 
 
Competencia para desarrollar aprendizajes orientados al bienestar físico, mental y emocional del individuo y 
colectividades, a través de desarrollar actividades de intervención recreativa con un enfoque innovador para la 
enseñanza y práctica de la educación física, con la finalidad de promover estilos de vida saludables desde la 
perspectiva de la práctica de la actividad física en diversos contextos socioeconómicos, en ambientes complejos y 
de sustentabilidad y en colaboración con equipos multi y transdisciplinarios. 



 
Competencia para desarrollar aprendizajes orientados al bienestar físico, mental y emocional del individuo y 
colectividades, a través de desarrollar actividades de intervención recreativa con un enfoque innovador para la 
enseñanza y práctica de la educación física, con la finalidad de promover estilos de vida saludables desde la 
perspectiva de la práctica de la actividad física en diversos contextos socioeconómicos, en ambientes complejos y 
de sustentabilidad y en colaboración con equipos multi y transdisciplinarios. Competencia para desarrollar 
aprendizajes orientados al bienestar físico, mental y emocional del individuo y colectividades, a través de desarrollar 
actividades de intervención recreativa con un enfoque innovador para la enseñanza y práctica de la educación física, 
con la finalidad de promover estilos de vida saludables desde la perspectiva de la práctica de la actividad física en 
diversos contextos socioeconómicos, en ambientes complejos y de sustentabilidad y en colaboración con equipos 
multi y transdisciplinarios. 

 
 
 

DOMINIOS 
(Se toman de 

las 
competencias) 

OBJETOS DE ESTUDIO 
(Contenidos necesarios 
para desarrollar cada 
uno de los dominios) 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

(Se plantean de los 
dominios y 
contenidos)  

METODOLOGÍA 
(Estrategias, 
secuencias, 

recursos 
didácticos) 

 

EVIDENCIAS 
(Productos 

tangibles que 
permiten valorar 
los resultados de 

aprendizaje) 
 

B5.4. Promueve 
la participación de 
la comunidad en 
proyectos de 
emprendimiento y 
transformación 
comunitaria y 
social para 
propiciar los 
cambios sociales 
que se necesiten. 
 

 
E15.4. Diseña 
programas 
recreativos que 
incluyen 
actividades 
innovadoras, 
producto de su 
creatividad. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Objeto de estudio 1 
 

1.- Fundamentos de 
recreación 
La recreación es 
fundamental…      pero 
¿realmente es 
pertinente en el sector 
laboral, por qué? 
1.1. Epistemología de la 
recreación laboral (tiempo
 libre, ocio, deporte, 
  actividad física, 
recreación física, 
manifestaciones. 
características, beneficios 
biológicos, diversión 
 desarrollo integral) 
1.2. Elementos básicos 
(salud, estrés, 
euestrés, distrés, 
estrés laboral, 
enfermedad, ansiedad). 

 

Síndrome de Burnout 

 

1.2.2 Test de Maslach 
 

 
 

 

 
1.- Recopila un 
Glosario con los 
términos en torno a 
la epistemología de 
la recreación, es 
válido colocar la 
definición de dos o 
más autores. 

 

2.- v a l i d a  u n  
Video en el que el 
estudiante 
demuestre su 
dominio conceptual 
de la recreación, 
debe comparar
 concep
tos, teorías,
 benefic
ios, manifestaciones 
etcétera. 

3.- Presentar un 
documento con el 
análisis de los 
resultados de la 
aplicación del Test 
de Maslach a por lo 
menos 15 
trabajadores. 

 

 
Búsqueda y 
análisis de 
información 

 
 
 
 
 
 
 

 
Portafolio 

 
 
 
 

Lista de cotejo 

B5.4. Promueve 
la participación de 
la comunidad en 
proyectos de 

Objeto de estudio 2 
 

2. Recreación y 
Tiempo Libre en el 

 
1.- Describe un 
Ensayo, el 
estudiante consulta 

Proyectos 
Preguntas 
generadoras 
Investigación 

Portafolio 
 



emprendimiento y 
transformación 
comunitaria y 
social para 
propiciar los 
cambios sociales 
que se necesiten. 

ámbito laboral 
 

La recreación es un 
aspecto poco conocido y 
tomado con seriedad en la 
sociedad en general.
 ¿Cómo 
justificar la 
intervención recreativa en
 las 
empresas? 

 

2.1 El entorno 
sociocultural y 

empresarial. 
 

2.2 El papel del 
educador Físico 

en el área laboral 

2.3 Normativas y leyes 
Normativas 
internacionales sobre 
tiempo libre, ocio y 
recreación. 

 

2.4 Leyes nacionales que 
fundamentan la recreación 

 

Norma Oficial Mexicana 035 

en artículos 
científicos, bases de 
datos 
Nacionales INEGI. 

documental y de 
campo 
Practica de diversos 
y deferentes juegos 
enfocados a 
personas 
laboralmente 
activas 
Entrevistas 

B5.4. Promueve 
la participación de 
la comunidad en 
proyectos de 
emprendimiento y 
transformación 
comunitaria y 
social para 
propiciar los 
cambios sociales 
que se necesiten. 

Objeto de estudio 3 

 

Programa Recreativo en 
empresas. 
Ahora que conoces la 
fundamentación de la 
recreación como 
intervención ¿cómo 
diseñar un buen programa 
recreativo, que sea 
innovador y desarrolle 
habilidades laborales  y 
personales? 

 

3.1 Liderazgo, 
creatividad e 

Innovación en 
recreación. 

 

3.2 El juego como 
recurso 

Fundamental en la 
recreación. 
Espacios para la 
recreación 

 

3.4. Adaptación de 
materiales para la 
recreación. 

 

3.5 Diseño de un 
programa 

Revisar un Video 
en donde el 
estudiante expone 3 
juegos modificando 
espacios y 
materiales, el juego 
debe ser creativo e 
inédito. Se sube a la 
plataforma de 
youtube, el video 
debe ser lo más 
creativo 
posible,
 excele
nte presentación y 
con una duración d 
entre 5 a 8 
minutos.  A 
la plataforma se 
subirá un Word con 
el enlace del video. 

 

2.-
 Aanalizar 
 diversas 
propuestas   
de programas 
recreativo 
identificando 
fortalezas   
 y 

debilidades. 

Exposición por 
estudiante 

 

Portafolio 
 



recreacional para una 
empresa (The Challenge 
Curse o Cursos de Desafío) 

 

3.6 Estrategias y 
técnicas de 

conducción en la 
aplicación del 

programa   recreativo 
B5.4. Promueve 
la participación de 
la comunidad en 
proyectos de 
emprendimiento y 
transformación 
comunitaria y 
social para 
propiciar los 
cambios sociales 
que se necesiten. 

Objeto de estudio 4 
Responsabilidad Social
 de las 
Organizaciones y Calidad 
de Vida Laboral 

 

4.1 Cultura 
Organizacional 

Temas actuales en cultura 

organizacional 

 

4.3Recreación Organizacional, 

Calidad de Vida Laboral. 

 

 

Elija un elemento. 
 
 
Desarrollar un  

proyecto de programa 

recreativo con

 aplicación 

pensando en una 

Proyectos 
 

Portafolio 
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PRIMER PARCIAL 30% 
Valores: 
Examen teórico   40% 
Tareas 30% 
Exposiciones 30% 

Total: 100% 
Avance portafolio derecho a examen. 

SEGUNDO PARCIAL 30% 
Valores: 
Examen teórico   40% 
Tareas 30% 
Exposiciones 30% 

Total: 100% 
Avance portafolio derecho a examen. 

 

TERCER PARCIAL 40% 
Valore
s: 
Tareas 
40% 
Exposiciones 20% 

Portafolio Final 60% 
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CRONOGRAMA 

 
 

Objetos de estudio  Semanas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
1.- Fundamentos de 
recreación 

 

X X X X X            

3. 2.-Recreación y 
Tiempo Libre en el 
ámbito laboral 

 

     X X X         

3.-Programa 
Recreativo en 
empresas. 

 

        X X X X X    

4.- Responsabilidad 
Social de las 
Organizaciones y 
Calidad de Vida 
Laboral 

 

             X X X 

Laboratorio x x x x x x x x x x x x x x x x 
 

 


