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e Planeacion de
actividades recreativas.
e Taller de disefo de

juego.
PROGRAMA ANALITICO DE LA Prerrequisito (s): |« Recreacion en el medio
UNIDAD DE APRENDIZAJE: acuatico.
e Investigacion de tiempo
Recreacion En El Ambito libre y ocio
Laboral
DESCRIPCION:

El estudiante adquirira las competencias necesarias para el anélisis, disefio, aplicacion y evaluacion de programas recreativos,
enfocados a la solucién de probleméticas en el ambito laboral que apoyan al bienestar biopsicosocial de los trabajadores;
contribuyendo, a la mejora de la calidad de vida y de los procesos laborales, creando una cultura de impulso del cambio, con una
visidn global en proyectos, que inspire y motive al desarrollo del espiritu emprendedor. desarrollo organizacional

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:

B5. Innovacion y Emprendimiento Social

Construye de forma colaborativa con actores académicos y no académicos, proyectos innovadores de
emprendimiento social considerando los avances cientificos y tecnolégicos para la transformacion de la sociedad;
mediante la habilitacion de redes y comunidades de practica que posibiliten el didlogo abierto, la pluralidad
epistémica, la participacion, la realimentacion y, la construccién de conocimiento, con valores de solidaridad, justicia,
equidad, sostenibilidad, interculturalidad, democracia y derechos humanos.

E15. Recreacioén Fisica

Competencia para desarrollar aprendizajes orientados al bienestar fisico, mental y emocional del individuo y
colectividades, a través de desarrollar actividades de intervencion recreativa con un enfoque innovador para la
ensefianza y practica de la educacion fisica, con la finalidad de promover estilos de vida saludables desde la
perspectiva de la practica de la actividad fisica en diversos contextos socioecondmicos, en ambientes complejos y
de sustentabilidad y en colaboracién con equipos multi y transdisciplinarios.




Competencia para desarrollar aprendizajes orientados al bienestar fisico, mental y emocional del individuo y
colectividades, a través de desarrollar actividades de intervencién recreativa con un enfoque innovador para la
ensefianza y practica de la educacion fisica, con la finalidad de promover estilos de vida saludables desde la
perspectiva de la practica de la actividad fisica en diversos contextos socioeconémicos, en ambientes complejos y
de sustentabilidad y en colaboracion con equipos multi y transdisciplinarios. Competencia para desarrollar
aprendizajes orientados al bienestar fisico, mental y emocional del individuo y colectividades, a través de desarrollar
actividades de intervencién recreativa con un enfoque innovador para la ensefianza y practica de la educacion fisica,
con la finalidad de promover estilos de vida saludables desde la perspectiva de la practica de la actividad fisica en
diversos contextos socioeconémicos, en ambientes complejos y de sustentabilidad y en colaboracién con equipos
multi y transdisciplinarios.

DOMINIOS
(Se toman de
las
competencias)

OBJETOS DE ESTUDIO
(Contenidos necesarios
para desarrollar cada
uno de los dominios)

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
(Se plantean de los
dominios y
contenidos)

METODOLOGIA
(Estrategias,
secuencias,

recursos
didacticos)

EVIDENCIAS
(Productos
tangibles que
permiten valorar
los resultados de
aprendizaje)

B5.4. Promueve
la participacion de
la comunidad en
proyectos de
emprendimiento y
transformacion
comunitaria 'y
social para
propiciar los
cambios sociales
gue se necesiten.

E15.4. Disefa
programas
recreativos que
incluyen
actividades
innovadoras,
producto de su
creatividad.

Objeto de estudio 1

1.- Fundamentos de

recreacion

La  recreacion es
fundamental...  pero
;realmente es

pertinente en el sector
laboral, por qué?
1.1. Epistemologia dela
recreacién laboral(tiempo
libre, ocio,deporte,
actividadfisica,
recreacion fisica,
manifestaciones.
caracteristicas, beneficios
biolégicos,diversion
desarrollointegral)
1.2. Elementos basicos
(salud, estrés,
euestrés, distrés,
estrés laboral,
enfermedad, ansiedad).

Sindrome deBurnout

1.2.2 Test de Maslach

1.- Recopila un
Glosario con los
términos en torno a
la epistemologia de
la recreacién, es
valido colocar 1la
definicion de dos o
mas autores.

2.- valida un
Video en el que el
estudiante
demuestresu
dominio conceptual
de la recreacion,
debecomparar

concep
tos,teorias,

benefic
ios,manifestaciones
etcétera.

3.- Presentar un
documento con el
analisis de los
resultados de la
aplicaciéon del Test
de Maslach a por lo
menos 15
trabajadores.

Busqueda 'y
analisis de
informacion

Portafolio

Lista de cotejo

B5.4. Promueve
la participacion de
la comunidad en
proyectos de

Objeto de estudio 2

2. Recreacion y
Tiempo Libre en el

1.- Describe un
Ensayo, el
estudiante consulta

Proyectos
Preguntas
generadoras
Investigacion

Portafolio




emprendimiento y
transformacion
comunitaria 'y
saocial para
propiciar los
cambios sociales
gue se necesiten.

ambito laboral

La recreacibn es un
aspecto poco conocido y
tomado con seriedaden la
sociedad en  general

;Coémo
justificar la
intervencién recreativaen

las

empresas?

2.1 El
sociocultural y
empresarial.

entorno

2.2 El papel del
educador Fisico

en el area laboral
2.3 Normativas y leyes
Normativas
internacionales sobre
tiempo libre, ocio y
recreacion.

2.4 Leyes nacionales que
fundamentan la recreacion

Norma OficialMexicana 035

en articulos
cientificos,bases de
datos

Nacionales INEGI.

documental yde
campo

Practica de diversos
y deferentes juegos
enfocados a
personas
laboralmente
activas

Entrevistas

B5.4. Promueve
la participacion de
la comunidad en
proyectos de
emprendimiento y
transformacion
comunitaria y
social para
propiciar los
cambios sociales
gue se necesiten.

Objeto de estudio 3

Programa Recreativo en
empresas.

Ahora que conoces la
fundamentaciéon de la
recreacion como
intervencién ;como
disenar un buenprograma
recreativo,  que sea
innovador y desarrolle
habilidades laborales y
personales?

3.1 Liderazgo,
creatividad e

Innovacién en
recreacion.

3.2 El juego como

recurso
Fundamental en la

recreacion.

Espacios para la

recreacion

3.4. Adaptacién de
materiales para la
recreacion.

3.5 Disefio de un
programa

Revisar un Video
en donde el
estudiante expone 3
juegos modificando
espacios y
materiales, el juego
debe ser creativo e
inédito. Se sube ala
plataforma de
youtube, el video
debe ser lo mas
creativo
posible,

excele
nte presentacion y
con unaduraciéon d
entre 5 a 8
minutos. A
la plataforma se
subiraun Word con
el enlace del video.

2.-

Aanalizar

diversas
propuestas
deprogramas
recreativo
identificando
fortalezas

y
debilidades.

Exposicién por
estudiante

Portafolio




recreacional para una
empresa (The Challenge
Curse o Cursos de Desafio)

3.6  Estrategias y
técnicas de
conduccién en la
aplicacién del
programa recreativo

B5.4. Promueve
la participacion de
la comunidad en
proyectos de
emprendimiento y
transformacion
comunitaria 'y
social para
propiciar los
cambios sociales
gue se necesiten.

Objeto de estudio 4
Responsabilidad Social

de las
Organizaciones yCalidad
de Vida Laboral

4.1 Cultura
Organizacional
Temas actualesen cultura
organizacional

4.3Recreacion Organizacional,
Calidad de VidalLaboral.

Elija un elemento.

Desarrollar un
proyecto deprograma
recreativo con
aplicacion
pensando en una

Proyectos

Portafolio
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(Bibliografia, direcciones electrénicas)
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PRIMER PARCIAL 30%
Valores:
Examen tedrico 40%
Tareas 30%
Exposiciones 30%
Total: 100%
Avance portafolio derecho a examen.
SEGUNDO PARCIAL 30%
Valores:
Examen tedérico 40%
Tareas 30%
Exposiciones 30%
Total: 100%
Avance portafolio derecho a examen.

TERCER PARCIAL 40%

Valore

s:

Tareas

40%

Exposiciones 20%
Portafolio Final 60%
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Objetos de estudio

Semanas
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10
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12

13

14

15

16

1.- Fundamentos de
recreacion

X|w

Xl

2.-Recreacion y
Tiempo Libre en el
ambito laboral

3.-Programa
Recreativo en
empresas.

4.- Responsabilidad
Social de las
Organizaciones y
Calidad de Vida
Laboral

Laboratorio




