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DESCRIPCION:

Comprende la importancia de la administracion deportiva, su evolucién y la planeacién como la columna
vertebral que da sustento a las organizaciones deportivas. Con un alto nivel de autonomia y compromiso
con la responsabilidad, social se desempefia en el @mbito de los negocios y las nuevas tendencias en el
marco del deporte, atendiendo y dando respuesta a productos y servicios innovadores que demanda la
sociedad actual.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:
B1. Excelencia y Desarrollo Humano
La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la

formacion de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una
capacidad innovadora, productiva y emprendedora.




P8. Andlisis de informacién econdmico administrativa

Recopila, procesa, analiza y aplica de manera efectiva la informacion econémico administrativa, con el fin
de tomar decisiones informadas, resolver problemas y alcanzar objetivos.

E12. Administracion del Deporte y Recreacion

Aplica procesos administrativos en la practica de proyectos innovadores en el deporte y recreacion, con
un enfoque biopsicosocial, favoreciendo la calidad de vida.

E13. Nuevas Tendencias y Mercadotecnia en el Deporte

Implementa los conocimientos de software, informacién y mercadotecnia; aplicados al desarrollo, logistica
e innovaciéon de negocios deportivos y recreacion.

DOMINIOS | OBJETOS DE ESTUDIO | RESULTADOS METODOLOGIA EVIDENCIAS
DE
APRENDIZAJE
Objeto de estudio 1
Demuestra su
Historia de la capacidad para AUTOAPRENDIZAJE
B1.1. Administracion analizar y Exédmenes
Desarrolla el reflexionar Investigaciones escritos
pensamiento 1.1  Conceptos acerca de la
critico a partir | generales historia de la
de la libertad, | 1.2  Origeny administracion a Diagnostico
el andlisis, la evolucion de la través de las Exposicion
reflexion y la Administracion diferentes
argumentacié | La administracion en bdsquedas en Tareas individuales
n. México las plataformas. Portafolio

Se practicara la
lectura de los
diferentes temas

Realizar una
presentacion de
manera
individual
utilizando

APRENDIZAJE
INTERACTIVO

Foro

Plataforma Moodle




cualquier
plataforma.

B5.4. Objeto de estudio 2 Preparacion y Exédmenes
Promueve la presentacion AUTOAPRENDIZAJE escritos
participacion La administraciony oral individual y
de la las escuelas grupal de sus
comunidad en trabajos Ensayo
proyectos de 2.1 La administracién | apoyandose en Exposicion por
emprendimien | cientifica materiales estudiante
toy 2.2 Escuela del audiovisuales
transformacio | proceso administrativo incluyendo Exposicién
n comunitaria | 3.3 Escuela conclusion Tareas individuales
y social para matematica
propiciar los 4.4 Escuela Continuar
cambios Neohumano- uniendo los APRENDIZAJE Portafolio
sociales que Relacionismo documentos INTERACTIVO
se necesiten. | 5.5 Escuela para ir formando
estructuralista el portafolio final
Escuela Neoclasica o de las Plataforma Moodle
Ecléctica exposiciones y
ensayos.
Continuar
uniendo los
documentos
para ir formando
el portafolio final
P8.2. Objeto de estudio 3. Realizar una AUTOAPRENDIZAJE Examenes
Adquiere un . presentacion de escritos
profundo Areas funcionales de la | manera
entendimiento | empresa individual
de la utilizando Exposicion por Ensayo
contabilidad 3.1 Recursos cualquier estudiante
financiera 'y de | Humanos plataforma.
costos, donde | 3.2 Finanzas
se enfoquen 3.3 Mercadotecnia. Continuar Tareas individuales Exposicion
enlatomade | 3.4  Sistemas. uniendo los
decisiones (Tecnologias de documentos
estratégicas y | informacion para ir formando APRENDIZAJE
la mejora de la el portafolio final INTERACTIVO Portafolio
eficiencia
operativa de
las Plataforma Moodle
organizacione
S.
E12.5. Evalia | Objeto de estudio 4. Presentacion AUTOAPRENDIZAJE Examenes
los procesos Proceso Administrativo | por parte del escritos
administrativo maestro sobre Tareas individuales
s enfocados al | 4.1 Administracion los diferentes
deporte y concepto e importancia temas a Ensayo
recreacion. analizar. Exposicion por

estudiante




4.2 Caracteristicas Continuar
inherentes de la uniendo los Exposicién
disciplina administrativa | documentos Blsqueda y analisis de
4.3 Ciencias y para ir formando informacion
disciplinas en las que se | el portafolio final
fundamenta la Plataforma Moodle Portafolio
administracién
Competitividad y
administraciéon
E12.5. Evalta | Objeto de estudio 5. Busqueda en AUTOAPRENDIZAJE Exédmenes
los procesos alguna escritos
administrativo | La administracion en plataforma sobre Tareas individuales
s enfocados al | las libros o articulos
deporte y Organizaciones cientificos que Ensayo
recreacion. nos ayuden a Exposicion por
5.1 El administrador y | entender los estudiante
su entorno laboral diferentes
5.2 Importancia del temas. Citar y Exposicién
rol del administrador utilizar Busqueda y andlisis de
5.3 El trabajo del referencias en informacién
administrador las exposiciones
5.4 Enfoques del y tareas Plataforma Moodle Portafolio
trabajo administrativo encargadas.
Importancia de la APRENDIZAJE
administracion Realizar una COLABORATIVO
presentacion de
manera Discusion y debates
individual y
grupal
utilizando
cualquier
plataforma
E13.4. Objeto de estudio 6. Uso y manejo de | AUTOAPRENDIZAJE Examenes
Identifica los programas escritos
diferentes Administracién del computacionales Tareas individuales
contextos entorno y cultura para la
culturales en organizacional presentacion de Ensayo
los cuales se trabajos Exposicion por
desarrollan los | 6.1 Entorno externo escritos, asi estudiante
negociosyel |6.2  Cultura como de apoyo
marketing en | Organizacional audiovisual en la Exposicion
un nivel Temas actuales en exposicion de Busqueda y andlisis de
mundial. cultura organizacional temas informacion
Plataforma Moodle Portafolio
APRENDIZAJE
COLABORATIVO
Discusion y debates
E13.1. Objeto de estudio 7. Uso y manejo de | AUTOAPRENDIZAJE Exédmenes
Identifica 'y programas escritos
aplica los Administracion de la computacionales Tareas individuales
diferentes diversidad parala
elementos del presentacion de Ensayo

proceso de

trabajos




organizacion

7.1 Diversidad en el

escritos, asi

Exposicion por

deportiva, asi | centro de trabajo como de apoyo estudiante
COmo sus 7.2 Importancia de la | audiovisual en la Exposicion
posibles diversidad de la fuerza exposicion de
obstaculos, laboral temas Busqueda y andlisis de
oportunidades | 7.3 Tipos de informacién
y amenazas diversidad en el centro Portafolio
para su buen | de trabajo Plataforma Moodle
desarrollo. 7.4 Desafios
inherentes a la APRENDIZAJE
administracion de la COLABORATIVO
diversidad
Iniciativas para la Discusion y debates
diversidad en el centro
de trabajo
E13.4. Objeto de estudio 8. Presentacion de | AUTOAPRENDIZAJE Examenes
ldentifica los secuencias y escritos
diferentes La administracion en relaciones entre Tareas individuales
contextos un entorno global los
culturales en componentes de Ensayo
los cualesse | 8.1  Conceptos un fenémeno o Investigaciones
desarrollan los | generales en la el evento desde
negocios y el | globalizacion diferentes
marketingen | 8.2  Alianzas perspectivas. Busqueda y analisis de Exposicion
un nivel comerciales _ informacion
mundial. 8.3  Modelos de Uso y manejo de
organizaciones programas Plataforma Moodle
internacionales computacionales Portafolio
8.4  Métodos de para la APRENDIZAJE
internacionalizacién de | presentacion de COLABORATIVO
las organizaciones trabajos
Administraciéon en un escritos, asl Discusion y debates
entorno global como de apoyo
audiovisual en la
exposicion de
temas
Presentacion de
trabajos de
redaccion en
los que
demuestre el
buen usoy
manejo de la
informacion.
B1.3. Objeto de estudio 9. Participacion en | AUTOAPRENDIZAJE Exéamenes
Desarrolla de procesos de escritos
habilidadesy | Administracion de la conocimiento y Tareas individuales
capacidades Responsabilidad Social | concientizacion
innovadoras, y la Etica de la relacion y Ensayo
productivas y desempefio con Investigaciones
de 9.1 Conceptos sus semejantes
emprendimien | generales en lo individual y
to 9.2  Sustentabilidad grupal, Busqueda y analisis de Exposicion
9.3 La Administracién | fortaleciendo informacion
y la ética vinculos

contextuales

Plataforma Moodle




9.4 Promover el
comportamiento ético
9.5 Manejo de

problemas éticos

9.6 Emprendimiento
social

Empresas que
promueven del cambio
social positivo

para el
desarrollo
multicultural.

Uso y manejo de
programas
computacionales
para la
presentacion de

Portafolio
APRENDIZAJE
COLABORATIVO

Discusién y debates

trabajos
escritos, asi
como de apoyo
audiovisual en la
exposicion de
temas

Presentacion de
trabajos de
redacciéon en
los que
demuestre el
buen usoy
manejo de la
informacion.

EVALUACION DE LOS

FUENTES DE INFORMACION APRENDIZAJES
(Bibliografia, direcciones electrénicas) (Criterios, ponderacion e

instrumentos)

Administracion, Robbins Stephen P.; Coulter Mary. 132 ed., Ed. Pearson. 1. Tres evaluaciones

México 2018 parciales
o ) o _ 2. Tareas y exposiciones

Administracion de Lourdes Munch. 22 e d., Editorial Pearson. México 2014 3. Portafolio de

evidencias

Franklin Benjamin. (2019). Introduccién a la administraciéon. Evolucion,
aplicaciones y tendencias. Ed. Cengage. México.

Gonzélez, A. C. L. (2015). Proceso administrativo. Grupo editorial patria
Gonzalez, A. C. L. (2015). Proceso administrativo. Grupo editorial
patria.https://www.yumpu.com/es/document/read/63144015/proceso-
administrativo

Griffin, R. W. (2011). Administracién. Cengage Learning.
Libro_administracion-10a-ed-ricky-w-griffin20200410-66216-
1wzzu8d-with-cover-page-v2.pdf.

Plata, C. A. (2017). La administracion y el proceso administrativo. Bogota:
DC

PRIMER PARCIAL

30%

Valores:

Examen teodrico 30%
Tareas 10%
Asistencias 10%
Exposiciones 40%

Total: 100%
Avance portafolio derecho a
examen.

SEGUNDO PARCIAL

30%

Valores:

Examen teodrico 30%
Tareas 10%
Asistencias 10%
Exposiciones 40%



http://../Clases%20Facultad/Enero-Junio%202022/Clases%202022/Enero-Mayo%202022/Gestion%20de%20actividades%20en%20la%20EF/Libro_administracion-10a-ed-ricky-w-griffin20200410-66216-1wzzu8d-with-cover-page-v2.pdf
http://../Clases%20Facultad/Enero-Junio%202022/Clases%202022/Enero-Mayo%202022/Gestion%20de%20actividades%20en%20la%20EF/Libro_administracion-10a-ed-ricky-w-griffin20200410-66216-1wzzu8d-with-cover-page-v2.pdf

Total: 100%

TERCER PARCIAL
40%
Valores:
Tareas
Asistencias
Exposiciones
Portafolio Final

Avance portafolio derecho a
examen.

10%
10%
40%

60%

Total: 100%

CRONOGRAMA

Objetos de Estudios

S
3

EMANAS
4 15| 6

10

11

12

13

14

15

16

Objeto de aprendizaje 1:
Historia de la Administracion

Objeto de aprendizaje 2:
La administracién y las escuelas

Objeto de aprendizaje 3:
Areas funcionales de la empresa

Objeto de aprendizaje 4:
Proceso Administrativo

Objeto de aprendizaje 5:
La Administracion en las
Organizaciones

Objeto de aprendizaje 6:
Administracion del entorno y
cultura organizacional

Objeto de aprendizaje 7:
Administracion de la diversidad

Objeto de aprendizaje 8:
La administracion en un entorno
global

Objeto de aprendizaje 9:
Administracién de la )
Responsabilidad Social y la Etica




