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DESCRIPCION:

La clase de Software de Gestion proporciona a los estudiantes conocimientos y habilidades
esenciales en el uso de herramientas de administracion empresarial como ERP y CRM. Promueve
competencias en Excelencia y Desarrollo Humano, Interculturalidades, Pluralismo y Género,
Transformacion Digital, Pensamiento Matematico, Légico y Estructurado, y Creatividad,
Innovacion y Gestidén. Su intencion es optimizar procesos organizacionales, mejorar la toma de
decisiones y fomentar la innovacion en la gestion empresarial.

Se incluye teoria y practica a través de examenes, proyectos practicos, trabajo en equipo. Los
dominios y resultados de aprendizaje se evallUan mediante aplicaciones practicas de software de
gestion, participacion en actividades colaborativas y la documentacion de proyectos
desarrollados. Los estudiantes adquieren competencias para liderar la transformacion digital,
aplicar un pensamiento l6gico y matematico en la resolucion de problemas, y gestionar proyectos
innovadores en entornos diversos y multiculturales.




COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:
B1. Excelencia y Desarrollo Humano

La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles
obtenidos en la formacion de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico
y creativo, asi como una capacidad innovadora, productiva y emprendedora.

Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones
en el marco de la innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su
particularidad cultural le permitan respetar la diversidad, promover la inclusion, valorar la
interculturalidad.

Evalla los factores o intersecciones de discriminacion o exclusiéon que se ejercen en nuestros
contextos sociales y comunitarios que impiden el ejercicio libre y autonomo de los derechos
humanos de las personas, determinadas por su género, etnia, clase, cultura, edad, comunidad,
preferencia sexo-genérica, color de piel, lengua, discapacidad motora, neurodivergencias, etc.
Coadyuva, de manera propositiva, por la conformacion de sociedades y/o comunidades plurales
e interculturales con base en los criterios de justicia social, vida digna e intercambio respetuoso
de saberes y cosmovisiones.

B4. Transformacion Digital

Transforma la cultura digital en la sociedad, en las organizaciones e instituciones educativas para
aprovechar al maximo el potencial de las tecnologias y herramientas digitales, con
responsabilidad y ética solidaria; propicia su uso responsable y ético que estimule la creatividad,
innovacion, la comunicacion efectiva y el trabajo colaborativo y transdisciplinar en la solucion de
problemas de la sociedad digital; promoviendo la privacidad y la seguridad, asi como el respeto
a los derechos de autor y la propiedad intelectual.

P7. Pensamiento matemaético, légico y estructurado

Desarrolla la capacidad de identificar, analizar, estructurar, modelar, ejecutar e implementar los
elementos de un lenguaje l6gico-estructurado y matematico, relacionado con los procesos de
negocios asociados al area econdémico-administrativa.

P9. Creatividad, Innovacién y Gestion

Genera una cultura emprendedora y una vision integral sobre las capacidades y herramientas
necesarias para la direccion y desarrollo de proyectos de negocios y creacion de una empresa
industrial, comercial o de servicios, en diferentes entornos econdémicos, politicos, sociales,
culturales, en los ambitos nacional y global.

Esta competencia promueve la capacidad de adaptacion a entornos cambiantes, la busqueda de
oportunidades de mejora continua y el liderazgo en la implementacién de proyectos innovadores.
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