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DESCRIPCION:

Contribuir en la formacion profesional del futuro administrador en el area de la gestion en actividades que
promueva la administracion deportiva contextualizando desde la perspectiva del proceso administrativo en
eventos deportivos y/o programas de cultura fisica, a través de su respectiva documentaciéon y protocolos
establecidos para su organizacion. Construye de forma colaborativa con actores académicos y no
académicos, proyectos innovadores de emprendimiento social considerando los avances cientificos y
tecnoldgicos para la transformacién de la sociedad

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:

B1. Excelencia y Desarrollo Humano

La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la
formacion de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una
capacidad innovadora, productiva y emprendedora.

Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el

marco de la innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad
cultural le permitan respetar la diversidad, promover la inclusion, valorar la interculturalidad.

B5. Innovacion y Emprendimiento Social




Construye de forma colaborativa con actores académicos y no académicos, proyectos innovadores de
emprendimiento social considerando los avances cientificos y tecnoldgicos para la transformacion de la
sociedad; mediante la habilitacion de redes y comunidades de practica que posibiliten el didlogo abierto,
la pluralidad epistémica, la participacion, la realimentacion y, la construccion de conocimiento, con valores
de solidaridad, justicia, equidad, sostenibilidad, interculturalidad, democracia y derechos humanos.

P6. Marco legal de las organizaciones

Interpreta y aplica el contenido de las diversas disposiciones de caracter legal que deben ser atribuibles
dentro de las organizaciones, tanto para su creacion como para su operacion, contribuyendo al logro de
los objetivos organizacionales.

E12. Administracion del Deporte y Recreacion

Aplica procesos administrativos en la practica de proyectos innovadores en el deporte y recreacion, con

un enfoque biopsicosocial, favoreciendo la calidad de vida.

E14. Emprendimiento en el Deporte

Promueve proyectos y actividades de interés social, al disefiar y aplicar de una forma sisteméatica y
metodoldgica acciones que corresponden a programas de cultura fisica; deportivos y de recreacion.
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competencias) uno de los dominios) dominios y recursos permiten valorar
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de Chihuahua. Textos Universitarios.

Herrero, J. (2003). Administracidn, gestién y comercializacion en la pequeia
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(De la calificacion final).

Los Criterios de Evaluacion
Principales:

(Se determinan al inicio de
ciclo escolar).

Actividades de Investigacion
y consulta.

Trabajos de Calidad 10%

Entrega atiempo  10%

Trabajos completos 10%

Proyecto final 70%

El porcentaje para cada uno
de los criterios y las
evidencias de aprendizaje
de Evaluacion, lo
determinara el docente que
imparta el programa.
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