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DESCRIPCION:

Desarrollar habilidades en el &mbito de los negocios relacionados con la gestion y administracién de empresas a
través del andlisis y comprension de las dinamicas de creatividad, innovacion y gestion del cambio.

En un mundo globalizado y de constante cambio la innovacion debe estar presente en todas las organizaciones ya
que debe estar a la vanguardia y reinventarse para no quedar obsoleto. La forma de hacer negocios esta cambiando
constantemente y se debe tener la innovacién como herramienta imprescindible para estar a la vanguardia. Debido
a esto los estudiantes de la Licenciatura en Administracion del Deporte Deben desarrollar las competencias que les
permitan implementar sistemas y modelos de innovacién en los negocios relacionados con las actividades deportivas.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:
B1. Excelenciay Desarrollo Humano
La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la

formacion de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una
capacidad innovadora, productiva y emprendedora.




Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el
marco de la innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad
cultural le permitan respetar la diversidad, promover la inclusién, valorar la interculturalidad.

B5. Innovacion y Emprendimiento Social

Construye de forma colaborativa con actores académicos y no académicos, proyectos innovadores de
emprendimiento social considerando los avances cientificos y tecnoldgicos para la transformacion de la
sociedad; mediante la habilitacion de redes y comunidades de préactica que posibiliten el dialogo abierto,
la pluralidad epistémica, la participacion, la realimentacion y, la construccion de conocimiento, con valores
de solidaridad, justicia, equidad, sostenibilidad, interculturalidad, democracia y derechos humanos.

P9. Creatividad, Innovacién y Gestidon

Genera una cultura emprendedora y una vision integral sobre las capacidades y herramientas necesarias
para la direccion y desarrollo de proyectos de negocios y creacién de una empresa industrial, comercial o
de servicios, en diferentes entornos econémicos, politicos, sociales, culturales, en los &mbitos nacional y
global.

Esta competencia promueve la capacidad de adaptacion a entornos cambiantes, la busqueda de
oportunidades de mejora continua y el liderazgo en la implementacién de proyectos innovadores.

E13. Nuevas Tendencias y Mercadotecnia en el Deporte

Implementa los conocimientos de software, informacién y mercadotecnia; aplicados al desarrollo, logistica
e innovacion de negocios deportivos y recreacion.

Aplica procesos administrativos en la practica de proyectos innovadores en el deporte y recreacion, con
un enfoque biopsicosocial, favoreciendo la calidad de vida.

DOMINIOS | OBJETOS DE ESTUDIO | RESULTADOS METODOLOGIA EVIDENCIAS
DE
APRENDIZAJE
Objeto de estudio 1
Creatividad e
B1.1. Innovacién Comprende a
Desarrolla el diferenciar entre | Busqueda y andlisis de Ideas
pensamiento 1.1. Creatividad Creatividad e informacion principales
critico a partir | a)Concepto de innovacion.
de la libertad, Creatividad
el andlisis, la b) Obstéaculos APRENDIZAJE
reflexion y la para la creatividad COLABORATIVO Documento
argumentacié | c)Tipos de creatividad
n. d) Caracteristicas
de la economia de la Identifica los | Aprendizaje basado en | Procedimiento
B1.2. Propone | creatividad procesos para el problemas
la solucién de | e)Empresasy desarrollo de la
problemas con | gobiernos creativos creatividad.
una base | f)La creatividad y el
interdisciplinar desarrollo econémico
(cientifica, 1.2. Innovacién
humanistica y | a) Concepto de Desarrolla
tecnolégica). Innovacion actividades
donde propone




B1.3.
Desarrolla de
habilidades y
capacidades
innovadoras,
productivas y
de
emprendimien
to

P9.1.
Desarrolla la
capacidad
para generar
ideas nuevas
y originales
gue aporten
valor a la
organizacién
en las

b) Cambio e
innovacion
Innovacion y su contexto

ideas nuevas en
el ambito
organizacional.

diferentes
areas de
desempeiio.
B1.1. Objeto de estudio 2 Exposicion por Exposicién
Desarrolla el estudiante
pensamiento | Tipos de Innovacion Identifica las
critico a partir distintas areas | Busqueda y andlisis de Mapa
de lalibertad, | 21. Lainnovacionen |€en las que la informacion conceptual
el andlisis, la la organizacion innovacion  se
reflexion y la 22 Lainnovacién en | presenta en una
argumentacid | procesos empresa
n. 2.3.  Lalnnovacion en
el producto
2.4 Lainnovacion en la
B1.3. Mercadotecnia
Desarrolla de Analiza una
habilidades y empresa e Aprendizaje basado en | Realizacion de
capacidades identifica las problemas audios y videos
innovadoras, areas donde se
productivas y ha innovado
de dentro del a
emprendimien misma Documento

to

B5.1. Analiza
y prioriza las
necesidades
de las
personas y
sus
comunidades,
para el disefio
de proyectos
innovadores




P9.1.
Desarrolla la
capacidad
para generar
ideas nuevas
y originales
gue aporten
valor a la
organizacion
en las
diferentes
areas de
desempenio.

B1.2. Propone
la solucién de
problemas con
una base
interdisciplinar
(cientifica,
humanistica y
tecnoldgica).

P9.1.
Desarrolla la
capacidad
para generar
ideas nuevas
y originales
gue aporten
valor a la
organizacion
en las
diferentes
areas de
desempeiio.

P9.2.
Desarrolla la
habilidad para

Objeto de estudio 3.

Gestion del cambio y la
innovacion.

3.1. . Modelos de
proceso de innovaciéon
3.2.  Modelos de

cambio organizacional

3.3. Herramientas
para la innovacion
3.4. Sistema de
innovacion

3.5. Gestion de
innovacion

3.6. Gestion del

cambio e intervencion
organizacional

3.7 Herramientas para la
gestion del cambio

Utiliza
herramientas
para la
implementacion
de la innovacién
en diferentes
contextos

Desarrolla
Habilidades para
Organizar un
evento
recreativo/deport
ivo que sea
innovador y con
compromiso con
su comunidad.

Secuencia didactica

Plataforma Moodle

Aprendiaje orientado
en proyectos

Procedimiento

Cuestionario

Proyecto




implementar
soluciones
novedosas
que mejoren
procesos,
productos o
servicios.

E13.1.
Identifica 'y
aplica los
diferentes
elementos del
proceso de
organizacion
deportiva, asi
COmo sus
posibles
obstaculos,
oportunidades
y amenazas
para su buen
desarrallo.

E13.3.
Organizay
desarrolla
eventos de
diferente
indole dentro
del ambito
deportivo y
recreacional.
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