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DESCRIPCION:

Analizard y establecera un sentido de identidad organizacional que genera un compromiso con las
creencias y valores, que le sirva para cumplir funciones organizacionales en las formas que se han
propuesto para administrarlas y las implicaciones que esto tiene en el mundo laboral.

Permitira enfrentar y reconocer los cambios que atraviesan las empresas a través del desarrollo
organizacional, generando procesos planificados de aprendizaje y de gestién, que contribuyan en
diferentes escenarios a promover la innovacién en distintas estrategias, practicas y procedimientos, con
soluciones creativas en la toma de decisiones.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:
B1. Excelencia y Desarrollo Humano

La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la
formacion de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una
capacidad innovadora, productiva y emprendedora.

Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el
marco de la innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad
cultural le permitan respetar la diversidad, promover la inclusién, valorar la interculturalidad.




P8. Andlisis de informacién econdmico administrativa

Recopila, procesa, analiza y aplica de manera efectiva la informacion econémico administrativa, con el fin
de tomar decisiones informadas, resolver problemas y alcanzar objetivos.

P9. Creatividad, Innovacién y Gestidon

Genera una cultura emprendedora y una vision integral sobre las capacidades y herramientas necesarias
para la direccién y desarrollo de proyectos de negocios y creacién de una empresa industrial, comercial o
de servicios, en diferentes entornos econémicos, politicos, sociales, culturales, en los &mbitos nacional y
global.

Esta competencia promueve la capacidad de adaptacion a entornos cambiantes, la blsqueda de

oportunidades de mejora continua y el liderazgo en la implementacién de proyectos innovadores.
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