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sem): 
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DESCRIPCIÓN: 
Proveer al estudiante de conocimientos y saberes del proceso administrativo orientado a producir 
aprendizajes que contribuyan a formalizar dominios cognitivos en la gestión deportiva adaptada con 
compromiso social hacia el abordaje de problemáticas para contribuir a favorecer la calidad de vida de 
individuos grupos y colectividades. 
 

 

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:   
 
B2. Interculturalidades, pluralismo y género 
 
Evalúa los factores o intersecciones de discriminación o exclusión que se ejercen en nuestros contextos 
sociales y comunitarios que impiden el ejercicio libre y autónomo de los derechos humanos de las 
personas, determinadas por su género, etnia, clase, cultura, edad, comunidad, preferencia sexo-genérica, 
color de piel, lengua, discapacidad motora, neurodivergencias, etc. Coadyuva, de manera propositiva, por 
la conformación de sociedades y/o comunidades plurales e interculturales con base en los criterios de 
justicia social, vida digna e intercambio respetuoso de saberes y cosmovisiones. 
 



 
B3. Responsabilidad Social 
 
Asume con responsabilidad y liderazgo social los problemas más sensibles de las comunidades cercanas 
ante su propio contexto, con el propósito de contribuir a la conformación de una sociedad más justa, libre, 
incluyente y pacífica, así como al desarrollo sostenible y al cuidado del medio ambiente, en el ámbito local, 
regional y nacional; y a la preservación, enriquecimiento y difusión de los bienes y valores de las diversas 
culturas y con la internacionalización solidaria. 
 
B4. Transformación Digital 
 
Transforma la cultura digital en la sociedad, en las organizaciones e instituciones educativas para 
aprovechar al máximo el potencial de las tecnologías y herramientas digitales, con responsabilidad y ética 
solidaria; propicia su uso responsable y ético que estimule la creatividad, innovación, la comunicación 
efectiva y el trabajo colaborativo y transdisciplinar en la solución de problemas de la sociedad digital; 
promoviendo la privacidad y la seguridad, así como el respeto a los derechos de autor y la propiedad 
intelectual. 
 
P8. Análisis de información económico administrativa 
 
Recopila, procesa, analiza y aplica de manera efectiva la información económico administrativa, con el fin 
de tomar decisiones informadas, resolver problemas y alcanzar objetivos. 
 
P11. Comunicación oral y escrita 

 
Desarrolla habilidades legales y administrativas necesarias para para  identificar, seleccionar y aplicar 
estrategias pertinentes para  la gestión de los recursos humanos, financieros, materiales y de  
infraestructura en el ámbito deportivo. 
 
P6. Marco legal de las organizaciones 
 
Interpreta y aplica el contenido de las diversas disposiciones de carácter legal que deben ser atribuibles 
dentro de las organizaciones, tanto para su creación como para su operación, contribuyendo al logro de 
los objetivos organizacionales. 
 
E12. Administración del Deporte y Recreación 
 
Aplica procesos administrativos en la práctica de proyectos innovadores en el deporte y recreación, con 
un enfoque biopsicosocial, favoreciendo la calidad de vida. 

 
 
 

DOMINIOS 
 

OBJETOS DE ESTUDIO 
 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 
 

METODOLOGÍA 
 

EVIDENCIAS 
 

 
B3.1. 
Desarrolla una 
conciencia 
histórica que 
contribuya al 
mejoramiento 
de  los  
ámbitos 
social, 

Objeto de estudio 1 
 

1. Evolución 
conceptual de 
administración deportiva 
1.1.1. Administración 
del deporte adaptado 
contemporáneo. 
1.1.2. Proceso 
administrativo y ajustes. 

 
 

 
 
 
 
Comprende 
aspectos 
fundamentales 
de la 

 
 
 

Búsqueda y análisis de 
información 

 
 

Debates 
 
 

 
 
 

Ensayo 
 
 
 

Resumen 
 
 



educativo, 
cultural, 
ambiental, 
económico y 
politico. 
 
B4.3. Aplica 
de forma ética 
diferentes 
herramientas 
digitales que 
favorezcan el 
trabajo 
colaborativo e 
interprofesion
al, 
considerando 
las principales 
innovaciones 
científicas y 
tecnológicas, 
relacionadas 
con la 
profesión. 
 
 
P11.5. 
Herramientas 
de redacción 
científica 
Habilidad para 
identificar 
fuentes fiables 
y relevantes 
para obtener 
información, 
así como la 
capacidad 
para recopilar, 
analizar y 
sintetizar 
datos para 
respaldar 
argumentos o 
conclusiones y 
obtener el 
dominio de 

1.1.3. Administración 
del deporte comunitario 
1.1.4. Estructura del 
deporte adaptado: 
asociaciones, 
federaciones, avales 
1.1.5. Vinculación con 
órganos de gobierno. 

 
 

administración 
deportiva en el 
deporte 
adaptado. 
 
Analiza la 
evolución de la 
administración 
del deporte 
adaptado y su 
relación con los 
organismos 
gubernamentale
s. 
 
 

Exposiciones del 
profesor 

 
Exposición por 

estudiante 
 

Multimedia 
 

Investigaciones 
 
 

Tareas individuales 
 

 
 
 

Documento 
 
 

Mapa 
conceptual 

 
Diagrama de 

flujo 
Exposición 

 
 

Portafolio 
 

 
 
B2.3. Genera 
estrategias 
para la 
incorporación 
de las 
diversidades, 
desde una 

Objeto de estudio 2 
 
2. Organización y 
Administración de 
eventos deportivos 
adaptados 
2.1.1. Adquisición de 
Recursos Materiales Y 
Humanos 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

Exposiciones del 
profesor 

 
Exposición por 

estudiante 
 

Multimedia 

 
 
 

Ensayo 
 

Resumen 
 

Mapa 
conceptual 



perspectiva 
inclusiva y 
global 
 
B3.7. 
Fortalece el 
tejido social a 
través del 
desarrollo de 
principios de 
solidaridad, 
reciprocidad, 
lealtad y 
gratitud. 
 
P8.1. 
Comprende y 
aplica los 
principios 
básicos de 
contabilidad 
en el contexto 
económico y 
administrativo. 
Los 
estudiantes 
deben 
demostrar su 
capacidad 
para registrar 
transacciones 
financieras. 

 
P11.5. 
Herramientas 
de redacción 
científica 
Habilidad para 
identificar 
fuentes fiables 
y relevantes 
para obtener 
información, 
así como la 
capacidad 
para recopilar, 
analizar y 
sintetizar 
datos para 
respaldar 
argumentos o 
conclusiones y 
obtener el 
dominio de 
 

2.1.2. Utilización de 
Recursos Materiales Y 
Humanos 
2.1.3. Administración de 
Infraestructura Deportiva 
2.1.4. Protocolos de 
participación 
(clasificación y 
elegibilidad) 
2.1.5. Por tipo de 
discapacidad: 
instalaciones, 
equipamiento y 
materiales de 
entrenamiento y 
competencia. 
2.1.6. Organigrama 
estatal, nacional e 
internacional deporte 
paralímpico y deporte    
adaptado 

Identifica 
oportunidades al 
administrar 
eventos de 
deporte 
adaptado. 
 
 
Desarrolla 
habilidades que 
le permitan 
organizar, 
adquirir y 
administrar 
eventos de 
deporte 
adaptado. 

 
Investigaciones 

 
Discusión de artículos 

 
 

Discusión y debates 
 

Multimedia 
 

 
Elaboración de 

reportes de 
prácticas de 
laboratorio 

 
 Esquema 

 
Portafolio 

 



E12.3. 
Gestiona 
recursos 
materiales e 
infraestructura 
para el 
desarrollo de 
eventos 
deportivos y 
recreativos. 
 
E12.4. 
Administra los 
recursos 
materiales, 
económicos, 
financieros y 
capital 
humano. 

 

B2.3. Genera 
estrategias 
para la 
incorporación 
de las 
diversidades, 
desde una 
perspectiva 
inclusiva y 
global 
 
B4.3. Aplica 
de forma ética 
diferentes 
herramientas 
digitales que 
favorezcan el 
trabajo 
colaborativo e 
interprofesion
al, 
considerando 
las principales 
innovaciones 
científicas y 
tecnológicas, 
relacionadas 
con la 
profesión. 
 
P11.5. 
Herramientas 
de redacción 
científica 
Habilidad para 
identificar 

Objeto de estudio 3. 
 
3. Administración de 
deporte adaptado: 
3.1.1 Tipo de currículo 
cerrado  
3.1.2 Tipo de currículo 
abierto 
3.1.3 Proceso de 
Certificación de 
entrenadores en 
modalidad adaptada o 
paralímpica 
3.1.4 Gestión de 
Preparación teórica de en 
entrenadores 
3.1.5 Gestión de 
Preparación técnica de 
entrenadores 
3.1.6 Teorías de 
organización 
3.1.7 Clima 
Organizacional: 
3.1.8. Comunicación 
organizacional (tipos) 
 
 
 

 
 
 
 
 
Identifica lo 
diferentes 
esquemas de 
gestión 
deportiva. 
 
Analiza la 
gestión de la 
preparación 
teórico/técnica y 
el clima 
organizacional 
en el deporte 
adaptado 

 
 
 
 
 

Discusión y debates 
 
 

Exposiciones del 
profesor 

 
Exposición por 

estudiante 
 

Tareas individuales 
 
 

Multimedia 
 
 

Análisis y discusión en 
grupos 

 
Discusión y debates 

 

 
 
 
 
 

Resumen 
 
 

Monografia 
 
 

Elaboración de 
reportes de 
prácticas de 
laboratorio 

 
Exposición 

 
Ensayo 

 
Elaboración de 

reportes de 
prácticas de 
laboratorio 

 
Portafolio 

 



fuentes fiables 
y relevantes 
para obtener 
información, 
así como la 
capacidad 
para recopilar, 
analizar y 
sintetizar 
datos para 
respaldar 
argumentos o 
conclusiones y 
obtener el 
dominio de 
 
E12.4. 
Administra los 
recursos 
materiales, 
económicos, 
financieros y 
capital 
humano. 
 
 
 
 
 

B2.2. 
Interviene en 
los contextos 
y situaciones 
de las 
personas en 
condición de 
vulnerabilidad 
social, para 
contribuir a la 
solución de 
problemas de 
discriminación 
y de violencias 
 
P6.1. Conoce 
las diversas 
disposiciones 
de carácter 
legal que 
deben ser 
atribuibles 
dentro de las 
organizacione
s. Esto incluye 
el 
conocimiento 

Objeto de estudio 4 
 
4. Legislación 
deportiva 
4.1.1. Derechos de las 
personas con 
discapacidad 
4.1.2. Derechos 
humanos 
4.1.3. Derechos de los 
niños 
4.1.4. Juicio de 
Interdicción 

 

 
 
 
Identifica las 
leyes que rigen 
los derechos de 
las personas 
con 
discapacidad, de 
los niños y los 
seres humanos 

 
 

Simulación  de 
Procesos 

 
Aprendizaje basado en 

problemas 
 

Discusión y debates 
 
 

Análisis y discusión en 
grupos 

 
 
 

 
 

Bitacora de 
Procedimiento 

 
Ensayo 

 
 

Monografia 
 
 

Portafolio 
 



de las leyes, 
reglamentos, 
normas y 
jurisprudencia 
que regulan la 
creación y 
operación de 
las 
organizacione
s. 
 
E12.1. 
Conoce las 
principales 
leyes y 
reglamentos 
para la 
administración
, enfocada en 
el deporte y 
recreación. 
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Teoría 
Portafolio de evidencias 

Examen parcial I                30% 
Examen parcial II              30% 
Examen parcial III             40% 
-Presentación de ficha técnica 

Practica 
 

Primera evaluación 30% 
- Portafolio 
-Reportes 

-Participación 
 

Segunda evaluación 30% 
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-Participación 
 

Tercera evaluación 40% 
-Portafolio 
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-Presentación de proyecto emprendedor 
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CRONOGRAMA 

 
 

S E M A N A S  

Objetos de Estudios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Objeto de estudio 1: 
 

X X X X             

Objeto de estudio 2: 
 

    X X X X         

Objeto de estudio 3: 
 

        X X X X     

Objeto de estudio 4: 
 

            X X X X 

 
 

 


