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DESCRIPCION:

Identifica y aplica los aspectos basicos en el ambito de la alta gerencia en el deporte, para la toma de decisiones
asertivas y efectivas en las organizaciones deportivas, con compromiso social, impulsando la responsabilidad
ciudadana y participacion democratica, en el contexto de los problemas mas sensibles de las comunidades cercanas.
Desarrollando estrategias como futuro profesional en el area de la administracion de los deportes, buscando la
aplicacion y eficiencia de un plan de alta gerencia en el deporte por medio de la implementacion de procesos para el
posicionamiento de los productos o servicios deportivos.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:
B1. Excelencia y Desarrollo Humano

La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la
formacion de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una
capacidad innovadora, productiva y emprendedora.

Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el
marco de la innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad
cultural le permitan respetar la diversidad, promover la inclusion, valorar la interculturalidad.

P9. Creatividad, Innovacion y Gestion

Genera una cultura emprendedora y una vision integral sobre las capacidades y herramientas necesarias
para la direccion y desarrollo de proyectos de negocios y creacion de una empresa industrial, comercial o
de servicios, en diferentes entornos econdmicos, politicos, sociales, culturales, en los ambitos nacional y
global.




Esta competencia promueve la capacidad de adaptacion a entornos cambiantes, la busqueda de
oportunidades de mejora continua y el liderazgo en la implementacion de proyectos innovadores.

DOMINIOS | OBJETOS DE ESTUDIO | RESULTADOS DE | METODOLOGIA EVIDENCIAS
(Se toman de | (Contenidos necesarios APRENDIZAJE (Estrategias, (Productos
las para desarrollar cada (Se plantean de los secuencias, tangibles que
competencias) uno de los dominios) dominios y recursos permiten valorar
contenidos) didacticos) los resultados de
aprendizaje)
B1.1. Objeto de estudio 1
Desarrolla el Identifica Exposiciones del Mapa conceptual

pensamiento
critico a partir
de la libertad,
el analisis, la
reflexion y la
argumentacio

Objeto de Estudio 1
1. Direccién estratégica

1.1 Analisis de los planes

Los conceptos
contemporaneos del
mercadeo que le
permitan analizar los
diferentes enfoques
y modelos del

profesor

Blsqueda y analisis
de informacioén.

Estudios de casos

de los elementos
esenciales del
mercadeo.

Procedimiento de
ejercicios practicos

estratégicos mercadeo. de aplicacién con la
n. 1.2 Contexto de teoria del marketing
organizaciones Relaciona los u,bica_dos en el
P9.2. deportivas conceptos del ambito de los
Desarrolla la manejo de costo — deportes,
habilidad para | 1.3 FODAS satisfaccion en el incluyendo
implementar ambito deportivo Soluqlopes
soluciones 1.4 Mision y Vision estratégicas.
Describe actividades

novedosas

; 1.5 Ejes Rectores esenciales para la Esquema de los
que mejoren busqueda de objetivos en los
procesos, 1.6 Indicadores objetivos de los estudios de
productos o estudios de mercado.
servicios. mercado,

optimizando la
gestion estratégica
del mercado.

B1.1. Objeto de estudio 2 Describe
Desarrolla el Las diferentes Técnicas expositivas | Andlisis de caso

pensamiento

critico a partir
de la libertad,
el analisis, la

reflexion y la

argumentacio
n.

P9.2.
Desarrolla la

2. Estrategias y Acciones

2.1 Metodologias para
realizar acciones

2.2 Metas a corto, mediano
y largo plazo.

Sistemas de calidad
Gestion de la calidad
Mejora continua

estrategias de
desarrollo de
producto evaluando
diversos métodos de
posicionamiento
innovadores.

Identifica y comprara
los modelos de
fijacion de precios en

Lluvia de ideas.
Cuadros
comparativos de las
estrategias.

Estudios de caso de
los entornos internos
y externos.

Videos

sobre programas de
marketing deportivo
de diversas
compafias que
ofertan bienes o
servicios
relacionados al
mundo de los
deportes.




habilidad para

el contexto del

Mapa mental sobre

implementar mercado instrumentos de
soluciones promocion en una
novedosas Relaciona los campa’lﬁta
que mejoren . ca_nalelg, de estratégica
distribucion y el
procesos, impacto como parte Desarrolla
productos o integral del servicio estrategias de los
Servicios. estratégico. instrumentos en el
marketing deportivo
Disefa un plan de del servicio o
comunicacién para producto analizado.
una campana
estratégica.
B1.1. Objeto de estudio 3 Determina
Desarrolla el Técnicas expositivas | Portafolios
pensamiento Los procesos para la | Diagramas radiales
Servicio al Cliente segmentacion del | de analisis internoy | Analisis de

critico a partir

mercado que le

externo.

mercadeo de

Ol ,“-b(?rtad’ El perfil del Servidor permita definir Diagrama de flujo de | productos o marcas
el analisis, la S . : - s
. Publico para la atencion al tecnicas de la penetracion del (interno, externo).
reflexionyla | ionte penetracion efectivas | mercado.
argumentacio basadas un dicho | Mapa semantico del | Analisis de casos
n. Calidad en el Servicio analisis comportamiento del | sobre el
consumidor. desempefio del
P9.2. Interpreta los datos | Investigacion para marketing
Desarrolla la para ideentificar arrojo del mercado. | estratégico y
habilidad para oportunidades y operacional.
implementar amenazas
SOIUCCilones Evalua como los Eﬁ;?:gglsasobre la
novedosas factores operatividad
que mejoren psicologicos, funcional de los
procesos, sociales y culturales productos o
productos o influyen en las servicios
servicios. decisiones de deportivos.
compra de los
consumidores.
B1.1. Objeto de estudio 4 Define
Desarrolla el Objetivos Técnicas expositivas | Desarrollo de Plan

pensamiento

critico a partir
de la libertad,
el analisis, la

reflexion y la

argumentacio
n.

P9.2.
Desarrolla la
habilidad para
implementar
soluciones
novedosas
que mejoren
procesos,

Organizaciones deportivas
La innovacién y su contexto

Gestion y la innovacion en
procesos

Gestion del cambio y la
innovacion

estratégicos
alineamos con la
mision y vision
(SMART) para el
buen desarrollo del
plan de mercadeo.

Selecciona y disefa
el conjunto de
estrategias de
marketing,
evaluando la
efectividad de estas.

Estima conclusiones
y recomendaciones
basadas en la

Mesas redondas

de Mercadeo en
equipo.
Portafolio




productos o proyeccién de

servicios. resultados para una
buena optimizacion.
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= Considera la evaluacion como un proceso

= formativo y continuo que favorece el
aprender a aprender.

. Se especifican los criterios, evidencias de

= desempefio e instrumentos que permiten

=  evaluar alos dominios y resultados de

= aprendizaje y con ello acreditar el curso.

. Incluyelos momentos de evaluacion

= (Diagnostica, parcial, final).

= Considera lo tipos de evaluacién: auto

= evaluacién coevaluacién y heteroevaluacion.

= Asi como la ponderacidn.

Primer Parcial. 30%

Examen 30%

Evidencias de desempeiio 40%
Participaciéon 20%

Asistencia 10%

Segundo Parcial. 30%

Examen 30%

Evidencias de desempeiio 40%
Participaciéon 20%

Asistencia 10%

Ordinario. 40%
Portafolio de plan de mercadeo 100%
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CRONOGRAMA
Objetos de estudio Semanas
1123/ 4/5[6|7 8|9 [10/11[12[13|14| 15 16
Objeto de Estudio 1 X | X | X | X
Direccidn estratégica
Objeto de estudio 2 X | X | X | X
Estrategias y Acciones
Objeto de estudio 3 X | X | X | X
Servicio al Cliente
Objeto de estudio 4 X | X X X

organizaciones deportivas




