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DESCRIPCIÓN: 
El estudiante será competente en la orientación del proceso de aprendizaje que contribuya a formalizar dominios 
cognitivos en la inclusión y combate a la discriminación en los diferentes contextos. 

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:   
B3. Responsabilidad Social 
 
Asume con responsabilidad y liderazgo social los problemas más sensibles de las comunidades cercanas ante su 
propio contexto, con el propósito de contribuir a la conformación de una sociedad más justa, libre, incluyente y 
pacífica, así como al desarrollo sostenible y al cuidado del medio ambiente, en el ámbito local, regional y nacional; y 
a la preservación, enriquecimiento y difusión de los bienes y valores de las diversas culturas y con la 
internacionalización solidaria. 
 
P11. Comunicación oral y escrita 
 
Desarrolla habilidades legales y administrativas necesarias para para  identificar, seleccionar y aplicar estrategias 
pertinentes para  la gestión de los recursos humanos, financieros, materiales y de  infraestructura en el ámbito 
deportivo. 
 
B1. Excelencia y Desarrollo Humano 
 
La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la formación 
de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento crítico y creativo, así como una capacidad innovadora, 
productiva y emprendedora. 
 



Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el marco de la 
innovación y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad cultural le permitan 
respetar la diversidad, promover la inclusión, valorar la interculturalidad. 
 
 
 

 
 
 

DOMINIOS 
 

OBJETOS DE ESTUDIO 
 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

 

METODOLOGÍA 
 

EVIDENCIAS 
 

 
 

 
B3.3. Impulsa la 
responsabilidad 
ciudadana y 
participación 
democrática, en 
el contexto de los 
problemas más 
sensibles de las 
comunidades 
cercanas. 
 
 
 

B1.1. Desarrolla 
el pensamiento 
crítico a partir de 
la libertad, el 
análisis, la 
reflexión y la 
argumentación. 
 
 
 
 

 

Objeto de estudio 1 
 

Enfoque holístico 
inclusivo. 

1.1 Trato conceptual de los 
procesos inclusivos. 

1.2 ¿Qué significa 
discriminar?  

1.3 Tipos de discriminación 
(deportiva, laboral, social, 
educativa, de género) 

1.4 Los grupos minoritarios 
sujetos a discriminación. 

 

 
 

 

 
 Interpretar eventos 
históricos y sociales 
de carácter 
universal. 
Actúa con respeto y 
tolerancia 
 Analizar los 
problemas de salud 
en el contexto socio-
educativo 
Elaborar protocolos 
de investigación y 
aplica los principios 
de la investigación 
en la solución de los 
problemas. 

 

 
Búsqueda y 
análisis de 
información 

 
 
 
 
 

 
Portafolio 

 
 
 

 

B1.4. Ejerce su 
libertad con una 
conciencia ética y 
solidaria, 
enfocada a 
valores de 
honestidad, 
igualdad, 
solidaridad y 
responsabilidad 
social. 
 
B3.4. Combate a 
la ignorancia, la 
pseudociencia y 
todos aquellos 
prejuicios que 
obstaculizan la 

transformación de 
la sociedad. 

Objeto de estudio 2 

Estereotipos y 
Percepción. 

 

2.1 Efectos de la 

percepción social. 

2.2 Teorías de rasgos 

centrales. 

2.3 Predicción, 
discriminación , 
estereotipo. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Conocer las 
principales leyes y 
reglamentos para la 
administración, 
enfocada en el 
deporte y la 
recreación.  
 Diseñar programas 
administrativos en 
favor de la 
promoción del 
deporte y recreación 
en diversos grupos 
de población (desde 
la infancia hasta la 
tercera edad). 

Exposición por 
estudiante 

 

Portafolio 
 



B3.4. Combate a 
la ignorancia, la 
pseudociencia y 
todos aquellos 
prejuicios que 
obstaculizan la 
transformación de 
la sociedad. 

 
 
 
B1.2. Propone la 

solución de 
problemas con 

una base 
interdisciplinar 

(científica, 
humanística y 
tecnológica). 

Objeto de estudio 3 

Tratados a la prevención 
de la discriminación. 

3.1 Leyes para prevenir la 
discriminación. 

3.2 Programas para 
prevenir la discriminación. 

3.3 Prevención de la no 
Discriminación en la 
discapacidad.  

3.4 Igualdad y tratamiento 
preferencial. 

 

 
 

 
Administrar los 
recursos materiales, 
económicos, 
financieros y capital 
humano 

Investigaciones 
 

Portafolio 
 

B1.4. Ejerce su 
libertad con una 
conciencia ética y 
solidaria, 
enfocada a 
valores de 
honestidad, 
igualdad, 
solidaridad y 
responsabilidad 
social. 

Objeto de estudio 4 
Políticas sociales. 
4.1 Construcción de 
Políticas sociales inclusivas 
en la administración  

4.2 Desarrollo social 
inclusivo 

4.3 Tipos de Luchas 
sociales  

 

 
Conocer las 
principales leyes y 
reglamentos para la 
administración, 
enfocada en el 
deporte y la 
recreación. 

Conferencia de un 
experto 

 

Portafolio 
 

 
 
 
 
 

FUENTES DE INFORMACIÓN 
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Teoría 
Portafolio de evidencias 
Examen parcial I                30% 
Examen parcial II              30% 
Examen parcial III             40% 
-Presentación de ficha 
técnica 
Practica 
 
Primera evaluación 30% 
- Portafolio 
-Reportes 
-Participación 
 
Segunda evaluación 30% 
-Portafolio 
-Reportes 
-Participación 
 

Tercera evaluación 40% 
-Portafolio 
-Reporte 

http://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2015_159.html
http://www.scielo.org.mx/pdf/pp/v14n55/v14n55a3.pdf


Robinson Trápaga, D. G., Díaz-Carrión, I. A., & Cruz Hernández, S. (2019). Empoderamiento 
de la mujer rural e indígena en México a través de grupos productivos y microempresas 
sociales. RETOS. Revista de Ciencias de la Administración y Economía, 9(17), 91-108. 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Presentación de proyecto 

emprendedor 

 

CRONOGRAMA 

 
 

Objetos de estudio  Semanas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1.- Enfoque holístico 
inclusivo. 

 

X X X X             

2.- Estereotipos y 
Percepción. 
 

    X X X X         

3.- Tratados a la 
prevención de la 
discriminación. 
 

        X X X X     

4.- Políticas sociales. 
 

            X X X X 

 

 


