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DESCRIPCION:

El estudiante sera competente en la orientaciéon del proceso de aprendizaje que contribuya a formalizar dominios
cognitivos en la inclusién y combate a la discriminacidon en los diferentes contextos.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:

P11. Comunicacién oral y escrita

Desarrolla habilidades legales y administrativas necesarias para para identificar, seleccionar y aplicar estrategias
pertinentes para la gestién de los recursos humanos, financieros, materiales y de infraestructura en el ambito

deportivo.

B1. Excelencia y Desarrollo Humano

La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la formacion
de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una capacidad innovadora,

productiva y emprendedora.




Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el marco de la
innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad cultural le permitan

respetar la diversidad, promover la inclusion, valorar la interculturalidad.

DOMINIOS OBJETOS DE ESTUDIO | RESULTADOS DE | METODOLOGIA EVIDENCIAS
APRENDIZAJE
Objeto de estudio 1
Interpretar eventos Busqueda 'y Portafolio
Enfoque holistico histériqos y sociales analisis de
inclusivo. de caracter informacion
universal.
1.1 Trato ponce_ptual de los Acttia con respeto y
procesos inclusivos. tolerancia
1.2 g,Qué significa Analizar los
discriminar? problemas de salud
1.3 Tipos de discriminacion | en el contexto socio-
(deportiva, laboral, social, | educativo
educativa, de género) Elaborar protocolos
1.4 Los grupos minoritarios de !nvestlgap|o_r1 y
sujetos a discriminacion. apllcg los principios
B1.1. Desarrolla de la mvespgamon
el pensamiento en la solucion de los
critico a partir de problemas.
la libertad, el
analisis, la
reflexion y la
argumentacion.
B1.4. Ejerce su Objeto de estudio 2 Exposicion por Portafolio
libertad conuna | pgtereotipos y Conocer las estudiante

conciencia ética y
solidaria,
enfocada a
valores de
honestidad,
igualdad,
solidaridad y
responsabilidad
social.

Percepcion.

2.1 Efectos de la
percepcion social.
2.2 Teorias de rasgos

centrales.

2.3 Prediccién,
discriminacion ,
estereotipo.

principales leyes y
reglamentos para la
administracion,
enfocada en el
deporte y la
recreacion.

Disenar programas
administrativos en
favor de la
promocion del
deporte y recreacion
en diversos grupos
de poblacién (desde
la infancia hasta la
tercera edad).




Objeto de estudio 3 Investigaciones Portafolio
Tratados a la prevencién | Administrar los
de la discriminacién. recursos materiales,
3.1 Leyes para prevenir la | €CONOMICOS, _
discriminacion. financieros y capital
3.2 Programas para humano
prevenir la discriminacion.
3.3 Prevencién de la no
Discriminacién en la
s | discapacidad.
.. Fropone la .
solucion de 3.4f|gualqad y tratamiento
problemas con | Preferencial.
una base
interdisciplinar
(cientifica,
humanistica y
tecnolégica).
B1.4. Ejerce su Objeto de estudio 4 Conferencia de un Portafolio

libertad con una
conciencia ética y
solidaria,
enfocada a
valores de
honestidad,
igualdad,
solidaridad y
responsabilidad
social.

Politicas sociales.

4.1 Construccion de
Politicas sociales inclusivas
en la administracion

4.2 Desarrollo social
inclusivo

4.3 Tipos de Luchas
sociales

Conocer las
principales leyes y
reglamentos para la
administracion,
enfocada en el
deporte y la
recreacion.

experto

EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacion
e instrumentos)

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electronicas)

Teor
Barén, R. (2005) (10° ed.). Psicologia Social. Madrid, Espafa: editorial Pearson. e Valdivia, N. eora . .
P . .| Portafolio de evidencias
(2011). El uso de categorias étnico/raciales en censos y encuestas en el Peru: Examen parcial | 30%
balance y aportes para una discusion. Lima, Peru: ediciones Artera I.E.R.L E parct o
xamen parcial I 30%
Corbin, ]. (s.f). 16 tipos de Discriminacién y sus causas. Buenos Aires, Argentina: Psicologia | Examen parcial III 40%
y  Mente. Recuperado de  https://psicologiaymente.com/social/tipos- | -Presentacion  de ficha
dediscriminacion. técnica
Practica

Garcia, P. (s.f). Causas y Consecuencias de la Discriminacion. Madrid, Espafia: lideferd.com.

recuperado de https://www.lifeder.com/causas-consecuenciasdiscriminacion . ./
p ps:// / / Primera evaluacién 30%

Ham Chande, R., & Gonzélez Gonzaélez, C. A. (2008). Discriminacion en las edades avanzadas | - Portafolio
en México. Papeles de poblacion, 14(55), 35-58. -Reportes
-Participacién

Harmonia. (2016). 5 Consecuencias de la Discriminacién que quiza no te imaginas. (s.p).
harmonia. La. Recuperado de

Segunda evaluacion 30%
https://harmonia.la/entorno/5_consecuencias_de_la_discriminacion_que_quiza_no 5

. . -Portafolio
g _te;rgfgmfs Diseriminacién Racial ests ad Preiuici d . -Reportes
inares, J. ( ). La Discriminacién Racial esta arraigada en Prejuicios y puede revertirse -Participacién

con Educacion y Diversidad. México D.F., México: Boletin UNAMDGCS-159.
Recuperado de http://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2015 159.html
Menéndez, M. (2018). Como afectan los Prejuicios en la Sociedad. Madrid, Espaiia:
Psicologia online. Recuperado de https://www.psicologiaonline.com/como-
afectan-los-prejuicios-en-la-sociedad-4004.html
Redalyc. Discriminacién en las edades avanzadas en México (scielo.org.mx)

Tercera evaluacién 40%
-Portafolio
-Reporte



http://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2015_159.html
http://www.scielo.org.mx/pdf/pp/v14n55/v14n55a3.pdf

Robinson Trapaga, D. G., Diaz-Carridn, I. A., & Cruz Hernandez, S. (2019). Empoderamiento
de la mujer rural e indigena en México a través de grupos productivos y microempresas
sociales. RETOS. Revista de Ciencias de la Administracién y Economia, 9(17),91-108.

-Presentacion de proyecto
emprendedor

CRONOGRAMA

Objetos de estudio Semanas

1.- Enfoque holistico
inclusivo.

2.- Estereotipos y
Percepcion.

3.-Tratados ala X X | X | X

prevencion de la
discriminacioén.

4.- Politicas sociales.




