UNIVERSIDAD AUTONOMA | DES: Administracion

DE CHIHUAHUA PROGRAMA LAD
ACADEMICO

= Tipo de materia (Obli/Opta): | Optativa
z Clave de la materia: ADR-7801
§ Semestre: Septimo
3 Area en plan de estudios: Especifica
2 Total de horas por semana: |8
P ———— Teoria: Presencial o Virtual 4
Laboratorio o Taller: 2
Practicas: 2
UNIDAD ACADEMICA: Trabajo extra-clase: | 0
FACULTAD DE CIENCIAS DE Créditos Totales: | 8
LA CULTURAFISICA
Total de horas semestre (x
128
sem):
Fecha de actualizacion: 15/11/2024
PROGRAMA ANALITICO DE
LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE: Prerrequisito (s):
ADMINISTRACION DE
TENDENCIAS
RECREATIVAS
Dra. Ma. De Los Angeles
Bibiano Mejia
DESCRIPCION:

La recreacion constituye un elemento primordial para el desarrollo integral de las personas, sus beneficios
van mas alla de la salud fisica y mental, son un equilibrio con factores psicoemocionales y sociales.
Favorece en cada persona, espacios que le permiten usar de manera consecuente el tiempo libre. De ahi
la necesidad de crear dispositivos de convivencia social adecuados y organizados, tendientes a mejorar
la calidad de vida de las personas y del contexto local.

En este curso el estudiante incorporara a su formacién profesional competencias que le permitan identificar
las caracteristicas esenciales de la recreacion; se promueve el pensamiento critico, humanistico y ético
para el desarrollo de habilidades de emprendimiento y la colaboracion inter y transdisciplinaria que
redunden en la generacién de propuestas recreativas innovadoras y con responsabilidad social.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:

B1. Excelencia y Desarrollo Humano




La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la
formacion de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una
capacidad innovadora, productiva y emprendedora.

Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el
marco de la innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad
cultural le permitan respetar la diversidad, promover la inclusion, valorar la interculturalidad.

B3. Responsabilidad Social

Asume con responsabilidad y liderazgo social los problemas mas sensibles de las comunidades cercanas
ante su propio contexto, con el proposito de contribuir a la conformacion de una sociedad mas justa, libre,
incluyente y pacifica, asi como al desarrollo sostenible y al cuidado del medio ambiente, en el ambito local,
regional y nacional; y a la preservacion, enriquecimiento y difusién de los bienes y valores de las diversas
culturas y con la internacionalizacién solidaria.

Asume con responsabilidad y liderazgo social los problemas mas sensibles de las comunidades cercanas
ante su propio contexto, con el propésito de contribuir a la conformacion de una sociedad mas justa, libre,
incluyente y pacifica, asi como al desarrollo sostenible y al cuidado del medio ambiente, en el ambito local,
regional y nacional; y a la preservacion, enriquecimiento y difusién de los bienes y valores de las diversas
culturas y con la internacionalizacion solidaria.

BS5. Innovaciéon y Emprendimiento Social

Construye de forma colaborativa con actores académicos y no académicos, proyectos innovadores de
emprendimiento social considerando los avances cientificos y tecnologicos para la transformacion de la
sociedad; mediante la habilitacion de redes y comunidades de practica que posibiliten el dialogo abierto,
la pluralidad epistémica, la participacién, la realimentacién y, la construccion de conocimiento, con valores
de solidaridad, justicia, equidad, sostenibilidad, interculturalidad, democracia y derechos humanos.

P8. Analisis de informaciéon econémico-administrativa

Recopila, procesa, analiza y aplica de manera efectiva la informacién econémico-administrativa, con el fin
de tomar decisiones informadas, resolver problemas y alcanzar objetivos.

E12. Administracion del Deporte y Recreacion

Aplica procesos administrativos en la practica de proyectos innovadores en el deporte y recreacion, con
un enfoque biopsicosocial, favoreciendo la calidad de vida.
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