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DESCRIPCIÓN: 
En este curso, el estudiante desarrolla competencias que le permiten supervisar y aplicar programas 
recreativos con un enfoque sistemático de las actividades, con pertinencia social y desde una perspectiva 
favorecedora al emprendimiento e innovación, en donde se visualiza a un egresado ofreciendo sus 
servicios a empresas y a la sociedad en general. 

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:   
 
 
B1. Excelencia y Desarrollo Humano 
 
La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la 
formación de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento crítico y creativo, así como una 
capacidad innovadora, productiva y emprendedora. 
 
Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el 
marco de la innovación y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad 
cultural le permitan respetar la diversidad, promover la inclusión, valorar la interculturalidad. 
 



B5. Innovación y Emprendimiento Social 
 
Construye de forma colaborativa con actores académicos y no académicos, proyectos innovadores de 
emprendimiento social considerando los avances científicos y tecnológicos para la transformación de la 
sociedad; mediante la habilitación de redes y comunidades de práctica que posibiliten el diálogo abierto, 
la pluralidad epistémica, la participación, la realimentación y, la construcción de conocimiento, con valores 
de solidaridad, justicia, equidad, sostenibilidad, interculturalidad, democracia y derechos humanos. 
 
P6. Marco legal de las organizaciones 
 
Interpreta y aplica el contenido de las diversas disposiciones de carácter legal que deben ser atribuibles 
dentro de las organizaciones, tanto para su creación como para su operación, contribuyendo al logro de 
los objetivos organizacionales. 
 
E12. Administración del Deporte y Recreación 
 
Aplica procesos administrativos en la práctica de proyectos innovadores en el deporte y recreación, con 
un enfoque biopsicosocial, favoreciendo la calidad de vida. 
 
 
E14. Emprendimiento en el Deporte 
 
Promueve proyectos y actividades de interés social, al diseñar y aplicar de una forma sistemática y 
metodológica acciones que corresponden a programas de cultura física; deportivos y de recreación. 
 

 

DOMINIOS 
 

OBJETOS DE ESTUDIO 
 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 
 

METODOLOGÍA 
 

EVIDENCIAS 
 

 
 
 
 
B2.8. 
Reconoce y 
prioriza las 
necesidades 
de las 
personas y 
sus 
comunidades, 
para  el diseño 
de proyectos 
innovadores 
respetando 
sus opiniones 
e intereses en 
la planeación 
de soluciones 
 
 
B1.1. 
Desarrolla el 
pensamiento 
crítico a partir 

Objeto de estudio 1 
Diagnóstico de 
intervenciones 

recreativas 
 

1.1 Observación 
 
1.2 Entrevistas 
 
1.3 Encuestas 
 
1.4 Análisis de datos  

 
 
 
 

Identifica  
 Las 
necesidades y la 
pertinencia de 
una intervención 
recreativa, 
utilizando 
diversas 
estrategias para 
la recopilación y 
manejo de 
información. 
 
 
 

 
 
 
 

Búsqueda y análisis de 
información 

 
Entrevistas 

 
Análisis y discusión en 

grupos 
 

Diagnóstico 
 

Exposición por 
estudiante 

 
 

 
 

 
 
 
 

Elaboración de 
reportes de 
prácticas de 
laboratorio 

 
Ideas 

principales 
Acerca de las 
características 

de los 
problemas y las 

posibles 
maneras de 
atenderlos. 

 
Documento 

Conclusiones y 
replanteamiento
s. 
 
 

Exposición 



de la libertad, 
el análisis, la 
reflexión y la 
argumentació
n. 
 

Integración del 
diagnóstico 

 
 
B1.3. 
Desarrolla de 
habilidades y 
capacidades 
innovadoras, 
productivas y 
de 
emprendimien
to 
 
 
B5.1. Analiza 
y prioriza las 
necesidades 
de las 
personas y 
sus 
comunidades, 
para el diseño 
de proyectos 
innovadores 
inter 
institucionales 
e 
intercomunitari
os.  
 
 
E14.1. 
Conoce, 
promueve, 
aplica y 
adecua 
programas de 
cultura Física, 
deporte y la 
recreación en 
diversos 
grupos de 
población. 
 

Objeto de estudio 2 
Recreación en el 
contexto laboral. 

 
2.1 Normativas 
internacionales 
 
2.2 Ley federal del 
trabajo 
 
2.3 Norma Oficial 
Mexicana 035 
 
2.4 Delimitación 
conceptual de estrés, 
ansiedad, depresión, 
estrés laboral. 
 
2.5 Síndrome de Burnout 
 
2.6 Test de Maslach 
 
2.7 Programas 
recreativos para 
empresas 
 
 
 

 
 
 
 
Analiza 
La tendencia al 
aumento del 
síndrome de 
burnout en 
diversos 
contextos 
laborales, 
asimismo 
propone 
estrategias 
recreativas para 
contribuir a la 
solución de 
dicha 
problemática. 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

Búsqueda y análisis de 
información 

 
Exposición por 

estudiante 
 

Análisis y discusión en 
grupos 

 
Aprendizaje basado en 

problemas 
 

Solución de casos 
 

 
 
 
 

Documento 
escrito con 

conclusiones y 
replanteamiento

s 
 

Exposición 
de argumentos 
normativos y 

legales en favor 
del deporte y la 

recreación. 
 

Elaboración de 
reportes de 
prácticas de 
laboratorio 

 
Proyecto 

Planteamientos 
de problemas y 

sus posibles 
soluciones, en 
desarrollo de la 
administración 

deportiva y 
recreativa. 

 

 
 
B5.1. Analiza 
y prioriza las 
necesidades 
de las 
personas y 

Objeto de estudio 3 
Recreación 
comunitaria 

3.1 Ley general de 
derecho de los niños y 
adolescentes, 

 
 
 
 
 

Examina  

 
 
 
 
 

Búsqueda y análisis de 
información 

 
 
 
 
 

Matriz de 
evaluación 



sus 
comunidades, 
para el diseño 
de proyectos 
innovadores 
inter 
institucionales 
e 
intercomunitari
os.  
 
E12.1. 
Conoce las 
principales 
leyes y 
reglamentos 
para la 
administración
, enfocada en 
el deporte y 
recreación. 
 
 
E14.6. Diseña 
y organiza 
acciones para 
promover una 
cultura física y 
sus valores, a 
nivel individual 
y colectivo.  
 

 
3.2 Ley general de 
personas con 
discapacidad. 
 
3.3 Ley general de 
personas adultas 
mayores. 
 
3.4 Ley general de 
seguro social. 
 
3.5 Aspectos legales de 
la recreación en la 
comunidad. 
 
3.6 Delimitaciones 
conceptuales de la 
recreación en la 
comunidad. 
 
3.7 Estructura de un 
programa recreativo en 
la comunidad. 
 
3.8 Programas 
recreativos en la 
comunidad. 

Las leyes y 
normatividad 
vigente en torno 
al diseño e 
implementación 
de programas 
recreativos para 
diversas 
poblaciones. 
 

Aplica 
La dimensión 
social de la 
recreación para 
el diseño de 
programas en 
pos de la 
transformación o 
el cambio 
comunitario y 
social. 

 
Exposición por 

estudiante 
 

Análisis y discusión en 
grupos 

 
Aprendizaje basado en 

problemas 
 

Solución de casos 
  

de los procesos 
administrativos 
de deporte y 
recreación. 

 
Proyecto 

de desarrollo de 
la 

administración 
deportiva y 

recreativa desde 
el enfoque 

comunitario: 
Planteamientos 
de problemas y 

sus posibles 
soluciones 

 

 
 
 
 
 
 
E12.2. Diseña 
programas 
administrativo
s en favor de 
la promoción 
del deporte y 
recreación en 
diversos 
grupos de 
población 
(desde la 
infancia hasta 
la tercera 
edad). 
 
 
E14.1. 
Conoce, 

Objeto de estudio 4 
 Estructura 

organizacional de 
eventos recreativos 

 
 

4.1 Administración de 
programas 
 
4.2 Formulación de 
objetivos y metas 
 
4.3 Selección de 
procedimientos y 
estrategias 
 
4.4 Programación de 
eventos recreativos. 
 
4.5 Coordinación de 
recursos humanos 

 
 
 
 
 
 

Diseña  
Organiza, 
programa y 
evalúa eventos 
recreativos en 
diferentes 
ámbitos 
sociales. 

 
 
 
 
 
 

Aprendiaje orientado 
en proyectos 

 
Conferencia de un 

experto 
 

Solución de casos 
 

Exposición por 
estudiante 

 

 
 
 
 
 
 

 Esquema 
de los procesos 
administrativos 
de deporte y 
recreación. 

 
Procedimiento 

de desarrollo de 
la 

administración 
deportiva y 
recreativa. 



promueve, 
aplica y 
adecua 
programas de 
cultura Física, 
deporte y la 
recreación en 
diversos 
grupos de 
población. 
 
 
E14.6. Diseña 
y organiza 
acciones para 
promover una 
cultura física y 
sus valores, a 
nivel individual 
y colectivo. 
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CRONOGRAMA 

 
 

S E M A N A S  

Objetos de Estudios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Epistemología de la recreación: X X X X             

Actividades recreativas 
innovadoras: 

    X X X X         

         X X X X     

Organización de torneos de 
actividades recreativas: 

            X X X X 

 
 

 


