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DESCRIPCION: Este curso introduce a los estudiantes a los principios de la administracion en el
ambito deportivo, cubriendo las etapas de planificacién, organizacién, direccién y control. A lo
largo del curso, los estudiantes desarrollardn competencias esenciales como la resolucién de
problemas, la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo. Los estudiantes trabajaran en la
elaboracion de planes estratégicos, disefio de estructuras organizacionales y aplicacion de
sistemas de control. Ademas, se enfocaran en fortalecer sus habilidades de liderazgo y manejo
de conflictos dentro de equipos. La metodologia del curso incluye exposiciones, debates y
proyectos en equipo, con un enfoque en aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones reales
dentro del campo de la administracion deportiva.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:
Se escribe el nombre y tipo de la competencia (B, P o0 E). Se describe la definicion general de la (s)
competencia (s) a desarrollar o fortalecer con esta unidad de aprendizaje.

B1. Excelenciay Desarrollo Humano
La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la formacién

de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una capacidad innovadora,
productiva y emprendedora.




Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el marco de la
innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad cultural le permitan

respetar la diversidad, promover la inclusion, valorar la interculturalidad.

P10. Administracion basica para la salud

Integra el proceso administrativo: planeacion, organizacién, direccién y control en areas de la salud, a través del
desarrollo de habilidades de liderazgo para optimizar los recursos y servicios de instituciones publicas, privadas o

grupos poblacionales, dentro de la normatividad y marco juridico vigente.

DOMINIOS | OBJETOS DE ESTUDIO | RESULTADOS DE | METODOLOGIA EVIDENCIAS
(Se toman de | (Contenidos necesarios APRENDIZAJE (Estrategias, (Productos
las para desarrollar cada (Se plantean de los secuencias, tangibles que
competencias) uno de los dominios) dominios y recursos permiten valorar
contenidos) didacticos) los resultados de
aprendizaje)
OBJETO DE
B1.1. Desarrolla | APRENDIZAJE I. Identifica y Busqueda y Cuestionario
el,pensam'entg INRTODUCCION A LA comprende las analisis de
g'ﬁ'ﬁgrﬁaﬁ?&" © | ADMINISTRACION funciones bésicas informacion
argumentacion. 1.1.1. La administracién y S y .
su importancia social. principios de | Exposiciones del
1.1.2. Administracién como | Prevision. profesor o
proceso. Sintesis
1.1.3. Administracién y sus
funciones. (Mercadotecnia, Examina técnicas
recursos humanos, de planificacion vy | Tareas individuales Examenes
finanzas y produccién). disefiar escritos

P10.1. Elabora un
diagndstico
situacional en una
organizacion de
salud para
identificar areas
de oportunidad

1.2. Prevision

1.2.1. Proceso de prevision
bésica.

1.2.2. Principios de la
prevision.

organigramas
organizaciones
deportivas.

para

Analizar el liderazgo
y evaluar sistemas de
control en la gestion
deportiva.

Exposicion por
estudiante

Tareas individuales

Cuadro sinéptico




gque mejoren los
procesos
administrativos
dentro de las
instituciones
publicas y
privadas asf
COmMO en grupos
poblacionales.

B1.1. Desarrolla
el pensamiento
critico a partir de
la libertad, el
andlisis, la
reflexion y la
argumentacion.

P10.1. Elabora un
diagnostico
situacional en una
organizacion de
salud para
identificar areas
de oportunidad
que mejoren los
procesos
administrativos
dentro de las
instituciones
publicas y
privadas asi
COMo en grupos
poblacionales.

OBJETO DE
APRENDIZAJE Il
PLANEACION:

2.1. Proceso de planeacién
bésico.

2.2. Ventajas, desventajas
y fracaso en la planeacion.
2.3. Herramientas de la
planeacién.

2.4. Planeacién estratégica,
tactica y operativa.

2.5. Proceso estratégico y
sus partes.

2.6. Matriz FODA
(formulacién de
estrategias).

2.7. Elaboracion de un Plan
de trabajo (objetivos,
metas, actividades, unidad
de medida y responsable,
recursos, calendarizaciéon y
observaciones).

Comprender el
proceso de
planificacion basica
y analizar sus
ventajas,

desventajas, y
posibles fracasos.
Aplicar

herramientas  de
planeacion como la
matriz FODA vy
elaborar un plan de
trabajo completo
con objetivos,
metas, y recursos.
Desatrrollar un
diagnéstico
situacional en una
organizacion de
salud para
identificar areas de
mejora en procesos
administrativos.

Valorar la
importancia del
pensamiento critico
en el analisis y la
argumentacion

dentro del proceso
de planificacién.

Demostrar
responsabilidad en
el uso de

tecnologias de la
informacion

Busqueda y
analisis de
informacion

Exposiciones del
profesor

Tareas individuales

Exposicion por
estudiante

Tareas individuales

Cuestionario

Mapa conceptual

Sintesis

Examenes
escritos

Cuadro sinoptico

B1.1. Desarrolla
el pensamiento
critico a partir de
la libertad, el
andlisis, la
reflexion y la
argumentacion.

OBJETO DE
APRENDIZAJE IV
DIRECCION:

4.1. Poder y liderazgo.
4.2. Fuentes de poder.
(Poder: legitimo, de
recompensa, coercion,
referente, pericia).

4.3. Caracteristicas del
liderazgo. (Empuje,

Comprender las
fuentes y tipos de
poder en el
liderazgo, asi como
las caracteristicas
que definen un
liderazgo efectivo.

Analizar diferentes
estilos de liderazgo
y evaluar como

Blsqueda y
analisis de
informacioén

Exposiciones del
profesor

Cuestionario

Mapa conceptual

Sintesis




P10.1. Elabora un
diagndstico

motivacion, integridad,
confianza, conocimiento).
4.4. Estilos de liderazgo
(Conductual, desempefio a
la tarea, mantenimiento
grupal, intercambio
miembro)
4.5. Teorias sobre las
necesidades. (Maslow,)
4.6. Integracién de equipos
efectivos. (Liderazgo de
supervision, participativo y
de equipo).
4.7. Comunicacion en la
organizacion.

4.8. Problemas y

estos influyen en la
dinamica de grupo
y en la resolucion
de problemas
organizacionales.
Aplicar teorias de
las necesidades,
como la de Maslow,
para desarrollar
estrategias de
liderazgo y mejorar
la  comunicacion
dentro de la
organizacion.

Tareas individuales

Exposicion por
estudiante

Tareas individuales

Examenes
escritos

Cuadro sinoptico

mercado y clanes).

5.2. Ciclo de control. (su
proceso)

5.3.Control burocratico y
sus enfoques. (Preliminar,

mercado, y de
clanes) y analizar el
ciclo de control y
sus enfoques
(preliminar,

Exposiciones del
profesor

ituaci conflictos.
i vdor  Ia
salud para importancia del
identificar areas poder y liderazgo
de oportunidad en la gestion
que mejoren los efectiva de
procesos .
administrativos equipos. )
dentro de las Demostrar empatia
instituciones y ética en la
Pﬂeggaass Y resolucion de
Eomo en grupos f:oanICtO_S, y en la
poblacionales. Integracion de
equipos efectivos.
Implementar
técnicas de
comunicacion y
liderazgo
participativo  para
fomentar la
cohesion y
eficiencia de los
equipos dentro de
la organizacion.
Desatrrollar
estrategias de
intervencion  para
resolver problemas
y conflictos en
entornos
organizacionales.
B1.1. Desarrolla OBJETO DE
el pensamiento | APRENDIZAJE V Comprender las Blsqueda y Cuestionario
critico a partir de CONTROL: e -
la libertad, el caracteristicas de analisis de
andlisis, la L diferentes tipos de informacion
reflexion y la 5.1. Caracterlstlca§ _de los controles Mapa conceptual
argumentacion. controles. (Burocrético, (burocratico, de

Sintesis




P10.1. Elabora un
diagndstico
situacional en una
organizacion de
salud para
identificar areas
de oportunidad
que mejoren los
procesos
administrativos
dentro de las
instituciones
publicas y
privadas asi
COMO en grupos
poblacionales.

concurrente y
retroalimentacion).

5.3. Controles
presupuestales. (Tipos de
presupuestos).

5.4. Controles financieros.

(Hoja de balance con
activos, pasivos y capital
de accionistas).

5.5. Control de mercado.
(Operativo, corporativo y
por unidad de negocios).
5.6. Técnicas de control.
(Operaciones,
mantenimiento, calidad,
conductuales, circulos de
calidad, reuniones de
trabajo).

concurrente y
retroalimentacion).

\Aplicar técnicas de
control para
gestionar

presupuestos y
finanzas, y elaborar
un balance con
activos, pasivos y

capital de
accionistas.
Evaluar la
efectividad de
controles
operativos,

corporativos, y por
unidad de negocios
en diferentes
contextos
organizacionales.

Valorar la
importancia de los
controles y técnicas
de control en la
mejora continua de
los procesos
organizacionales.

Desatrrollar una
actitud responsable
hacia la gestién de
recursos y la
implementacion de
técnicas de control
para asegurar la
eficacia y eficiencia
en la
administracion.

Implementar
técnicas de control
en la gestion de
operaciones,
calidad y
mantenimientos
dentro de una
organizacion.

Aplicar
herramientas de
control en la
planificacion y
evaluacién de
proyectos,

utilizando técnicas

Tareas individuales

Exposicion por
estudiante

Tareas individuales

Examenes
escritos

Cuadro sinoptico




de trabajo.

como circulos de
calidad y reuniones

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacion e instrumentos)
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los fundamentos basicos del basquetbol (Bachelor's thesis,
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Paidotribo.

Tassi, J. M., Matiz, S. R, & Cabezas, M. M. (2018). El entrenamiento
psicolégico-integrado en Futbol a través de tareas de
entrenamiento. Revista de Psicologia Aplicada al Deporte y
al Ejercicio Fisico, 3(1), 1-15.

Yero, D. A. M,, Benguria, C. F. R, & Duarte, B.]. (2021).
Fundamentos pedagogicos del desarrollo de habilidades
motrices basicas gruesas previas a la iniciacién en el
béisbol. Educacién y sociedad, 19(3), 109-126.

Primera Evaluacion Parcial............... 30%

(De la calificacion final).

Segunda Evaluacion Parcial............. 30%

(De la calificacion final).

Tercera Evaluacion Parcial............... 40%

(De la calificacién final).

Los Criterios de Evaluacién Principales:
(Se determinaran al inicio de ciclo escolar).

CRONOGRAMA

Objetos de estudio Semanas

11234567 ]8]9(10|11(12]13]14| 15 16
Objeto de aprendizaje I.
Introduccion a la X | X | X | X
administracion
Objeto de aprendizaje II. X X X X
Objeto de aprendizaje IlI. X | X X X
Objeto de aprendizaje IV X X X X
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