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DESCRIPCION:

Que el estudiante sea capaz de comprender la interrelacion entre el deporte y el derecho, conociendo
conceptos basicos del derecho que lo ayudaran en su formacion como licenciado en Entrenamiento
Deportivo. A su vez, debe lograr reconocer las habilidades legales y administrativas necesarias para
identificar, seleccionar y aplicar estrategias pertinentes en la gestion de recursos humanos, financieros,
materiales y de infraestructura en el ambito deportivo, con una vision integral que promueva la mejora
social, el cambio social, la justicia, la inclusion, la paz, el bienestar y el desarrollo sostenible.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:
B1. Excelencia y Desarrollo Humano

La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la formacion
de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una capacidad innovadora,
productiva y emprendedora.

Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el marco de la
innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad cultural le permitan
respetar la diversidad, promover la inclusién, valorar la interculturalidad.

B4. Transformacion Digital

Transforma la cultura digital en la sociedad, en las organizaciones e instituciones educativas para aprovechar al
maximo el potencial de las tecnologias y herramientas digitales, con responsabilidad y ética solidaria; propicia su uso
responsable y ético que estimule la creatividad, innovacioén, la comunicacion efectiva y el trabajo colaborativo y
transdisciplinar en la solucion de problemas de la sociedad digital; promoviendo la privacidad y la seguridad, asi
como el respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.

E11. Administracién y legislacién en el Deporte




Desarrolla habilidades legales y administrativas necesarias para para identificar, seleccionar y aplicar estrategias
pertinentes para la gestion de los recursos humanos, financieros, materiales y de infraestructura en el ambito

deportivo.
DOMINIOS | OBJETOS DE ESTUDIO | RESULTADOS DE | METODOLOGIA EVIDENCIAS
(Se toman de | (Contenidos necesarios APRENDIZAJE (Estrategias, (Productos
las para desarrollar cada (Se plantean de los secuencias, tangibles que
competencias) uno de los dominios) dominios y recursos permiten valorar
contenidos) didacticos) los resultados de
aprendizaje)
Objeto de estudio 1
Aspectos generales de Examina las Busqueda
B1.1. Desarrolla P g . queaa y Reporte de
. los contratos nociones analisis de . S
el pensamiento . g investigacion
critico a partir de generales y el informacioén A t
la libertad, el origen de los spectos
e generales de los
andlisis, la contratos para
reflexion y la comprender su Investigaciones | CONtratos:
argumentacion. I Aspectos generales de pre’ g ;
evolucién e Compendi
los contratos histori q
1. Nociones . Istorica y. su ° ©
generales. Origen de los importancia en Foro document
51&.56;8"0”6 contratos. el marco os base
anllidaaes . el
socioemocionales | 2° 1.?'La libertad de Jurldl(:'o. actual. . . o Compendi
para fortalecer su | contratacion. Identifica la Discusion y o de
capacidad para | 3- Concepto de libertad de debates q ;
aprender a convenio en sentido contratacion ocumen
pensar, sentir, amplio y en sentido como un 0s
actuar y estricto. principio empleados
desarrollarse 4. Definicion de
como persona Contrato fundamenta! en ° FO['OS . de
?J(rangurﬁir:jt:dde una | g Acepciones  del la elaboracion discusion
término contrato de contratos y
6. Distincion  entre su implicancia
contratos enla
B1.8. Impulsael | administrativos, civiles o autonomia de
desarrollo mercantiles la voluntad de
profesional 7. Clasificacion de las partes.
l(;orngnélg |2 I\?ida los convenios Interpreta el
Cogm - ; 8. _ Elementos concepto de
proceso | Esenciales .
flexible .. convenio en
' 9. Requisitos de . .
adaptativo y validez sentido amplio
stratégic i i
estrategico 10.  Interpretacién de y estricto,
las normas contractuales diferenciando
1. Teoria de |la entre ambos y
B4.2. Utiliza de imprevision explicando su
forma aplicacion en




responsable las
tecnologias de la
informacion,
comunicacion,
conocimiento y
aprendizaje
(TICCA), en el
proceso de
construccion de
saberes y el
desarrollo de
proyectos
sociales
innovadores en el
ambito digital.

B4.3. Aplica de
forma ética
diferentes
herramientas
digitales que
favorezcan el
trabajo
colaborativo e
interprofesional,
considerando las
principales
innovaciones
cientificas y
tecnolégicas,
relacionadas con
la profesion.

E11.6.
Comprende las
normas juridicas
y los
conocimientos
legales para la
integracion del
marco juridico,
deportivo, asi
como de la
organizacion a la
que pertenezca.

12. Terminacion del
contrato
13. Dafos y Perjuicios

situaciones
contractuales
concretas.
Opina sobre la
definicion de
contrato,
evaluando
diferentes
perspectivas
doctrinales y
proponiendo
una definicion
que consideres
mas adecuada.
Relaciona las
diferentes
acepciones del
término
contrato con
los distintos
tipos de
relaciones
juridicas que
pueden surgir
entre las partes
contratantes.
Distingue
entre contratos
administrativos,
civiles y
mercantiles,
sefialando las
caracteristicas
y normativas
especificas que
rigen cada tipo
de contrato.
Examina las
diferentes
clasificaciones
de los
convenios,
analizando los
criterios
utilizados para
su
categorizacion
y su relevancia
en la practica
juridica.
Identifica los
elementos
esenciales de
un contrato,
explicando su
importancia y




las
consecuencias
de su ausencia
en la validez
del contrato.
Interpreta los
requisitos de
validez de los
contratos,
aplicando los
principios
juridicos a
casos practicos
para
determinar la
legitimidad de
los acuerdos.
Opina sobre la
interpretacion
de las normas
contractuales,
evaluando
diferentes
métodos
interpretativos
y su aplicacién
en la resolucion
de conflictos
contractuales.
Relaciona la
teoria de la
imprevisién con
situaciones
contractuales
imprevistas,
analizando
como esta
teoria puede
afectar la
ejecucion de
los contratos.
Distingue los
diferentes
modos de
terminacion de
un contrato,
identificando
las causas y
efectos legales
de cada una.
Examina los
conceptos de
dafios y
perjuicios en el
contexto
contractual,




analizando las
circunstancias
bajo las cuales

se pueden
reclamary
como se
cuantifican.
Objeto de estudio 2 R it d
Contrato De Prestacion Examina las Busqueda y ~eporte e
De Servicios " AR investigacion
caracteristicas analisis de
B1.1. Desarrolla fesi . , o Contrato de
| ent Profesionales esenciales del informacion "
. '?ensamlftp cc)i contrato de prestacion de
critico a partirde 4 Definicion y 9’ servicios
la libertad, el | t prestacion de .
analisis, la élementos s | tioaci profesionales.
reflexion y la 2 Diferencias con el servicios nvestigaciones _
argumentacion. mandato profesionales e Compendi
3. Elementos para entender o de
esenciales sus Foro document
4. Elementos de componentes os base
B1.5. Desarrolla | Validez fundamentales .
Habilidades 5. Obligaciones del y su Discusion y e Compendi
socioemocionales rofesionista . . o de
para fortalecer su | P ta funcionamiento debates
capacidad para 6. Obligaciones del dentro del document
cliente s
aprendera 7 Pluralidad d marco juridico. 0S
pensar, sentir, . _Fluraliaa e Identifica las empleados
actuary profesionales o de

desarrollarse
como persona
integrante de una
comunidad

B1.8. Impulsa el
desarrollo
profesional
continuo a lo
largo de la vida,
COMO un proceso
flexible,
adaptativo y
estratégico

B4.2. Utiliza de
forma
responsable las
tecnologias de la
informacion,
comunicacion,
conocimiento y
aprendizaje
(TICCA), en el
proceso de
construccion de
saberes y el
desarrollo de
proyectos
sociales
innovadores en el
ambito digital.

clientes
8. Terminacion del
contrato

obligaciones y
derechos de
las partes
involucradas en
un contrato de
prestacion de
servicios
profesionales,
distinguiendo
entre el
prestador de
servicios y el
cliente.
Interpreta las
clausulas
comunes en los
contratos de
prestacion de
servicios
profesionales,
analizando su
propésito y
como afectan
la relacion
contractual.
Opina sobre la
importancia de
la formalizacion
escrita de los
contratos de
prestacion de

e Foros de
discusion




B4.3. Aplica de
forma ética
diferentes
herramientas
digitales que
favorezcan el
trabajo
colaborativo e
interprofesional,
considerando las
principales
innovaciones
cientificas y
tecnolégicas,
relacionadas con
la profesion.

E11.6.
Comprende las
normas juridicas
y los
conocimientos
legales para la
integracion del
marco juridico,
deportivo, asi
como de la
organizacion a la
que pertenezca.

servicios
profesionales,
evaluando los
riesgos y
beneficios
asociados a su
ejecucion.
Relaciona los
conceptos de
responsabilidad
civily
profesional con
los contratos
de prestacion
de servicios
profesionales,
explicando
como se
aplican en
casos de
incumplimiento
o negligencia.
Distingue
entre un
contrato de
prestacion de
servicios
profesionales y
otros tipos de
contratos
laborales o
mercantiles,
sefialando las
diferencias
clave en
términos de
derechos y
obligaciones.
Examina los
requisitos
legales para la
validez de un
contrato de
prestacion de
servicios
profesionales,
considerando
aspectos como
la capacidad de
las partes, el
objeto del
contrato y la
forma.
Distingue los
elementos
especificos de




un contrato de
prestacion de

servicios
profesionales,
identificando
particularidade
s segun la
profesion.
Objeto de estudio 3 Examina los Reporte de
Contratos asociativos elementos Busqueda y . P . .
- A investigacion
B1.1. Desarrolla constitutivos analisis de Contratos
el pensamiento 1.Contrato de asociacion del contrato de informacion asociativos.
critico a partir de | civil asociacion civil,
la libertad, el . i [
andlisis. la 2. Contrato de Sociedad analizando su L * Compendi
 flexion yla Civil estructura y Investigaciones o] de
argumentacion. finalidad en el document
marco de las 0s base
organizaciones Foro e Compendi
sin fines de P
B1.5. Desarrolla lucro o de
Habilidades " . ., document
socioemocionales Relaciona las Discusién y os
normativas debates
para f_ortalecer su empleados
capacidad para legales

aprender a
pensar, sentir,
actuary
desarrollarse
como persona
integrante de una
comunidad

B1.8. Impulsa el
desarrollo
profesional
continuo a lo
largo de la vida,
COMO un proceso
flexible,
adaptativo y
estratégico

B4.2. Utiliza de
forma
responsable las
tecnologias de la
informacion,
comunicacion,
conocimiento y
aprendizaje
(TICCA), en el
proceso de
construccion de
saberes y el
desarrollo de
proyectos
sociales
innovadores en el
ambito digital.

aplicables a los
contratos de
asociacion civil,
demostrando
como se
aseguran el
cumplimiento y
la regulacion
de las
actividades
asociativas.
Distingue
entre los
propésitos y
aplicaciones de
los contratos
de asociacion
civil y sociedad
civil,
describiendo
escenarios
especificos
donde cada
tipo de contrato
seria mas
adecuado.
Examina los
requisitos
legales para la
constitucion de
una asociacion
civil.

e Foros de
discusion




B4.3. Aplica de
forma ética
diferentes
herramientas
digitales que
favorezcan el
trabajo
colaborativo e
interprofesional,
considerando las
principales
innovaciones
cientificas y
tecnoldgicas,
relacionadas con
la profesion.

E11.6.
Comprende las
normas juridicas
y los
conocimientos
legales para la
integracion del
marco juridico,
deportivo, asi
como de la
organizacion a la
que pertenezca.

Identifica las
obligaciones y
derechos de
los asociados
en un contrato
de sociedad
civil.

Opina sobre el
papel de las
asociaciones
civiles en la
promocion de
causas
sociales y
comunitarias,
evaluando su
impacto en la
sociedad y en
la legislacion.
Distingue los
procedimientos
de disolucion y
liquidacién de
una asociacion
civily una
sociedad civil.

EVALUACION DE LOS

FUENTES DE INFORMACION APRENDIZAJES
(Bibliografia, direcciones electrénicas) (Criterios, ponderacion e
instrumentos)

Paredes, V. E. A., & Cultural, U. A. d. C. D. d. E. y. D. (2003). Contratos
civiles: Universidad Auténoma de Chihuahua.

Rojina Villegas, R. (2012). Compendio de derecho civil lll: teoria general de
las obligaciones. México: Editorial Porrua.

De Diputados, C., Congreso De, D. H., Unién, L. A., Primer, E. C., Del, J.,
Constitucionalista, E., & Ejecutivo, D. P. (s/f). CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Gob.mx. Recuperado el 11 de
mayo de 2023, de
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

Congreso, H., Estado, D., De, S., Leg[slativos, A., Juridicos, B., Legislativa,
Carlos, M., & Preliminares, D. (s/f). CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA. Gob.mx. Recuperado el 11 de mayo de 2023, de

PONDERACION DE LA
CALIFICACION PARCIAL

Reportes de 50%
investigacion

Acopio de
documentos
base (25%)

Escrito del
reporte de
investigacion(25
%)

Reporte de

documentos
empleados(25%)




http://www.congresochihuahua2.gob.mx/biblioteca/codigos/archivosCodigos/

13.pdf

Autoevaluacion
del trabajo
realizado(25%)

Participaciones 50%
en los foros de
discusion
Total 100
%
PONDERACION DE LA
CALIFICACION FINAL
30% 30%40%
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asociativos




