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DESCRIPCIÓN: 
 
Que el estudiante sea capaz de comprender la interrelación entre el deporte y el derecho, conociendo 
conceptos básicos del derecho que lo ayudarán en su formación como licenciado en Entrenamiento 
Deportivo. A su vez, debe lograr reconocer las habilidades legales y administrativas necesarias para 
identificar, seleccionar y aplicar estrategias pertinentes en la gestión de recursos humanos, financieros, 
materiales y de infraestructura en el ámbito deportivo, con una visión integral que promueva la mejora 
social, el cambio social, la justicia, la inclusión, la paz, el bienestar y el desarrollo sostenible. 
 

 

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:   
B1. Excelencia y Desarrollo Humano 
 
La excelencia educativa promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la formación 
de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento crítico y creativo, así como una capacidad innovadora, 
productiva y emprendedora. 
 
Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir nuevas propuestas y soluciones en el marco de la 
innovación y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad cultural le permitan 
respetar la diversidad, promover la inclusión, valorar la interculturalidad. 
 
B4. Transformación Digital 
 
Transforma la cultura digital en la sociedad, en las organizaciones e instituciones educativas para aprovechar al 
máximo el potencial de las tecnologías y herramientas digitales, con responsabilidad y ética solidaria; propicia su uso 
responsable y ético que estimule la creatividad, innovación, la comunicación efectiva y el trabajo colaborativo y 
transdisciplinar en la solución de problemas de la sociedad digital; promoviendo la privacidad y la seguridad, así 
como el respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. 
 
E11. Administración y legislación en el Deporte 
 



Desarrolla habilidades legales y administrativas necesarias para para identificar, seleccionar y aplicar estrategias 
pertinentes para la gestión de los recursos humanos, financieros, materiales y de infraestructura en el ámbito 
deportivo. 

 
 

 
 
 

DOMINIOS 
(Se toman de 

las 
competencias) 

OBJETOS DE ESTUDIO 
(Contenidos necesarios 
para desarrollar cada 
uno de los dominios) 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

(Se plantean de los 
dominios y 
contenidos)  

METODOLOGÍA 
(Estrategias, 
secuencias, 

recursos 
didácticos) 

 

EVIDENCIAS 
(Productos 

tangibles que 
permiten valorar 
los resultados de 

aprendizaje) 
 

 
B1.1. Desarrolla 
el pensamiento 
crítico a partir de 
la libertad, el 
análisis, la 
reflexión y la 
argumentación. 
 
 

 
B1.5. Desarrolla 
Habilidades 
socioemocionales 
para  fortalecer su 
capacidad para 
aprender a 
pensar, sentir, 
actuar y 
desarrollarse 
como persona 
integrante de una 
comunidad 
 
 

 
B1.8. Impulsa el 
desarrollo 
profesional 
continuo a lo 
largo de la vida, 
como un proceso 
flexible, 
adaptativo y 
estratégico 
 
 

 
B4.2. Utiliza de 
forma 

Objeto de estudio 1 
Aspectos generales de 

los contratos 
 
 

 
 

I  Aspectos generales de 
los contratos 
1. Nociones 
generales. Origen de los 
contratos. 
2. 1.2 La libertad de 
contratación.  
3. Concepto de 
convenio en sentido 
amplio y en sentido 
estricto. 
4. Definición de 
Contrato  
5. Acepciones del 
término contrato 
6. Distinción entre 
contratos 
administrativos, civiles o 
mercantiles 
7. Clasificación de 
los convenios  
8. Elementos 
Esenciales 
9. Requisitos de 
validez 
10. Interpretación de 
las normas contractuales 
11. Teoría de la 
imprevisión 

 
Examina las 
nociones 
generales y el 
origen de los 
contratos para 
comprender su 
evolución 
histórica y su 
importancia en 
el marco 
jurídico actual. 
Identifica la 
libertad de 
contratación 
como un 
principio 
fundamental en 
la elaboración 
de contratos y 
su implicancia 
en la 
autonomía de 
la voluntad de 
las partes. 
Interpreta el 
concepto de 
convenio en 
sentido amplio 
y estricto, 
diferenciando 
entre ambos y 
explicando su 
aplicación en 

 
Búsqueda y 
análisis de 
información 

 
 

Investigaciones 
 
 

Foro 
 
 

Discusión y 
debates 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

 

Reporte de 
investigación 
Aspectos 
generales de los 
contratos. 

• Compendi
o de 
document
os base  

• Compendi
o de 
document
os 
empleados 

• Foros de 
discusión  

 
 
 
 

 



responsable las 
tecnologías de la 
información, 
comunicación, 
conocimiento y 
aprendizaje 
(TICCA), en el 
proceso de 
construcción de 
saberes y el 
desarrollo de 
proyectos 
sociales 
innovadores en el 
ámbito digital. 
 
 

 
B4.3. Aplica de 
forma ética 
diferentes 
herramientas 
digitales que 
favorezcan el 
trabajo 
colaborativo e 
interprofesional, 
considerando las 
principales 
innovaciones 
científicas y 
tecnológicas, 
relacionadas con 
la profesión. 
 

 
E11.6. 
Comprende las 
normas jurídicas 
y los 
conocimientos 
legales para la 
integración del 
marco jurídico, 
deportivo, así 
como de la 
organización a la 
que pertenezca. 
 

 

 

12. Terminación del 
contrato 
13. Daños y Perjuicios  
 

 

situaciones 
contractuales 
concretas. 
Opina sobre la 
definición de 
contrato, 
evaluando 
diferentes 
perspectivas 
doctrinales y 
proponiendo 
una definición 
que consideres 
más adecuada. 
Relaciona las 
diferentes 
acepciones del 
término 
contrato con 
los distintos 
tipos de 
relaciones 
jurídicas que 
pueden surgir 
entre las partes 
contratantes. 
Distingue 
entre contratos 
administrativos, 
civiles y 
mercantiles, 
señalando las 
características 
y normativas 
específicas que 
rigen cada tipo 
de contrato. 
Examina las 
diferentes 
clasificaciones 
de los 
convenios, 
analizando los 
criterios 
utilizados para 
su 
categorización 
y su relevancia 
en la práctica 
jurídica. 
Identifica los 
elementos 
esenciales de 
un contrato, 
explicando su 
importancia y 



las 
consecuencias 
de su ausencia 
en la validez 
del contrato. 
Interpreta los 
requisitos de 
validez de los 
contratos, 
aplicando los 
principios 
jurídicos a 
casos prácticos 
para 
determinar la 
legitimidad de 
los acuerdos. 
Opina sobre la 
interpretación 
de las normas 
contractuales, 
evaluando 
diferentes 
métodos 
interpretativos 
y su aplicación 
en la resolución 
de conflictos 
contractuales. 
Relaciona la 
teoría de la 
imprevisión con 
situaciones 
contractuales 
imprevistas, 
analizando 
cómo esta 
teoría puede 
afectar la 
ejecución de 
los contratos. 
Distingue los 
diferentes 
modos de 
terminación de 
un contrato, 
identificando 
las causas y 
efectos legales 
de cada una. 
Examina los 
conceptos de 
daños y 
perjuicios en el 
contexto 
contractual, 



analizando las 
circunstancias 
bajo las cuales 
se pueden 
reclamar y 
cómo se 
cuantifican. 

 
 
 

 
B1.1. Desarrolla 
el pensamiento 
crítico a partir de 
la libertad, el 
análisis, la 
reflexión y la 
argumentación. 
 
 

 
B1.5. Desarrolla 
Habilidades 
socioemocionales 
para  fortalecer su 
capacidad para 
aprender a 
pensar, sentir, 
actuar y 
desarrollarse 
como persona 
integrante de una 
comunidad 
 
 

 
B1.8. Impulsa el 
desarrollo 
profesional 
continuo a lo 
largo de la vida, 
como un proceso 
flexible, 
adaptativo y 
estratégico 
 
 

 
B4.2. Utiliza de 
forma 
responsable las 
tecnologías de la 
información, 
comunicación, 
conocimiento y 
aprendizaje 
(TICCA), en el 
proceso de 
construcción de 
saberes y el 
desarrollo de 
proyectos 
sociales 
innovadores en el 
ámbito digital. 
 
 

Objeto de estudio 2 
Contrato De Prestación 
De Servicios 
Profesionales 
 
1. Definición y 
elementos  
2. Diferencias con el 
mandato 
3. Elementos 
esenciales 
4. Elementos de 
Validez 
5. Obligaciones del 
profesionista 
6. Obligaciones del 
cliente 
7. Pluralidad de 
profesionales o de 
clientes 

8. Terminación del 
contrato 

 
Examina las 
características 
esenciales del 
contrato de 
prestación de 
servicios 
profesionales 
para entender 
sus 
componentes 
fundamentales 
y su 
funcionamiento 
dentro del 
marco jurídico. 
Identifica las 
obligaciones y 
derechos de 
las partes 
involucradas en 
un contrato de 
prestación de 
servicios 
profesionales, 
distinguiendo 
entre el 
prestador de 
servicios y el 
cliente. 
Interpreta las 
cláusulas 
comunes en los 
contratos de 
prestación de 
servicios 
profesionales, 
analizando su 
propósito y 
cómo afectan 
la relación 
contractual. 
Opina sobre la 
importancia de 
la formalización 
escrita de los 
contratos de 
prestación de 

 
Búsqueda y 
análisis de 
información 

 
 

Investigaciones 
 
 

Foro 
 
 

Discusión y 
debates 

 
 

Reporte de 
investigación 
Contrato de 
prestación de 
servicios 
profesionales. 

• Compendi
o de 
document
os base  

• Compendi
o de 
document
os 
empleados 

• Foros de 
discusión  

 
 



 
B4.3. Aplica de 
forma ética 
diferentes 
herramientas 
digitales que 
favorezcan el 
trabajo 
colaborativo e 
interprofesional, 
considerando las 
principales 
innovaciones 
científicas y 
tecnológicas, 
relacionadas con 
la profesión. 
 

 
E11.6. 
Comprende las 
normas jurídicas 
y los 
conocimientos 
legales para la 
integración del 
marco jurídico, 
deportivo, así 
como de la 
organización a la 
que pertenezca. 
 

 

 

servicios 
profesionales, 
evaluando los 
riesgos y 
beneficios 
asociados a su 
ejecución. 
Relaciona los 
conceptos de 
responsabilidad 
civil y 
profesional con 
los contratos 
de prestación 
de servicios 
profesionales, 
explicando 
cómo se 
aplican en 
casos de 
incumplimiento 
o negligencia. 
Distingue 
entre un 
contrato de 
prestación de 
servicios 
profesionales y 
otros tipos de 
contratos 
laborales o 
mercantiles, 
señalando las 
diferencias 
clave en 
términos de 
derechos y 
obligaciones. 
Examina los 
requisitos 
legales para la 
validez de un 
contrato de 
prestación de 
servicios 
profesionales, 
considerando 
aspectos como 
la capacidad de 
las partes, el 
objeto del 
contrato y la 
forma. 
Distingue los 
elementos 
específicos de 



un contrato de 
prestación de 
servicios 
profesionales, 
identificando 
particularidade
s según la 
profesión. 

 
 
 

 
B1.1. Desarrolla 
el pensamiento 
crítico a partir de 
la libertad, el 
análisis, la 
reflexión y la 
argumentación. 
 
 

 
B1.5. Desarrolla 
Habilidades 
socioemocionales 
para  fortalecer su 
capacidad para 
aprender a 
pensar, sentir, 
actuar y 
desarrollarse 
como persona 
integrante de una 
comunidad 
 
 

 
B1.8. Impulsa el 
desarrollo 
profesional 
continuo a lo 
largo de la vida, 
como un proceso 
flexible, 
adaptativo y 
estratégico 
 
 

 
B4.2. Utiliza de 
forma 
responsable las 
tecnologías de la 
información, 
comunicación, 
conocimiento y 
aprendizaje 
(TICCA), en el 
proceso de 
construcción de 
saberes y el 
desarrollo de 
proyectos 
sociales 
innovadores en el 
ámbito digital. 

Objeto de estudio 3 
Contratos asociativos 
 

1.Contrato de asociación 
civil 

2. Contrato de Sociedad 
Civil 

 

Examina los 
elementos 
constitutivos 
del contrato de 
asociación civil, 
analizando su 
estructura y 
finalidad en el 
marco de las 
organizaciones 
sin fines de 
lucro. 
Relaciona las 
normativas 
legales 
aplicables a los 
contratos de 
asociación civil, 
demostrando 
cómo se 
aseguran el 
cumplimiento y 
la regulación 
de las 
actividades 
asociativas. 
Distingue 
entre los 
propósitos y 
aplicaciones de 
los contratos 
de asociación 
civil y sociedad 
civil, 
describiendo 
escenarios 
específicos 
donde cada 
tipo de contrato 
sería más 
adecuado. 
Examina los 
requisitos 
legales para la 
constitución de 
una asociación 

civil. 

 
Búsqueda y 
análisis de 
información 

 
 

Investigaciones 
 
 

Foro 
 
 

Discusión y 
debates 

 
 

Reporte de 
investigación 
Contratos 
asociativos. 

• Compendi
o de 
document
os base  

• Compendi
o de 
document
os 
empleados 

• Foros de 
discusión  

 
 



 
 

 
B4.3. Aplica de 
forma ética 
diferentes 
herramientas 
digitales que 
favorezcan el 
trabajo 
colaborativo e 
interprofesional, 
considerando las 
principales 
innovaciones 
científicas y 
tecnológicas, 
relacionadas con 
la profesión. 
 
E11.6. 
Comprende las 
normas jurídicas 
y los 
conocimientos 
legales para la 
integración del 
marco jurídico, 
deportivo, así 
como de la 
organización a la 
que pertenezca. 
 

 
 

 

Identifica las 
obligaciones y 
derechos de 
los asociados 
en un contrato 
de sociedad 
civil. 
Opina sobre el 
papel de las 
asociaciones 
civiles en la 
promoción de 
causas 
sociales y 
comunitarias, 
evaluando su 
impacto en la 
sociedad y en 
la legislación. 
Distingue los 
procedimientos 
de disolución y 
liquidación de 
una asociación 
civil y una 
sociedad civil. 
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(Bibliografía, direcciones electrónicas) 
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PONDERACIÓN DE LA 

CALIFICACIÓN PARCIAL 

 

Reportes de 
investigación                                                    

50% 

Acopio de 
documentos 
base (25%) 

 

Escrito del 
reporte de 
investigación(25
%) 

 

Reporte de 
documentos 
empleados(25%) 

 



http://www.congresochihuahua2.gob.mx/biblioteca/codigos/archivosCodigos/
13.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autoevaluación 
del trabajo 
realizado(25%) 

 

Participaciones 
en los foros de 
discusión                          

50% 

Total 100
% 

PONDERACIÓN DE LA 

CALIFICACIÓN FINAL 

30% 30%40% 

  

 

CRONOGRAMA 

 
 

Objetos de estudio  Semanas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

                 

1. Aspectos generales 
de los contratos 

 

X X X X X X           

2. Contrato De 
Prestación De Servicios 
Profesionales 

      X X X X X      

3. Contratos 
asociativos 

           X X X X X 

 

 


