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DESCRIPCION DEL CURSO/MATERIA:

Que el estudiante adquiera los conocimientos necesarios que le permitan formular un conjunto de acciones

que deben ser desarrolladas para lograr los objetivos estratégicos de una organizacion publica.

Que el estudiante, a partir de la planeacion estratégica, sea capaz de definir y priorizar los problemas a
resolver, plantear soluciones, determinar los responsables para realizarlos, asignar recursos para llevarlos a

cabo, y establecer la forma y Periodicidad para medir los avances

COMPETENCIA PRINCIPAL QUE SE DESARROLLA:
Competencia bésica:

e Solucién de problemas.
Emplea las diferentes formas de pensamiento (observacion, analisis, sintesis, reflexion, induccion,
inferir, deduccion, intuicién, creativo, innovador, lateral e inteligencias multiples) para la solucion de
problemas, aplicando un enfoque sistémico.

OTRAS COMPETENCIAS A LAS QUE SE CONTRIBUYE CON EL CURSO:

Competencia especifica
GERENCIA Y GESTION PUBLICA
Aplica técnicas, métodos y principios de eficacia, eficiencia, transparencia y sensibilidad politica en las

instituciones gubernamentales a través de los procesos administrativos para beneficio colectivo.

DOMINIOS OBJETOS DE | RESULTADOS METODOLOGIA | EVIDENCIAS

ESTUDI DE .

(Se toman de las STUDIO (Estrategias, DE

: . APRENDIZAJE : -

competencias) (Contenidos, temas y secuencias, DESEMPENO
subtemas) recursos didacticos)

Participacion en Objeto de estudio Desarrolla El desarrollo de la | Sintesis, discusion

procgsos_de . 1: La gestion de las | habilidades de | asignatura se | acerca de un tema.

concientizacion en

sus relaciones lectura e | realizara en forma

sociales,




fortaleciendo
vinculos de respeto
para el desarrollo
multicultural.

Actla en ambitos
altamente
cambiantes ante los
nuevos paradigmas

gerenciales.

Aplica procesos
racionales de toma

de decisiones.

Manifiesta
vocacion de
servicio a la

comunidad.

Desarrolla compro
miso social al
elaborar proyectos
de beneficio a la

comunidad.

organizaciones

publicas.

Objeto de estudio
2:

La nueva gestion
publica y su
adopcion en las
organizaciones
publicas y la
relacion entre la
gestion publicay la
planeacion

estratégica.

Objeto de estudio
3:

La gestion de las
organizaciones

publicas.

Objeto de estudio
4.

interpretacion  de
textos.

Localiza fuentes de
informacién de
calidad, aplica
principios para la
organizacion de

dicha informacion.

de seminario, en
donde tanto el
docente como los

estudiantes

mantengan una
participacion
activa.

Il. A partir del

analisis y revision
de las lecturas
bésicas, el docente

expondra los

Contenidos
sustantivos y abrira
temas de discusion

con los estudiantes.

1. Los estudiantes
desarrollaran un

proyecto y/o

Cuestionarios.

Documento de

trabajo.

Trabajo sobre su
plan operativo de

trabajo.




Manejo estratégico | Identifica
de las estrategias

adecuado

grupos.

Objeto de estudio
5!

Las distintas etapas
operativas del Plan
Operativo a ser

instrumentado.

organizaciones. técnicas didacticas

para el manejo

sistema basado en

y | la planeacion

Estratégica, viable

de ser aplicada

de
dentro de una
organizacion Exposicion
publica. individual acerca

de su trabajo

IV. Los estudiantes
expondran los

avances de su

proyecto y/o
sistema a
desarrollar

FUENTES DE INFORMACION

(Bibliografia, direcciones electrdnicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios, ponderacion e instrumentos)

Albert, K., Allen H. W., & Rachlin, R. (1985). Biblioteca
de Administracion Estratégica. México: Ed. McGraw Hill.

1 Evaluacién Continua;

1. Entrega de tareas.
2. Entrega de trabajos extra-clase.
3. Participacion en clase.




Hofer Ch., W. & Schendel, D. (1985). Planeacion

estratégica: conceptos analiticos. Bogota: Ed. Norma.

Martinez, F. (1991). Planeacidn estratégica creativa.
México: PAC.

Matus, C. (1987). Estrategia y plan. México: Editorial.

Reconocimientos Parciales:

1. Presentacion de examen escrito del
objeto de estudio 1y 2.
2. Presentacion de examen escrito del

objeto de estudio 3,4y 5.

Reconocimiento Integrador Final:

e Entrega y exposicion de trabajo escrito

por equipos.

Criterios especificos:

e Trabajo escrito en computadora y
engargolado.

e Exposicion formal en Power Point.

Evaluacion:

Evaluacién Primer Parcial

A) Revision de portafolio de evidencia 15%

B) Asistencia y participacion 5%

C) Evaluacion escrita 10%

30%




Evaluacién Segundo Parcial

B) Asistencia y participacion

C) Evaluacion escrita

30%

Evaluacion Ordinaria

A) Revision de portafolio de evidencias 15%

5%

10%

A) Revision de portafolio de evidencias 20%

B) Asistencia y participacion 5%
C) Evaluacion escrita 15%
40%
CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICA
Objetos de estudio Semanas
112 3 |4 |56 |7 (8|9 (101112 13|14 15 16

Objeto de estudio 1 X | X | X

Objeto de estudio 2 X | X | X

Examen parcial X

Objeto de estudio 3




Objeto de estudio 4

Objeto de estudio 5

Exposicion de trabajo

final




