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El programa identifica y desarrolla los principios y postulados de las teorias clasicas y actuales del
desarrollo organizacional asi como el individuo se desarrolla dentro de las organizaciones y, dentro de
ellas, encuentra una vida social en la cual se mezclan y enfrentan ideas, sentimientos, intereses y
aspiraciones. Los responsables de tales organizaciones se esfuerzan por canalizar y orientar esos
comportamientos con el objeto de producir bienes 6 servicios. Conocer la historia y desarrollo de las

diversas teorias cuyo fin es definir una concepcion psicolégica del

organizaciones.

hombre dentro de las

COMPETENCIA PRINCIPAL QUE SE DESARROLLA:

Comportamiento Y Desarrollo Organizacional

OTRAS COMPETENCIAS A LAS QUE SE CONTRIBUYE CON EL DESARROLLO DEL CURSO:

Anadlisis perfil de cargo (capital humano)

Innovacion
Diagnostico laboral

DOMINIOS OBJETOS DE RESULTADOS METODOLOGIA EVIDENCIAS

(Desempefios ESTUDIO DE (Estrategias, DE

) (Contenidos, temas y APRENDIZAJE secuencias, DESEMPENO
subtemas) recursos




I, -

didacticos)

Psicologia
Organizacional
es la aplicacion
de los conceptos,
conocimientos,
habilidades,
técnicas y
metodologias
propias de la

psicologia  con
aplicabilidad en
contextos
laborales, con el
objetivo de
generar
bienestar
econdmico,
social, de salud,
ambiental y
mental a cada

uno de los
miembros de la
organizacion
incluyendo a
empleados,
obreros,
trabajadores,
gerentes y hasta
a socios.

Teorias de
Motivacién
Humana Estilos
de liderazgo vy
sistemas
organizacionales

Psicologia
Organizacional
es la aplicaciéon
de los conceptos,
conocimientos,
habilidades,
técnicas y
metodologias
propias de la

psicologia  con
aplicabilidad en
contextos
laborales, con el
objetivo de
generar
bienestar
econdmico,
social, de salud,
ambiental y
mental a cada

uno de los
miembros de la
organizacion
incluyendo a
empleados,
obreros,

OBJETO | TEORIAS
CLASICAS

Taylor

Maslow

Mc Gregory

Argyris

Ford

Emerson

Gilbert

OBJETO Il TEORIAS
DE LAS RELACIONES
Elton Mayo

Kurt Lewi

OBJETO Il TEORIAS
CONDUCTISTAS
Simon

Herzberg

Likert

Levi

Gantt

OBJETO v
CLASIFICACION DE
LA PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL
1..Psicologia aplicada
w2, Psicologia de los
negocios

3. Psicologia Industrial
Ocupacional
5.Comportamiento
Organizacional©s;

6. Psicologia
Vocacional
7..Psicologia del
trabajo

Comprension y

aplicacion o]
extension de
hechos y
principios

psicolégicos a los
problemas que
conciernen a
seres humanos
que trabajan
dentro del

contexto de las
organizaciones
,los negocios y la
industria.
Objetividad y
equilibrio en todas
sus conductas y
apreciaciones.

o] Percepcién
integracionista de
multipercepciones
de la personalidad
humana.
Capacidad de
promover estados
de motivacion
personal y grupal.
o] Sensibilidad,

empatia,
positivismo,
cordialidad y
espiritu
participativo. o]
Alta capacidad de
planificacion y

confrontacién
constructiva frente

a situaciones
improvisadas.

o] Estabilidad
emocional,
honestidad y
consecuencia.

o Espiritu de
investigacion e
integracién
permanentes,
entre
habilidades
y conductas de
crecimiento
personal

otras

Analisis de casos

Exposicion por
equipo

Proyeccion de
Video

Andlisis de lectura
asignada
Exposicion casos
practicos Juego de
roles

Analisis de casos

Exposicion por
equipo

Proyeccion de
Video

Andlisis de lectura
asignada
Exposicion casos
practicos Juego de
roles

Presentacion
individual
estudiantes de un
tema abordado
en

la unidad.

Control de
lecturas

Ensayo escrito
Debate

Analisis de casos
Resolucion de
conflictos, y

problemas

Disefio de trabajo
final




-

trabajadores, consecuente con
gerentes y hasta su vocacion.
a SOcCIOosS. ..
o Conocimientos y
Teorias de valoracion activa
Motivacion de la materia en
gumiga Estilos que va a
e liderazgo vy
sistemas degarrql]ar su
organizacionales apllcaglon
profesional.
FUENTES DE INFORMACION EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Bibliografia, direcciones electronicas) (Criterios, ponderacion e instrumentos)

Aamodt, M. G. (1986). Validity of expert advice regarding
the employment interview. Articulo presentado en la

reunion anual del International Personnel | Examen 20%
ManagementAssociation Assessment Council, San | Portafolio de evidencias 20%
Francisco. Exposicion en equipos de trabajo 20%
Aamodt, M. G. (2004). Research in law enforcement | Articulo cientifico 20%

selection.Boca Ratoén, FL: BrownWalker. Trabajo final 20%

Allen, M., Mabry, E., Mattrey, M. Bourhis, J., Titsworth, S.
Y Burrell, N. (2004). Evaluating the eff ectiveness of
distance learning: A comparison using meta-analysis.
Journal of communication, 54(3), pp. 402-420.

Barrier, M. (2003). Th e mediation disconnect. HR
Magazine, 48(5), pp. 54-58.

Barron, L. G. y Sackett, P. R. (2008). Asian variability in
performance rating modesty and leniency bias. Human
Performance, 21, pp. 277-290.

Carmona, F. (2004). Gestion del recurso humano en la
empresa. Bogota: TecnoPress Ediciones Ltda.

m De La Torre. F. (2011). 12 Lecciones de pedagogia,
educacion y didactica. México: Editorial Alfaomega.

m Guédez, V. (2001). La ética Gerencial. Instrumentos
estratégicos que facilitan decisiones correctas. Bogota:
Editorial Planeta
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Objeto De Estudio 2

Objeto De Estudio 3

Objeto de Estudio 4:




