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DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/ CURSO:

El curso de Fundamentos de Psicologia Organizacional esta disefiado para proporcionar a los estudiantes una
comprensién integral de los principios y practicas esenciales de la psicologia en el contexto organizacional. A través de
una combinacioén de teoria y aplicaciones practicas, los estudiantes exploraran como los conceptos psicolégicos se
aplican para mejorar el rendimiento, la satisfaccion y el bienestar en el entorno laboral. El curso abordara temas clave
como la dindmica de grupos, la motivacion, el liderazgo, el desarrollo organizacional y la gestién del cambio.

COMPETENCIA PRINCIPAL QUE SE DESARROLLA:

Comprender los Principios Fundamentales: Familiarizar a los estudiantes con los conceptos tedricos y
practicos fundamentales de la psicologia organizacional.

Aplicar Teoria a la Practica: Desarrollar habilidades para aplicar teorias psicoldgicas a situaciones reales dentro de
las organizaciones.

Analizar Dinamicas Organizacionales: Examinar como las dinamicas individuales y grupales afectan el
comportamiento y el rendimiento en el trabajo.

Desarrollar Estrategias de Intervencién: Elaborar estrategias para intervenir y resolver problemas comunes en el
ambito organizacional, como conflictos y resistencia al cambio.

Promover el Bienestar Laboral: Implementar enfoques que promuevan el bienestar y la satisfaccion de los
empleados.
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Aplica las diferentes

133. Describir

técnicas de | Introduccion a la Elementos Clave:
observacion para | psicologia Lecturas y Discusiones: Ensayo
la soluciébn de Organizacional Los estudiantes Reflexivo
problemas. e Definicién y alcance podran describir los |pPresentaciones y
_ de la psicologia elementos esenciales Exposiciones:
i Analiza las organizacional. del consentimiento
clorenrsgaeesn tes  de o z‘gtga”; goevolumon :nmfggptzggia {ie Slg Estudio de Casos: Presentacion
; : . T de Grupo:
un problema y sus | ¢ Métodos de investigacion.
interrelaciones. investigacion en . .
. psicologia 134.  Disefar Cuestionario de
Distingue los organizacional. Procedimientos: Evaluacion
diversos tipos de | 2. Teorias de la 0 Los
sistemas de la Motivacion y el estudiantes  podran
psicologia social. Rendimiento disefiar
. _ e Teorias clasicas de procedimientos  para
Aplica la capacidad motivacion (Maslow, obtener
para la regulacion Herzberg, consentimiento
emocional ' de McClelland). informado en
forma apropiada. e Teorias diferentes  contextos
, contemporaneas de investigacion,
Emplea diferentes (Teoria de la incluyendo
métodos para autodeterminacion, adaptaciones para
establecer Teoria del refuerzo). poblaciones
alternativas de | ¢ Aplicaciones practicas | yyinerables.
solucion de para aumentar el 135. Resolver
problemas ~ desde rendimiento y la Dilemas Eticos:
la intervencion satisfaccion laboral. o Los
comunitaria. 3. Dinamica de Grupos estudiantes podran
. y Equipos identificar y resolver
Aplica ‘el ‘enfoque | o  Formacion y dilemas éticos
sistémico en desarrollo de equipos. | relacionados con el
diversos e Roles y normas en proceso de
contextos. grupos. consentimiento
_ | ® Resolucién de informado en estudios
Emplea estrategia conflictos y toma de experimentales y
de autorregulacion decisiones en equipo. observacionales.
emocional 4. Liderazgoy Gestion | 135  Explicar
mediante la del Talento Principios de
comunicacion e Teorias de liderazgo Proteccién de Datos:
apropiada al (transformacional, o Los
entorno. transaccional, estudiantes  podran
_ situacional). explicar los principios
Aplica la | ¢« Desarrollo de de  privacidad vy
competencia para habilidades de confidencialidad y su
generar liderazgo. relevancia en la
emociones e Gestion del talento y investigacion
positivas en el planificacion de psicolégica.
proceso de sucesiones. 137.  Aplicar
intervencion 5. Comportamiento Estrategias de
mediante la Organizacional Proteccion:
comunicacion. e Cultura y clima o Los
organizacional. estudiantes  podran
Aplica las | ® Comportamiento aplicar estrategias
diferentes técnicas individual y grupal en adecuadas para la .
de observacién el trabajo. proteccién de datos |Seminarios y Talleres Formulario  de
para la solucién de | ® Estrategias para la personales, Consentimiento
problemas mejora del clima incluyendo técnicas de [Role-Playing y Informado.
psicosociales. laboral. anonimizaciéne y




Analiza las
diferentes
componentes de
un problema y sus
interrelaciones.

Distingue los
diversos tipos de
sistemas.

Aplica las teorias
comprobadas a la
solucién de
problematicas.

Emplea diferentes

métodos para
establecer

alternativas de
solucion de

problemas basado
en evidencia.

Desarrolla el
interés y espiritu

cientificos.

Adapta
criticamente
conceptos y

comportamientos a
normas, ambientes
y situaciones
cambiantes.

Crea soluciones
innovadoras y
utiliza formas no
convencionales en
la solucion de
problemas.

Asume una actitud
responsable por el
estudio
independiente
considerando la
unicidad del caso.

Analiza diferentes
métodos de
escucha y dialogo.

Analiza los
diferentes
componentes del
conflicto 'y |la
mediacion.

Distingue los

Desarrollo
Organizacional y
Cambio

Teorias y modelos de
cambio
organizacional
(Kotter, Lewin).
Intervenciones para el
desarrollo
organizacional.
Estrategias para
manejar la resistencia
al cambio.
Evaluacién y
Gestion del
Desempeiio
Métodos de
evaluacion del
desemperio.
Feedback y desarrollo
profesional.

Disefio de sistemas
de recompensa y
reconocimiento.
Bienestar y Estrés
Laboral

Factores que
contribuyen al estrés
laboral.

Estrategias de
manejo y prevencion
del estrés.
Programas de
bienestar y equilibrio
trabajo-vida.

enmascaramiento de

datos.

138. Gestionar
Violaciones:

o] Los
estudiantes podran
identificar casos de
violacion de
confidencialidad y
desarrollar estrategias
correctivas y

preventivas para evitar

y  manejar estas
violaciones.

67. Explicar
Principios de
Proteccién de Datos:
o} Los
estudiantes podran

explicar los principios
de privacidad y
confidencialidad y su
relevancia en la

investigacion
psicoldgica.

68. Aplicar
Estrategias de
Proteccién:

o} Los
estudiantes podran
aplicar estrategias
adecuadas para la
proteccion de datos
personales,
incluyendo técnicas de
anonimizaciéne y
enmascaramiento de
datos.

69. Gestionar
Violaciones:

o} Los
estudiantes podran
identificar casos de
violacion de
confidencialidad y
desarrollar estrategias
correctivas y

preventivas para evitar
y manejar  estas
violaciones.

67. Demostrar
Honestidad
Investigativa:

0] Los
estudiantes podran
demostrar un
entendimiento  soélido
de los principios de
honestidad y

Simulaciones

Estudio de Casos y
Dilemas Eticos:

Reflexién Individual y
Grupal:

Lecturas
Especializadas y
Discusiones:

Talleres Practicos:

Estudio de
Reales:

Casos

Debates y Analisis:

Simulacién de
Obtencion de
Consentimiento

Estudio de
Caso

Elaboracién de
Politica de
Proteccion  de
Datos:

Estudio de Caso
sobre Violacion
de

Confidencialidad

Debate sobre
Proteccion  de
Datos




diversos tipos
emociones y sus

funciones.
Desarrolla
habilidad para el
diagndstico en
comunicacion,
planificacion y

sistematizacion.

Aplica la habilidad
para utilizar el
vocabulario
adecuado en la
conformacion del
campo de la
comunicacion
comunitaria.

Desarrolla

capacidad de
intervencién en lo
social utilizando el
lenguaje apropiado
segun la cultura
particular.

Aplica las
diferentes
técnicas de
intervencion
psicosocial.
Desarrolla la

conciencia critica
y reflexiva en
relacion a los
factores de riesgo
psicosocial

especificos del
entorno.

Emplea diferentes

métodos de
apropiacién  del
desarrollo
comunitario.

Aplica el enfoque

sistémico en
relacion al
disenso y
diferencia
individuales.
Conoce los
diferentes
planteamientos de
intervencion:

cognitivo,

transparencia en la
investigacion y
aplicarlos a la
presentacion de
resultados.

68. Prevenir
Plagio:

o] Los
estudiantes podran
identificar practicas de
plagio y utilizar
estrategias para
evitarlo, garantizando
la originalidad en sus
trabajos de
investigacion.

69. Evaluar
Responsabilidad
Profesional:

o] Los
estudiantes podran
evaluar la
responsabilidad
profesional y social del
investigador,
considerando las
implicaciones  éticas
de la divulgacion de
resultados.

67. Comprender

Funciones de
Comités de Etica:

o] Los
estudiantes podran
comprender la

estructura y funciones
de los comités de
ética en la
investigacion y
explicar su rol en la
revision y aprobacion
de proyectos.

68. Evaluar
Propuestas de
Investigacion:

o] Los
estudiantes podran
evaluar propuestas de
investigacion
utilizando criterios
éticos y desarrollar
habilidades para
abordar las criticas y
recomendaciones de
los comités de ética.
69. Supervisar y
Resolver Problemas
Eticos:

o} Los
estudiantes podran

Lecturas y Reflexiones
Talleres sobre Plagio

Estudio de Casos vy
Analisis de Situaciones

Actividades Practicas

Proyecto de
Investigacion
Etica

Ensayo  sobre

Plagio y
Originalidad:
Estudio de
Casos de
Fraude




ecologico y
psicoeducativo.

Aplica
conocimiento
entorno al
desarrollo en la
cognicion
interpersonal.
Desarrolla el
interés y la
capacidad de

comprender el
punto de vista y
los sentimientos
de los demas
desde el Enfoque
Centrado en la
Persona.

Empleo de las

diferentes
técnicas que
desarrollan el
pensamiento
causal,
consecuencial y
alternativo en
procesos de
intervencion.
Aplica las
diferentes técnicas
desarrollo de
competencias
personales.
Analiza las
diferentes
componentes de la
conciencia
emocional.
Distingue los
diversos tipos
emociones y sus
funciones.
Desarrolla
habilidad para
comprender el
estado emocional
individual y
comunitario.

Aplica la habilidad
para utilizar el
vocabulario
emocional en
términos

implementar

mecanismos de
supervision ética
durante la
investigacion y

manejar  problemas
éticos emergentes de
manera efectiva.

67. Identificar
Regulaciones
Aplicables:

o} Los
estudiantes podran
identificar y explicar

las leyes y
regulaciones
nacionales e

internacionales
relevantes para la
investigacion
psicoldgica.
68. Comprender
Responsabilidades
Legales:
o] Los
estudiantes podran
comprender y describir
las responsabilidades
legales del investigador
en relacion con las
violaciones éticas y los
procedimientos de
denuncia.
69. Analizar
Tendencias Futuras:
o] Los
estudiantes podran
analizar las tendencias
emergentes en la ética
investigativa,
incluyendo el impacto
de nuevas tecnologias
y las consideraciones
éticas en un contexto
globalizado.

Clases Teoricas y
Presentaciones

Simulaciones de
Evaluacion

Role-Playing de
Supervision

Estudio de Casos
Reales

Clases y Lecturas
sobre Legislacion:

Estudio Comparativo:

Debates sobre
Responsabilidad
Legal:

Investigacion y

Simulacién
Revisién
Propuestas

Informe
Evaluacion

Resolucién
Problemas
Eticos

de
de

de

de

Informe  sobre

Legislacion
Aplicable

Debate  sobre
Responsabilidad

Legal

Investigacion

sobre
Tendencias
Futuras
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iento Organizacional: El
ambio" — Fred Luthans.

ra las teorias y aplicaciones

praclicas del comportamiento
Desarrolla orglahizacional, centrandose en la
interés  por gestion del cambio.
desarrollbiderazge y Cambio Organizacional” -
competdaoies pdmaGregor Burns.

la vida ey O&kge una vision profunda del
bienestar liderazgo transformacional y cémd
emocional. los ligeres pueden influir en el

camlpio organizacional.
Adapta "La Psicolc:I]ia del Trabajo y las
criticamOmgasizaciones" — Michael G. Aamodt.
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CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICA




