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DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/ CURSO:
Este curso explora los principios y practicas del desarrollo organizacional (DO) y la gestion del cambio, enfocandose
en cémo las organizaciones pueden evolucionar y adaptarse de manera efectiva en un entorno dinamico. Los
estudiantes aprenderan a diagnosticar necesidades organizacionales, disefiar e implementar intervenciones de
cambio, y evaluar el impacto de estas iniciativas en el rendimiento organizacional. El curso también aborda las
dimensiones humanas y psicoldgicas del cambio, incluyendo la resistencia, la cultura organizacional, y el rol del
liderazgo en los procesos de transformacion.

COMPETENCIA PRINCIPAL QUE SE DESARROLLA:
Comprender los conceptos fundamentales del desarrollo organizacional y la gestion del cambio.
Desarrollar habilidades para diagnosticar y analizar problemas organizacionales.

Disefiar e implementar intervenciones de cambio basadas en la teoria y la practica del DO.

Explorar las dinamicas humanas y psicoldgicas que afectan la implementacion del cambio organizacional.
Evaluar el impacto de las intervenciones de desarrollo organizacional y gestionar la resistencia al cambio.
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Analiza las
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Identificacion de las
fuentes de
resistencia.
Estrategias para
gestionar y superar la
resistencia.
Comunicacioén
efectiva durante el
cambio.

Liderazgo y Cambio
Organizacional

El rol del liderazgo en
la implementacién del
cambio.

Desarrollo de lideres
para el cambio
organizacional.
Liderazgo
transformacional y su
impacto en el cambio.
Evaluacién del
Impacto del Cambio
Organizacional

Métodos para medir
el éxito de las
intervenciones de
cambio.
Retroalimentacion y
ajuste continuo del
proceso de cambio.
Sostenibilidad del
cambio a largo plazo.

Los
estudlantes podran
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correctivas y

preventivas para evitar
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adecuadas para la
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Casos

Debates y Analisis:
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Elaboracién de
Politica de
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sobre Violacion
de

Confidencialidad

Debate sobre
Proteccion  de
Datos
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correctivas y
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y  manejar  estas
violaciones.
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