DE CHIHUAHUA Programa académico Licenciatura en Derecho
Tipo de materia (Obli/Opta): | Obligatoria
Clave de la materia: LD514
Semestre: Quinto
Area en plan de estudios ( B, ,
Profesional
Py E):
Total de horas por semana: 6
Teoria: Presencial o Virtual 4
Laboratoério o Taller: 0
Practicas: 0
Trabajo extra-clase: | 2
Créditos Totales: | 6
Total de horas semestre (x 9%
16 sem.):
Fecha de actualizacion: Enero 2024
UNIDAD ACADEMICA
PROGRAMA ANALITICO DE
LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE: Prerrequisito (s): | Derecho Constitucional ||
DERECHO
ADMINISTRATIVO |

DESCRIPCION DE LA MATERIA Y/O UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Examina el objeto social o sector de la realidad explicable juridicamente a partir de esta
disciplina, asi como las grandes categorias conceptuales a partir de los cuales se construye y
los principios constitucionales que la rigen

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

Gestion Publica: se enfoca en las actividades relacionadas con la elaboracién de leyes y
reglamentos, y la toma de decisiones en el poder ejecutivo. Involucra la comprension de los
procesos legislativos y regulatorios, asi como las habilidades para influir en la formulacién de
politicas publicas. Requiere de un conocimiento amplio del marco legal y gubernamental,
habilidades en analisis politico y legal, y la capacidad de trabajar eficientemente dentro de las
estructuras gubernamentales para promover el bienestar social a través de politicas y
regulaciones efectivas.

* Administracion publica
» (Gestion de proyectos




» Valoracion de las normas
» Creacion de las normas
* B3 Responsabilidad Social. Asume con responsabilidad y liderazgo social los problemas
mas sensibles de las comunidades cercanas ante su propio contexto, con el propdsito de
contribuir a la conformaciéon de una sociedad mas justa, libre, incluyente y pacifica, asi
como al desarrollo sostenible y al cuidado del medio ambiente, en el ambito local, regional
y nacional; y a la preservacion, enriquecimiento y difusion de los bienes y valores de las
diversas culturas y con la internacionalizacion solidaria.
OTRAS COMPETENCIAS A LAS QUE SE CONTRIBUYE CON EL DESARROLLO DE LA
UNIDAD DE APRENDIZAJE/CURSO:
* Resolucién de problemas
* Negociacién
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discrecional.
4.2.3 Excepciones
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FUENTES DE INFORMACION

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacion e instrumentos)

(Bibliografia, direcciones electrénicas)
1. Delgadillo Gutiérrez, Luis Humberto.
Elementos de Derecho Administrativo. Primer
Curso. Ed. Limusa. México, 2004.

2. Fraga, Gabino. Derecho Administrativo.
Porrda 2000.

3. Ramos Pena Luis Alfonso. Derecho
Administrativo. 12. ed. 2006.

4. Serra Rojas, Andrés. Derecho Administrativo.
Primer Curso. Ed. Porrda. México, 2003.

Bibliografia complementaria:
1. Garrido Falla, Fernando. Tratado de
Derecho Administrativo. Madrid, Tecnos,
1997.

2. Guerrero Orozco, Omar. Teoria Administrativa
del Estado. Editorial Oxford University Press.
México, 2000.

3. Gutiérrez Y Gonzalez, Ernesto. Derecho
Administrativo y Derecho Administrativo al
Estilo Mexicano, Ed. Porrua. México, 2003.

4. Nava Negrete, Alfonso. Derecho
Administrativo Mexicano. 12 ed, México,
F.C.E, 1996

Puntualidad y asistencia
Reporte de lecturas

Trabajo en equipos
Reconocimientos parciales
Actividades integradoras
Reconocimiento integrador final

Reporte sobre problemas
socioculturales de su entorno

Trabajo integrador final.

Los criterios de ponderacion seran
acordados en la academia.




Cronograma del avance programatico

Objetos de
aprendizaje

OBJETO |
OBJETO I
OBJETO Il

OBJETO IV
OBJETO V
OBJETO VI
OBJETO VII
OBJETO VI




