UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CHIHUAHUA

‘Programa académico ‘Licenciatura en Derecho

Tipo de materia (Obli/Opta): ~ [Obligatoria
Clave de la materia: LD517

Semestre: Quinto

Area en plan de estudios (B,P

y E):

Total de horas por semana: 5

Teoria: Presencial o Virtual 3

Laboratorio o Taller: 0
0
2
5

Profesional

Practicas:

Trabajo extra-clase:
Créditos Totales ]

Total de horas semestre (x 16
sem.):

80

Fecha de actualizacion: Enero 2024

UNIDAD ACADEMICA Derecho Laboral Individual
PROGRAMA ANALITICO DE
LA UNIDAD DE

APRENDIZAJE: Prerrequisito (s):

DERECHO LABORAL
COLECTIVO

DESCRIPCION DE LA MATERIA Y/O UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Analizara el comportamiento y funciones de los grupos de trabajadores sindicalizados o no
sindicalizados, sus derechos y obligaciones laborales y diferencias con el trabajador
individualmente considerado. Examinara el caracter protector del derecho colectivo del trabajo
para la clase trabajadora.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

Defensoria Juridica: se refiere a las habilidades y conocimientos necesarios para representar y
defender los intereses de individuos o entidades en el ambito del litigio en el sector privado. Esto
incluye la preparacion y presentacion de casos ante tribunales, la negociacion y mediacion en
disputas legales, y el manejo eficiente de procedimientos judiciales. Requiere un profundo
entendimiento de las leyes y normativas aplicables, asi como habilidades en argumentacion,




razonamiento juridico y técnicas de litigacion.

-Procedimientos

Judiciales.

- Jurisprudencia.

- Técnicas de litigio.

-Negociacion.

- Habilidades de oratoria.

- Argumentacion.

-B1 Excelencia y Desarrollo Humano. Promueve el desarrollo humano integral con resultados
tangibles obtenidos en la formacion de profesionales con conciencia ética y solidaria,
pensamiento critico y creativo, asi como una capacidad innovadora, productiva y
emprendedora en el marco de la innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de
valores, que desde su particularidad cultural le permitan respetar la diversidad, promover la
inclusion, valorar la interculturalidad.

-B2 Interculturalidades, pluralismo y género. Examina y evalua los factores o intersecciones
de discriminacion o exclusion que se ejercen en nuestros contextos sociales y comunitarios que
impiden el ejercicio libre y autbnomo de los derechos humanos de las personas, determinadas
por su género, etnia, clase, cultura, edad, comunidad, preferencia sexo-genérica, color de piel,
lengua, discapacidad motora, neuro divergencias, etc. Coadyuva, de manera propositiva, por la
conformacién de sociedades y/o comunidades plurales e interculturales con base en los
criterios de justicia social, vida digna e intercambio respetuoso de saberes y cosmovisiones.
-B3 Responsabilidad Social. Asume con responsabilidad y liderazgo social los problemas
mas sensibles de las comunidades cercanas ante su propio contexto, con el propdsito de
contribuir a la conformacion de una sociedad mas justa, libre, incluyente y pacifica, asi como al
desarrollo sostenible y al cuidado del medio ambiente, en el ambito local, regional y nacional; y
a la preservacion, enriquecimiento y difusion de los bienes y valores de las diversas culturas y
con la internacionalizacion solidaria.

OTRAS COMPETENCIAS A LAS QUE SE CONTRIBUYE CON EL DESARROLLO DE LA
UNIDAD DE APRENDIZAJE/CURSO:

* Negociacién

* Habilidades de oratoria

* Argumentacion

DOMINIOS OBJETOS DE RESULTADOS METODOLOGIA | EVIDENCIAS
ESTUDIO DE DE )
APRENDIZAJ gESEMPEN

E




Procedimientos

- Judiciales.
Jurisprudencia.

- Técnicas de
litigio.
-Negociacion.

- Habilidades

de oratoria.
~FArgumentacio

n

-B1.1 Desarrolla el
pensamiento critico

a partir de Ia
libertad, el analisis,
la reflexion y la
argumentacion.

Objeto de
aprendizaje I.

Concepto,
fines,
naturaleza del
derecho
colectivo de
trabajo.

1. El derecho
colectivo del trabajo

en la doctrina.
2.Concepto.
3.Finalidad

4 .Contenido.

4.1 Grupo de
trabajadores
como
fendmeno
colectivo de
trabajo.

4.2 Derecho

de asociacion

profesional

4.3 Contrato

colectivo de

trabajo

3.4 Reglamento

interior de
trabajo.

3.5 Modificacion,
suspension y
terminacion
de las
relaciones
colectivas de

trabajo.
3.6 Derecho de
huelga.

4 Autoridades
administrativas y
jurisdiccionales
del trabajo.

5.1  Autorid
ades
administrat
ivas
5.1.1. Secr

Define el derecho
colectivo del trabajo y
explica su naturaleza
juridica y fines que
persigue.

Aprendiz

aje

basado

en

problema

s (ABP).

Estudio

de

casos.

Método

de

proyecto

S.

-Seminarios

-Philips 66
Expositivo

-Conferencias

-Método Socratico
-Método Heuristico

Reportes

de lectura

Participaci

on en

clase

Portafolio

de

evidencia

S

-Micro-

investigacion

Mapas

conceptu

ales

Protocolos

de

investigaci

on

-Diario de clase

Presentacione

s en Power

Point

-Resumenes

-Sintesis

-Exposicion

-Representacio
nes




etaria
de
Trabaj
oy
Previsi
on
Social
5.1.2. Inspector
ia del
Trab
ajo
5.1.3. Centro
Feder
al de
Concili
acion
y
registr
o]
Labora
I
5.1.4. Cent
ro de
Concil
iacion
Local
5.2 Autor
idades
jurisdiccion
ales
5.2.1. Tribunale
S

Labor
ale




s Federale s
5.2.2.
Tribun
ale s
Labor
ales
Locale
S
6.0bjetos del
Derecho
Colectivo.
6.1 Nivelaci
6n de las
clases
enpugna.
6.2 Autodefen
sa de los

trabajadores.
6.3 Modalidad
normativa.
7.Naturaleza
8.Marco juridico.
8.1.Art. 123 A

Constitucion
Politica de los
Estados
Unidos
Mexicanos
8.2. Convenio 87
de la OIT
8.3.Convenio 98
de la OIT
8.4.Ley
Federal del

Trabajo
8.5. Contratos Ley
8.6. Contratos
Colectivos




*Procedimientos
judiciales
eJurisprudencia
*Técnicas de
litigio

*Derecho de la
especialidad
*Negociacion
Habilidades de
Oratoria.
*Argumentacion
-B3.1 Desarrolla
una conciencia
historica que
contribuya al
mejoramiento de
los ambitos
social,
educativo,
cultural,
ambiental,
lecondmico y
politico.

Objeto de
aprendizaje Il.

Antecedentes
histéricos y
corrientes
socioecondmicas

1. El hombre como
ser social.

2. Antecedentes.
2.1 Corpor
ativismo
medieval.

2  Corporacion.

3  Gremios.
2.3.1 Guildas.
2.3.2 Cofradias.
2.3.4 Revolucio

n

Industrial:
sus
causas y
repercusi
ons
laborales.

235 E

dicto

Turgot vy

Ley

Chapelie

r.

3. Derecho de

asociacion y

asociacion

profesional.

4, Asociacioén
profesional y
sindicato

5. Origen
sindicato.

5.1 Inglaterra.
5.2 Francia.

6. Antecedente
s del
Sindicalismo en
México

7. Doctrinas
sociales y

econdmicas.
7.1 Individualism

2.
2.

del

Explica el origen Y
desarrollo del
sindicalismo, asi
como las corrientes
ideologicas y
doctrinas econdémicas
y sociales que
influyeron en el
mismo.

Aprendiz

aje

basado

en

problema

s (ABP).

Estudio

de

casos.

Método

de

proyecto

S.

-Seminarios

-Philips 66
Expositivo

-Conferencias

-Método Socratico
-Método Heuristico

Reportes

de lectura

Participaci

on en

clase

Portafolio

de

evidencia

S

-Micro-

investigacion

Mapas

conceptu

ales

Protocolos

de

investigaci

on

-Diario de clase

Presentacione

s en Power

Point

-Resumenes

-Sintesis

-Exposicion

-Representacio
nes




cion obligatoria y
clausula de

7.2 Liberalismo
7.3  Socialismo.
7.4  Marxismo.
7.5  Anarquismo.
7.6  Enciclicas
relativas al
trabajo.
7.7  Sindicalismo
y lucha de
clases.
7.8  Sindic
alismoy
globalizaci
on.
*Procedimientos Aprendiz
judiciales Objeto de aje
«Jurisprudencia basado Reportes
*Técnicas de aprendizaje Ill. en de lectura
litigio problema Participaci
*Derecho de la Sindicalismo [Analiza el origen Vs (ABP). on en
especialidad desarrollo de los|Estudio clase
*Negociacién sindicatos en nuestro|de Portafolio
Habilidades de 1. Naturalez pais y sus|casos. de
Oratoria. ay fines de fundamentos Meétodo evidencia
*Argumentacion | asociaciones constitucionales,asi |de s
sindicales como las principalegproyecto -Micro-
2. Matices y organizaciones s. investigacion
Autonomias sindicales que se han-Seminarios Mapas
Sindicales surgido -Philips 66 conceptu
2.1 Coadyuvante Expositivo ales
2.2Revolucionario -Conferencias Protocolos
2 3Moderno -Método Socratico de
3 Garantias -Método Heuiristico investigac
constitucionales de on
reunidn y asociacion. -Diario de clase
4. Garantias Presentacione
de la constitucion s en Power
de sindicatos Point
5. Garant -ggstUmenes
ias de los -Sintesis
sindicalizados -Exposicion
6.Libertad -Representacio
sindical. nes
6.1Concepto.
6.2 Sindica




ingreso.
6.3Cléusqla de
exclusion.

6.4Autonomia

sindical.

5. Princi

pales

organizacion

es de

trabajadores.

6.Sindicalismo

burocratico en

México.
7.Sindicalismo
patronal.
*Procedimientos Aprendiz
judiciales Objeto de aje
«Jurisprudencia aprendizaje IV. basado Reportes
*Técnicas de Constitucion, en de lectura
litigio estructura y problema Participaci
*Derecho de la registro de los |Describe el procesos (ABP). on en
especialidad sindicatos. de creacion sindical[Estudio clase
*Negociacion 1 Gestién del asi como su|de Portafolio
Habilidades de sindicato. estructura y|casos. de
Oratoria. 2.Requisitos de fondo. [funcionamiento ~ degMétodo evidencia
«Argumentaciéon | 3.Requisitos formales. |acuerdo con el tipode S
4.Clasificacion de sindicato que seproyecto -Micro-
de los trate. S. investigacion
sindicatos. -Seminarios Mapas
4.1  Obreros -Philips 66 conceptu
4.2 Patronales Expositivo ales
4.3 Federac -Conferencias Protocolos
iones y -Método Socre}tic_:o de
confederaci -Método Heuristico investiqaci
ones . 9
5._Pe'r§.onalidad E)Igiario de clase
uridica. .
6.JOingaciones y Presentacione
prohibiciones Isbgir:]tPower
d,e Iqs -Resumenes
sindicatos -Sintesis
7.Estatutos sindicales. -Exposicion
7.1 Declar -Representacio
acion de nes
principios.
7.2 Capacidad.




7.3 Dere
chos y
obligacio
nes
asociada
S.

7.4  Organos
sindicales.

7.5 Asa
mbleas
ordinari
a y
extraord
inaria.

7.6 Eleccion
directiva

7.7 Procedimi

ento de
sancion y

expulsion

8.Patrimonio sindical.

9.Disolucion
sindicato.

10.
Registro de
sindicatos 10.1
Autoridad
10.2 Principios
10.3 Requisitos
10.4 Contenido
del registro
sindical
10.5 Negativa
del registro
sindical
10.6 Cancela
cion del
registro
sindical
11. Plataforma
digital del
CFCRL
12.  Expectativas
del sindicalismo
en México.

de

del




eProcedimientos Aprendiz
judiciales Objeto de aje
eJurisprudencia aprendizaje V. basado Reportes
sTécnicas de L en de lectura
litigio Modificacion, problema Participaci
«Derecho de la suspensiony - Iapjica o previene los{s (ABP). énen
especialidad terminacién de la |, codimientos Estudio clase
*Negociacion relacion colectiva de |, suspension|de Portafolio
Habilidades de trabajo. modificacion y|casos. de
Oratoria. terminaciéon de lagMétodo evidencia
*Argumentacion . relaciones colectivagde s
1. Mod|f|9a0|on de trabajo proyecto -Micro-
colectiva de s. investigacion
relaciones de -Seminarios Mapas
trabajo. -Philips 66 conceptu
2. Expositivo ales
Suspension -Conferencias Protocolos
colectiva, de la -Método Socratico |,
relacion de trabajo. -Método Heuristico investigaci
3. Terminacion n
colectiva de la -Diario de clase
relacion de trabajo. Presentacione
4. Papel de la s en Power
autoridad. Point
-Resumenes
-Sintesis
-Exposicion
-Representacio
nes
*Procedimientos . Aprendiz
judiciales Objeto de aje
eJurisprudencia aprendizaje VI. basado Reportes
*Técnicas de Analiza ellen de lectura
litigio Contrato procedimiento yproblema Participaci
*Derecho de la colectivo: estrategias de s (ABP). 6n en
especialidad estructuray la Estudio clase
*Negociacion planeacion. estructuracion,firma, |de Portafolio
Habilidades de revision, negociacion|casos. de
Oratoria. L, y cumplimiento del|Método evidencia
-Argumentacion | 1. Definicion de contrato colectivo dej{de s
contrato trabajo proyecto -Micro-
colectivo. . investigacion
2. Elementos. -Seminarios Mapas
_2.1. Normat -Philips 66 conceptu
vos. Expositivo ales
2.2.0bligacio -Conferencias Protocolos
nales. -Método Socratico de
2.3.0casional -Método Heuristico | iqaci
s, g\r:/es igaci
3. Formacion

-Diario de clase




del contrato Presentacione
colectivo de s en Power
trabajo. Point
3.1. Sujetos -Resumenes
del contrato -Sintesis
colectivo de -Exposicién
trabajo. -Representacio
3.2. Requisito nes
S para su
celebracion.
4, Comisiones
mixtas.
5. Inexistencia y
nulidad.

6. Celebracion
6.1. Constancia
de
representati
vidad
6.1.1. Objeto
6.1.2. Proce
dimient
o]
6.1.3. Vigencia
6.2. Negociacion
y firma del
contrato
colectivo de
trabajo
6.3. Contenido
del contrato
colectivo de

trabajo
6.4. Consulta del

contrato
colectivo de
trabajo
6.4.1. Proce
dimient
o]
6.5. Registro
7. Revision del
contrato
colectivo de
trabajo
7.1. Tabulador

7.2.Condiciones
generales




8. Terminacién Del
contrato
colectivo.

9. Estrategias de
revision
Contractual

10. Contratos
Colectivos de

Proteccion
*Procedimientos Aprendiz
judiciales Objeto de aje
eJurisprudencia basado Reportes
*Técnicas de aprendizaje VILI. en de lectura
litigio problema Participaci
*Derecho de la Contrato ley. Conoce el origen de s (ABP). on en
especialidad Contrato Ley Y su Estudio clase
*Negociacion 1. Antecedentes naturaleza juridica de Portafolio
Habilidades de %-gg}]u({g'%a- " |casos. de
OAratorla. y 4:Elemer?tos Establece sus (l;/letodo evidencia
~Argumentacion integradores caracteristicas y © S
5.Principios determinar log|Proyecto -Micro-
protectores requisitos legales de ?éeminarios investigacion
6.Requisitos para la |vigencia y revision - Mapas
celebracion de un -~Philips 66 conceptu
contrato ley Exp?sitivo. ales
7.Forma de “Metodo Socratico |rotoc0l0S
celebracion Método Heuristico [9¢
7.1.Convencion investigaci
7.2.Contrato on
colectivo -Diario de clase
preexistente Presentacione
8.Titularidad y s en Power
administracion. Point
9.Revision del contrato -Resumenes
ley. -Sintesis
10.  Terminacion -Exposicion
del contrato ley. -Representacio
nes
eProcedimientos Aprendiz
judiciales Objeto de aje
eJurisprudencia basado Reportes
eTéecnicas de aprendizaje VIII. en de lectura
litigio problema Participaci
*Derecho de la Huelga. Conoce la s (ABP). on en
especialidad evolucién de la Estudio clase
*Negociacion 1. huelga y la de Portafolio
Habilidades de Doctrin postura doctrinal,  |Casos. de
Oratoria. ay compara los Metodo evidencia
*Argumentacion natural diferentes tipos de [de




°B2. 2 Analiza las

situaciones y
contextos de las
personas en
situacion de
vulnerabilidad

social, para

analizar practicas
de discriminacion
de violencias.

eza
juridica

1.1.El fenémené de la

proyecto

S.

-Seminarios

-Philips 66
Expositivo

-Conferencias

-Método Socratico

-Método Heuristico

S

-Micro-

investigacion

Mapas

conceptu

ales

Protocolos

de

investigaci

on

-Diario de clase

Presentacione

s en Power

Point

-Resumenes

-Sintesis

- Exposicion

-Representacio
nes




huelga.
1.2.Alcances y
limitaciones de
la huelga
1.3. Huelga
como derecho.
1.4.Fundamentos
del
derecho
de
huelga.
1.5. Huelga
como acto
antijuridico.
Huelga como

fenédmeno
social.

Huelga
como
derecho
colectiv

1.6.

1.7.

0.
1.8.Sujetos del
derecho
de
huelga.
. La huelga en
México.
2.1.Pensamien
to del
constituyente
de 1917.
. Proceso de la
huelga
3.1.Clasificacio
n de
los tipos
de

huelga.

3.1.1. Existente

3.1.2. Inexistent
e

3.1.3. llicita

3.1.4. Justifica
da 3.2.0bjetos de
la huelga.
3.3.Improcedencia
de la

huelga
3.4.Requisitos para

huelga en la
doctrina. Explica
la problematica
de la huelga,

desde el punto de

vista juridico y
social.

Conoce
normatividad de

huelga en México Y

las causales de
misma. Explica
panorama  de
huelga y
perspectivas
México.

la
la

la
el
la
Sus
en




iniciar

un proceso de
huelga 3.5.Efectos
de la huelga
3.6.Etapas de la
huelga.
3.7.Prorroga de la

suspension de

labores
3.8. Audiencia
de
conciliacié
n o
avenimient
0.
3.9. Calificacio
n de la
huelga.
3.10. Mayoria
obrera. El
recuento.
3.11. Terminaci
on de |la
huelga.
*Procedimientos Aprendiz
judiciales Objeto de aje
eJurisprudencia aprendizaje IX. basado Reportes
*Técnicas de en de lectura
litigio Reglamento problema Participaci
*Derecho de la interior de Esboza ells (ABP). on en
especialidad trabajo. procedimiento  pargEstudio clase
*Negociacion elaborar y revisar elde Portafolio
Habilidades de 1.Definiciéon reglamento interior dejcasos. de
Oratoria. 2.Naturaleza. trabajo y sugMétodo evidencia
eArgumentacion | 3. Procedimiento contenidos mas|de s
importantes Distinguejproyecto -Micro-
de creacion y las facultadess. investigacion
1 Contenido del disciplinarias del :Seminarios Mapas
e patron y sul-Philips 66 conceptu
glamento e i
5.Disposiciones justificacion. Expositivo ales
disciplinarias. -K)/lqnferenmasl : Protocolos
6.Reglamento y -Método Socratico |,
los examenes -Método Heuristico |; o
médicos |pvest|gaC|
on
-Diario de clase
Presentacione
s en Power
Point
-Resumenes

-Sintesis




-Exposicién

-Representacio
nes
Aprendiz Reportes
o Objeto de aprendizaje aje de lectura
Procedimientos basado Participaci
judiciales . en on en
«Jurisprudencia Clima laboral. problema clase
*Técnicas de 1. Concepto. Identifica ells (ABP). Portafolio
litigio 1.Elementos. significado de lag/EStudio de
«Derecho de la 2. Relacione | o relaciones/de evidencia
especialidad s patron- lideres | lideres/CaSOS. S
*Negociacion sindicales o sindicales y|Método -Micro-
Habllld_ades de grupo de sindicalizados, entre de investigacion
Oratoria. trabajadores. lideres sindicales y|PrOYecto Mapas
*Argumentacion | 3 Relaciones patrén y entre patrén Sé o conceptu
patron- y trabajadores para eI:Pﬁmmsaggs ales
trabajadores. funcionamiento Ex opsitivo Protocolos
4. Relacion eficiente de la| ~XP ; .de L
] -Conferencias investiaaci
es lideres empresa. -Método Socratico | g
sindicales- -Método Heuristico [°0.
trabajadores. -Diario de .clase
5. El Presentacione
clima s en Power
laboral F)IgtlanStUmenes
como valor _Sintesis
dela -Exposicion
empresa. -Representacio
nes

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacion e instrumentos)

Bibliografia basica:
1.-Santos Azuela Héctor. Derecho del

Criterios:




Trabajo, Porrua. 2.-De Buen Lozano
Nestor, Derecho del Trabajo.
Porrua. 3.-De la cueva Mario, Nuevo
Derecho del Trabajo. Porrua.

4.-Olvera Quintero Jorge, Nuevo Derecho Reconocimiento integrador final.
del Trabajo. Porrta. Reporte sobre problemas

Bibliografia complementaria: socioculturales de su entorno.
e Trabajo integrador final.

Puntualidad y asistencia.
Reporte de lecturas
Trabajo en equipos.
Reconocimientos parciales.
Actividades integradoras.

1. Encinas Najera, Alejandro. . .. i
México: La transicién a la democracia Los criterios de ponderacion seran acordados en la
laboral, Friedrich Ebert Stiftung, 2019 academia.

2. Bensusan Areous, Graciela

Irma, La efectividad de la legislacion
laboral en América Latina, Inst.
Internacional de Estudos, Laborales,
2007

Sitios de internet:

1. Secretaria del Trabajo y
Prevision Social:

www.stps.gob.mx

2. Instituto de
Investigaciones Juridicas:
www.juridicas.unam.mx

3. Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral

www.centrolaboral.gob.mx

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICA

Objetos de aprendizaje. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Objeto de aprendizaje I. l

Concepto, fines, naturaleza del
derecho colectivo de trabajo.
Objeto de aprendizaje II.
Antecedentes historicos y
corrientes

socioeconomicas

Objeto de aprendizaje lll.
Sindicalismo



http://www.stps.gob.mx/
http://www.juridicas.unam.mx/
http://www.conasami.gob.mx/
http://www.centrolaboral.gob.mx/

Objeto de aprendizaje IV. Constitucion,

estructura y registro de
los sindicatos.

Objeto de aprendizaje V.

Modificacion, suspension y
terminacion de la relacion colectiva de
trabajo.

Objeto de aprendizaje VI.
Contrato colectivo: estructura
y planeacion.

Objeto de aprendizaje VII.
Contrato ley.

Objeto de aprendizaje VIII.
Huelga.

Objeto de aprendizaje IX.
Reglamento interior de
trabajo.

Objeto de aprendizaje
X. Clima laboral.




