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UNIDAD ACADEMICA
Derecho Laboral Colectivo
PROGRAMA ANALITICO DE
LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE: Prerrequisito (s):

PROCESAL LABORAL

DESCRIPCION DE LA MATERIA Y/O UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Razonar los conflictos laborales, asi como los diversos canales de solucién, las acciones,
excepciones, defensas, incidentes en los procedimientos laborales hasta culminar el proceso laboral
para ejecutar sus resoluciones, atendiendo a las normas procesales como legitimacion, personalidad
y notificaciones, conforme a los principios rectores del procedimiento y de justicia social siempre, en
seguimiento a los lineamientos internacionales de proteccion a los trabajadores, libertad sindical y
efectiva negociacion colectiva

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

Defensoria Juridica: se refiere a las habilidades y conocimientos necesarios para representar y
defender los intereses de individuos o entidades en el ambito del litigio en el sector privado. Esto
incluye la preparacion y presentacion de casos ante tribunales, la negociacion y mediacion en
disputas legales, y el manejo eficiente de procedimientos judiciales. Requiere un profundo
entendimiento de las leyes y normativas aplicables, asi como habilidades en argumentacion,
razonamiento juridico y técnicas de litigacion.

-Procedimientos
Judiciales.




- Jurisprudencia.

- Técnicas de litigio.

-Negociacion.

- Habilidades de oratoria.

- Argumentacion.

-B1 Excelencia y Desarrollo Humano. Promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles
obtenidos en la formacidn de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi
como una capacidad innovadora, productiva y emprendedora en el marco de la innovacion y pertinencia social,
con matices éticos y de valores, que desde su particularidad cultural le permitan respetar la diversidad,
promover la inclusion, valorar la interculturalidad.

-B3 Responsabilidad Social. Asume con responsabilidad y liderazgo social los problemas mas sensibles de
las comunidades cercanas ante su propio contexto, con el proposito de contribuir a la conformacion de una
sociedad mas justa, libre, incluyente y pacifica, asi como al desarrollo sostenible y al cuidado del medio
ambiente, en el &mbito local, regional y nacional; y a la preservacion, enriquecimiento y difusion de los bienes
y valores de las diversas culturas y con la internacionalizacion solidaria.

OTRAS COMPETENCIAS A LAS QUE SE CONTRIBUYE CON EL DESARROLLO DE LA
UNIDAD DE APRENDIZAJE/CURSO:

* Negociacion
* Habilidades de oratoria
*  Argumentacién




5.10. Concentracio

n

5.11. Sencillez.

DOMINIOS OBJETOS DE RESULTADOS METODOLOGIA | EVIDENCIAS DE
ESTUDIO DE DESEMPENO
APRENDIZAJE
Objeto de
*Procedimien
tos judiciales aprendizaje .
eJurispruden
cia Nociones
*Técnicas de
litigio generales. Identifica el derecholAprendi Reportes de
*Derecho de procesal del trabajojzaje lectura
la 1. Concepto. dentro del contextobasado Participacion
especialidad [2 Naturaleza general de lalen en clase
*Negociacion 5 J(lijcglr?tlgﬁido clasificacion de  lajproblem Portafolio de
*Habilidades ;' Flentes: ciencia del derecho. |as evidencias
de oratoria 41 Laley: (ABP). -Micro-
~'Argumenta0| Constitucion: Estudi investigacion
on Ley Federal o de Mapas
de casos. conceptuales
| Trabajo; Métod Protocolos de
reglamentos. o de investigacion
42 La proyec -Diario de clase
costumbre. tos. Presentaciones
43. La -Seminarios en Power Point
jurisprudenci - Philips 66 -Resiimenes
a. _ Expositivo -Sintesis
4.4. La doctrina. _Conferencias - Exposicion
45. Principios -Método Socratico |- Representaciones
generales - Método Heuristico
del
derecho.
4.6. Principios
generales
de justicia
social
5. Principios del
derecho
procesal
5.1. Inmediacion
5.2. Continuidad
5.3. Veracidad
5.4. Publicidad
5.5. Gratuidad
5.6. Inmediatez
5.7. Oralidad
5.8. Conciliatorio
5.9. Economia




5.12. Realidad.
Principios
implicitos

6.1. Desig
ualda
d
proce
sal.

6.2. Libre
eleccion
del foro
para el

trabajador.

6.3. Preclusion
durante el
proceso

6.4. Impulso
procesal de
la autoridad
en
beneficio

del
trabajador.
6.5. Admision de
todos los
medios de
prueba.
6.6. Libertad

de
interrogatorio

6.7. Libertad
probatoria
del Tribunal.

6.8. Resolucion

en
conciencia.
6.9. Claridad

y
congruencia

en Las
sentencias.
6.10. Fijacion de la|
condena en
cantidad
liquida.




6.11. Irrevocabilida
d de sus
propias
resoluciones




*Procedimiento
s judiciales
eJurisprudencia
*Técnicas de
litigio

*Derecho de la
especialidad
*Negociacion
*Habilidades de
oratoria

*Argumentacio
n

*B3. 7 Fortalece el
tejido  social a
traves del
desarrollo de
principios de
solidaridad,
reciprocidad,
lealtad y gratitud.

=

Objeto de
aprendizaje Il.
Conflictos de
trabajo.
Conflictos de
Trabajo.

1.1. Concepto.
1.2. Origen.

1.3. Caracteristicas.

Clasificacion:
2.1. Obrero —
patronales:
Individuales
juridicos.
Obrero —
patronales:
Colectivos
juridicos
Obrero —
patronales:
Colectivos
econdmicos

2.2.

2.3.

2.4.
Individual

esy

colectivos

2.5. Interpatron
ales:
Individuale
Sy

Colectivos

2.6. Seguridad
Social

Solucion de los

conflictos:

3.1. Conciliacion

3.2. Judicial.

3.3. Arbitraje

Interobreros:

Describe la naturaleza
de los conflictos
laborales y su
clasificacion.

Aprendiz

aje

basado

en

problema

s (ABP).

Estudio

de

casos.

Método

de

proyecto

S.

-Seminarios

- Philips 66
Expositivo

- Conferencias

-Método Socratico
- Método Heuristico

Reportes

de lectura

Participaci

onen

clase

Portafolio

de

evidencia

S

-Micro-

investigacion

Mapas

conceptu

ales

Protocolos

de

investigaci

on

-Diario de clase

Presentacione

s en Power

Point

-Resumenes

- Sintesis

- Exposicion

- Representacio
nes




*Procedimiento
s judiciales
eJurisprudencia
*Técnicas de
litigio

*Derecho de la
especialidad
*Negociacion
*Habilidades de
oratoria
*Argumentacio
n
*B1. 2 Propone la
solucion de
problemas con una
base
interdisciplinar
(cientifica,
humanistica y
tecnoldgica).

Objeto de aprendizaje

5.4.

Centros de
Conciliacion,
Tribunales
Laborales y
Juntas de
Conciliacién y
Arbitraje.

Juntas de
Conciliacion y
Arbitraje
1.1. Definiciéon
1.2. Integracién
1.3. Clasificacion.
Centros de
Conciliacién
2.1. Definicion.
2.2. Clasificacion.
Tribunales
3.1. Definicion
3.2. Integracion
Jurisdiccion.
Competencia.
5.1. Concepto.
5.2. Competencia
federal y local.
Conflictos
de
competen
cia.
Incidente de
competencia.
5.5. Efectos de
la
declaratori
ade
competenc
ia.
Impedimen
tos,
recusacion
esy
excusas

5.3.

5.6.

Describe laj
organizacion Y|
funciones y éarea de
accion de las
autoridades laborales
que dirimen los
conflictos laborales

Aprendiz

aje

basado

en

problema

s (ABP).

Estudio

de

casos.

Método

de

proyecto

S.

-Seminarios

- Philips 66
Expositivo

- Conferencias

-Método Socratico
- Método Heuristico

Reportes

de lectura

Participaci

onen

clase

Portafolio

de

evidencia

S

-Micro-

investigacion

Mapas

conceptu

ales

Protocolos

de

investigaci

on

-Diario de clase

Presentacione

s en Power

Point

-Resumenes

- Sintesis

- Exposicion

- Representacio
nes




*Procedimiento
s judiciales
eJurisprudencia
*Técnicas de
litigio

*Derecho de la
especialidad
*Negociacion
*Habilidades de
oratoria
*Argumentacio
n

N =

Objeto de
aprendizaje V.

Proceso laboral.

Concepto
Legitimacion
y capacidad
Personalidad.
3.1.Representant
es legales.
3.2. Apoderados.
3.3. Asistente
juridico.
Términos y
plazos
procesales.
4.1.Coémputo de
los términos.
4.2.Término
genérico.
4.3. Ampliacion por
la distancia.
Notificaciones.
5.1. Sefalamiento
de domicilio.
5.2.Tipos de
Notificaciones
y su
Procedimiento
5.2.1. Notificacion

es
personales.
5.2.2. Estrado
SO0
boletin
5.2.3. Oficio.
5.2.4. Buzén
electronico
5.2.5. Edictos

5.3.Efectos de
las
notificacio
nes.

5.4.Requisitos
de la
primera

Notificacion
5.5.Nulidad de

Explica
representacion,
términos,
notificaciones y
incidentes  en
proceso laboral.

laj
los
las
los
el

Aprendiz

aje

basado

en

problema

s (ABP).

Estudio

de

casos.

Método

de

proyecto

S.

-Seminarios

- Philips 66
Expositivo

- Conferencias

-Método Socratico
- Método Heuristico

Reportes

de lectura

Participaci

onen

clase

Portafolio

de

evidencia

S

-Micro-

investigacion

Mapas

conceptu

ales

Protocolos

de

investigaci

on

-Diario de clase

Presentacione

s en Power

Point

-Resumenes

- Sintesis

- Exposicion

- Representacio
nes




notificaciones.

. Exhortos y

despachos.

. Incidentes.

7.1.Tipos:

7.1.1. Previo y
especial
pronuncia
miento

7.1.1.1. Nulidad
7.1.1.2. Compe
te
ncia
7.1.1.4. Person
alidad
Acumu
lac i6n
7.1.1.5. Excusa
S.
7.1.2.
Innominados
7.1.13.7.2.
Tramit
e de
los
incide
ntes.




*Procedimiento
s judiciales
eJurisprudencia
*Técnicas de
litigio

*Derecho de la
especialidad
*Negociacion
*Habilidades de
oratoria
*Argumentacio
n

1.

Objeto de
aprendizaje V.

Accion, defensas y

excepciones.

Accion.

1.1. Elementos.

1.2. Clasificacio
n en
relacion
con el
objeto;
1.2.1. De condena
1.2.2. Declarativas
1.2.3. Constitutiva

S

1.2.4. Ejecutivas
1.2.5. Cautelares.

1.3. Clasificacio
nen
funcion de
la
importanci
a.

1.4. Clasificaci6
nen
funcion de
la
naturaleza

1.5. Clasificaciéon
en funcién del
interés.

Excepcion.

2.1. Excepcion
esy
defensas.

2.2. Clasificacion
de las
excepciones.

Concepto y

diferencias entre

prescripcion,

caducidad y

preclusién en

materia laboral.

Explica las acciones,
excepciones V|
defensas en materia
laboral, ademas
distingue entre
prescripcion,
caducidad Y|
preclusion.

Aprendiz

aje

basado

en

problema

s (ABP).

Estudio

de

casos.

Método

de

proyecto

S.

-Seminarios

- Philips 66
Expositivo

- Conferencias

-Método Socratico
- Método Heuristico

Reportes

de lectura

Participaci

onen

clase

Portafolio

de

evidencia

S

-Micro-

investigacion

Mapas

conceptu

ales

Protocolos

de

investigaci

on

-Diario de clase

Presentacione

s en Power

Point

-Resumenes

- Sintesis

- Exposicion

- Representacio
nes




*Procedimiento
s judiciales
eJurisprudencia
*Técnicas de
litigio

*Derecho de la
especialidad
*Negociacion
*Habilidades de
oratoria
*Argumentacio
n
*B1. 10 Impulsael
desarrollo
profesional
continuo a lo largo
de lavida, como un
proceso flexible,
adaptativo y
estratégico.

Objeto de aprendizaje

VI.

Pruebas en el
procedimiento
laboral.

Concepto.

Carga de la prueba
en el sistema
laboral mexicano
Confesiona

| y/o

declaracién

3.1. Concepto.
3.2. Tipos
3.2.1. Confesional
/

declaracio
n de parte

3.2.2. /Confesional
declaraci6
n del
representa
nte legal.
3.2.3. /Confesional
declaracion
para
hechos
propios.
3.3. Requisitos
para su
ofrecimiento.
3.4. Desahogo
de la
confesional
/
Declaracio
n
Documen
tal.
4.1. Concepto.
4.2. Tipos de
documentales.

4.2.1. Docume
ntal
publico.

4.2.2. Docume
ntal

Explica las
caracteristicas de las
pruebas en esta
materia, tanto su
clasificacion y de qué
manera

pued
an desahogarse u
objetar las de la
contraria, asi como
los respectivos
perfeccionamientos
de éstas

Aprendiz

aje

basado

en

problema

s (ABP).

Estudio

de

casos.

Método

de

proyecto

S.

-Seminarios

- Philips 66
Expositivo

- Conferencias

-Método Socratico
- Método Heuristico

Reportes

de lectura

Participaci

onen

clase

Portafolio

de

evidencia

S

-Micro-

investigacion

Mapas

conceptu

ales

Protocolos

de

investigaci

on

-Diario de clase

Presentacione

s en Power

Point

-Resumenes

- Sintesis

- Exposicion

- Representacio
nes




4.5.

privado.

4.3. Requisito
s de
ofrecimie
nto

4.4. Objeciones
ala
documental

Perfeccionamient

0

4.5.1. Ratificacion.

45.2. Cotejo y/o

compulsa

Testimonial.

5.1. Concepto.

5.2. Tipos de
testimoniales
5.2.1. Directo
5.2.2. Hostil
5.2.3. Singular

/anico

5.3. Requisito
s de
ofrecimie
nto.

5.4. Desahogo
de la
testimonial.

55. Tachas a los
testigos.

5.6. Objecion
alos
testigos.

Pericial.

6.1. Concepto.
6.2. Requisitos
para ser

perito.

6.3. Requisito
s de
ofrecimie
nto.

6.4. Nombramien
to de peritos.

6.5. Desahogo
de la
pericial.

Inspeccidn.

7.1. Concepto.

7.2. Requisito
s de
ofrecimie




nto.

7.3. Desahogo
de la
inspeccion.

Elementos

aportados por la
Ciencia




10.

11.

8.1. Requisito
s de
ofrecimiento
8.2. Desahogo
Presuncional
legal y
humana.
Instrument

al de
actuacione

S.

Constancia de
notificacion
realizadas por el

buzoén
electrénico




12. Recibos de
némina con sello

digital
12.1.Requisito
s de
ofrecimie
nto
12.2. Perfeccionamie
nto
*Procedimiento
s judiciales Objeto de Aprendiz Reportes
eJurisprudencia aprendizaje VII. aje de lectura
*Técnicas de L basado Participaci
litigio Conciliacion en 6n en
«Derecho de la prejudicial y problema clase
especialidad providencias s (ABP). Portafolio
*Negociacion cautelares . Estudio de
‘Habilidades de e Explica la de evidencia
oratoria 1. Conciliacion COI’l.CIllla(.:IOI’l . casos. s
-Argumentacio Prejudicial. prejudlc:llal prevista Método _Micro-
1.1. Concepto en el articulo 123 - S
" 1.2. Autoridad constitucional, asi |0 nvestigacion
esy COMO SU ’ proyecto Mapas
competen procedimiento y S armicar conceptu
cia afectos -Ser_r]lnarlos ales
1.3. Requisitos _ [ Philips 66 Protocolos
de la En las medidas CE:)(;Frjl(f):;g\r/](():ias de
solicitud de cautelares se analizan  Metodo Socrético |pvest|gaC|
conciliacion los  medios  para’ 40 Heuristico |0
prejudicial salvaguardar los -Diario de clase
1.4. Procedimiento |derechos del Presentacione
de la trabajador hasta tanto s en Power
conciliacion se resuelva su Point
perjudicial. situacion juridica, - Resumenes
15. Efectos considerando el -Sintesis
de la estado de ) EXpOS'CIO? ,
conciliaci vulnerabilidad ~ del - Representacio
- ) . nes
on trabajador asi como
perjudicial. con perspectiva de
1.6. Excepciones género.
de la
conciliacion
Prejudicial
1.7. Portales
electrénicos de
los
Centro federal y

_ Ioca_les
2. Providencias
Cautelares.




2.1. Concepto
2.2. Tipos de
providencias
cautelares
2.3. Tramitacion
de la
providencias
cautelares

*Procedimiento
s judiciales
eJurisprudencia
*Técnicas de
litigio

*Derecho de la
especialidad
*Negociacion
*Habilidades de
oratoria
*Argumentacio
n

Objeto de aprendizaje

VIII.

Procedimiento
ordinario individual.

Demanda,
acciony
pretension.

Requisitos de la
demanda.

Apercibimientos
contenidos del
auto de
radicacion.
Suplencia

tutelar del
tribunal al
trabajador.
Emplazamiento a
juicio
Contestacion de la
demanday
reconvencion

Explica las
procesales ysu

repercusion,
relacionandolas con
los principios
generales del proceso
laboral.

etapas

Aprendiz

aje

basado

en

problema

s (ABP).

Estudio

de

casos.

Método

de

proyecto

S.

-Seminarios

- Philips 66
Expositivo

- Conferencias

- Método Socrético
- Método Heuristico

Reportes

de lectura
Participaci
on en

clase
Portafolio

de

evidencia

S

-Micro-
investigacion
Mapas
conceptu
ales
Protocolos
de
investigaci
on

-Diario de clase
Presentacione
s en Power
Point

- Resamenes
- Sintesis




© o~

Réplica
Contrarréplica
Vista

. Audiencia preliminar

10.1.Objeto

10.2.Resolucié
n de
excepcion

es
dilatorias
10.3.Acuerdo de
hechos no

- Exposicion
- Representacio
nes

eProcedimientos
judiciales
eJurisprudencia
*Técnicas de
litigio

*Derecho de la
especialidad
*Negociacion
eHabilidades de
oratoria
*Argumentacion

11.

12.

Controvertidos
10.4. Calificacién

e pruebas
10.5.Recurso
d
e reconsideracion
10.6. Citacion
par
a audiencia de
juicio
Audiencia de juicio
11.1. Desahogo de
pruebas
11.2. Alegatos
11.3.Sentencia
Resoluciones
laborales.
12.1.Concepto
12.2.Tipos de
resoluciones
12.2.1. Acuerdos.
12.2.2. Sentencias
interlocutorias

12.2.3. Sentenci
as
definitivas

12.3.Contenido de
las
sentencias.
12.4. Aclaracion




e sentencia.

*Procedimientos
judiciales
eJurisprudencia
*Técnicas de
litigio

*Derecho de la
especialidad
*Negociacion
*Habilidades de
oratoria
*Argumentacién

Objeto de aprendizaje

IX. Procedimiento de
ejecucion.

1. Concepto de
ejecucion.
2. Autoridades
Auxiliares de
ejecucion.

3. Gastos de ejecucion.

4. Insumision
jurisdiccional.

4.1. Efectos de

la
insumision
Jurisdiccional
5. Embargo

5.1. Concepto.

5.2. Bienes
inembargables
Diligencia
de
embargo.
Embargo de
bienes muebles

e Inmuebles
Embargo de
créditos
Embargo de
derechos
litigiosos.
Embargo de

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

empresas.

Explica el
procedimiento de
ejecucion y las tercerias

Aprendizaj
e basado
en
problemas
(ABP).
Estudio

de casos.
Método

de
proyectos

-Seminarios

- Philips 66 Expositivo
- Conferencias

- Método Socréatico

- Método Heuristico

Reportes
de lectura
Participacié
n en clase
Portafolio
de
evidencias
-Micro-
investigacion
Mapas
conceptua
les
Protocolos
de
investigacio

-Diario de clase

Presentaciones

en Power Point

- Resiimenes

- Sintesis

- Exposicién

- Representacion
es




5.8. Ampliacion
del
embargo.

Remate.

6.1. Avaluo de los
bienes.

6.2. Publicidad del
remate y cita de
acreedores.

6.3. Postura legal.

6.4. Tramite de
remate.

6.5. Audiencia de
remate

6.6. Adjudicacion

Tercerias.

7.1. Preferencia
de créditos.

7.2. Excluyente de
dominio.




*Procedimientos
judiciales
eJurisprudencia
*Técnicas de
litigio

*Derecho de la
especialidad
*Negociacion
*Habilidades de
oratoria
*Argumentacién

Objeto de
aprendizaje X.

Procedimientos
especiales y de los
conflictos
colectivos de
naturaleza
econdmica, y
paraprocesales.

Procedimiento
especial:
1.1. Asuntos que
se tramitan
en
procedimien
to especial
1.2. Tramitacion
de
procedimie
nto especial
Procedimiento
especial colectivo.
2.1. Asuntos que
se tramitan en
la via especial
colectiva.
2.1.1. Tramitacion
procedimient
o0 especial
colectivo.
2.1.2. Audiencia
de juicio
2.1.3. Desahogo
de
pruebas.
2.1.3.1. Recuen
to de
trabajad
or es
2.1.4. Sentencia.
Conflictos
individuales de

seguridad social.

3.1. Objeto.

3.2. Competencia
por territorio

3.3. Sujetos con
legitimacion.

3.4. Requisitos
de la
demanda.

3.5. Obligaciones de

Explica los
procedimientos

especiales tanto los
generales como los
individuales de

seguridad social, los
conflictos colectivos de
naturaleza econémica Y|
paraprocesales.

Aprendizaj
e basado
en
problemas
(ABP).
Estudio

de casos.
Método

de
proyectos

-Seminarios

- Philips 66 Expositivo
- Conferencias

- Método Socréatico

- Método Heuristico

Reportes
de lectura
Participacié
n en clase
Portafolio
de
evidencias
-Micro-
investigacion
Mapas
conceptua
les
Protocolos
de
investigacio
n

-Diario de clase

Presentaciones

en Power Point

- Resiimenes

- Sintesis

- Exposicion

- Representacion
es




3.6.

3.7.

3.8.

los Organismos
Sociales
Tramitacion
del
procedimient
o individual

de seguridad
social.
Audiencia de
juicio
Procedimiento
de riesgos de
trabajo o
enfermedades
generales.

3.8.1. Audiencia

preliminar

3.8.2. Audiencia

de juicio

Procedimientos
colectivos de

Naturaleza
econdmica.




4.1. Sujetos con
legitimacion.

4.2.

4.3.

Requisitos
de la
demanda.
Tramitacion
del
procedimien
to colectivo
de
naturaleza
econdémica.

4.3.1. Audiencia

Incidental.

4.3.2. Audiencia

de Juicio.

4.3.3. Sentencia

Procedimie

nto

paraproces

al

(0]

voluntario.

5.1.
5.2.

5.3.

Concepto.
Asuntos que
se tramitan
en
procedimien
to
paraprocesa
lo
voluntario.
Tramitacion
de
procedimiento
S
paraprocesal
es o
voluntarios.




*Procedimientos
judiciales
eJurisprudencia
*Técnicas de
litigio

*Derecho de la
especialidad
*Negociacion
*Habilidades de
oratoria
*Argumentacién

Objeto de

aprendizaje XI.

Procedimiento de

huelga.

Concepto.
Constancia
de
representativi
dad
Normas
especiales del
procedimiento
Requisitos del
emplazamiento a
huelga
Traslado del
pliego de
peticiones y
emplazamiento.
Efectos de la
notificacion del
procedimiento de
huelga.
La contestacion
patronal.
Prehuelga
8.1. Audiencia
de
conciliacio
n.
Suspensién de
labores.
9.1. Prérroga de
suspension
de labores

10. Inexistencia de la

huelga.

10.1. Causales de

inexistencia.

10.2. Solicitud de

inexistencia.

10.3. Procedimiento

de
inexistencia
de huelga.
10.4. Audiencia
Incidental.
10.5. Recuento de
los
trabajadores.

Explica el
procedimiento de
huelga.

Aplica los
conocimientos en casos
practicos

Aprendizaj
e basado
en
problemas
(ABP).
Estudio

de casos.
Método

de
proyectos

-Seminarios

- Philips 66 Expositivo

- Conferencias
- Método Socréatico

- Método Heuristico

Reportes
de lectura
Participacié
n en clase
Portafolio
de
evidencias
-Micro-
investigacion
Mapas
conceptua
les
Protocolos
de
investigacio
n

-Diario de clase

Presentaciones

en Power Point

- Resiimenes

- Sintesis

- Exposicion

- Representacion
es




10.6. Efectos de
la declaracion
de
inexistencia
de la huelga.
llicitud de la huelga.
11.1. Procedimiento
de ilicitud de la
huelga
11.2. Efectos.
12. Terminacion de la
Huelga.
12.1. Acuerdo entre
las partes.
12.2. Allanamiento
del patrén.
12.3.Laudo
arbitral

privado.
12.4.Resolucion
judicial.

11.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacién e instrumentos)

Bibliografia béasica:

1. Tena Zuck, Rafael y Hugo Italo Morales.
Derecho Procesal del Trabajo, Trillas,
México. 2022.

2. José Davalos. Derecho Colectivo y Derecho
Procesal del Trabajo, Porraa, México, 2020

3. Garcia Ramirez, Jorge. Guia de derecho
procesal de trabajo.

4. De buen, Nestor. Derecho Procesal del
Trabajo,
Porrda, México, 1990.

Sitios de internet:

1. Suprema Corte de Justicia
de la Nacion:
www.jurislex.scjn.gob.mx

2. Instituto de
Investigaciones Juridicas:
www.juridicas.unam.mx
3.Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral
www.centrolaboral.gob.mx

Criterios:

Puntualidad y asistencia.
Reporte de lecturas

Trabajo en equipos.
Reconocimientos parciales.
Actividades integradoras.
Reconocimiento integrador final.
Reporte sobre problemas
socioculturales de su entorno.

e Trabajo integrador final.

Los criterios de ponderacidon seran acordados en
academia.



http://www.jurislex.scjn.gob.mx/
http://www.juridicas.unam.mx/
http://www.conasami.gob.mx/
http://www.centrolaboral.gob.mx/

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICA

Objetos de aprendizaje.

Objeto de aprendizaje I.
Nociones generales.

Objeto de aprendizaje Il ‘

Sujetos de las relaciones
laborales y conflictos de trabajo

Objeto de aprendizaje lll.

Centros de Conciliacion,
Tribunales Laborales y Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

Objeto de aprendizaje IV.

Proceso laboral
Objeto de aprendizaje V.

Accién, defensas y excepciones.

Objeto de aprendizaje VI.

Prueba en el procedimiento
laboral.
Objeto de aprendizaje VII.

Procedimiento de conciliacién
prejudicial y providencias
cautelares.

Objeto de aprendizaje VIII.

Procedimiento ordinario.

Objeto de aprendizaje IX.

Procedimiento de ejecucion.

Objeto de aprendizaje X.
Procedimientos especiales y de
los conflictos colectivos de

naturaleza
econémica, y paraprocesales.

Objeto de aprendizaje XI.
Procedimiento de huelga.




