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Practicas: 0
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UNIDAD ACADEMICA
. Ninguna
PROGRAMA ANALITICO DE
LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE:

Prerrequisito (s):

DERECHO CORPORATIVO

DESCRIPCION DE LA MATERIA Y/O UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Razonar los conflictos corporativos, asi como los diversos canales de solucion, las acciones,
excepciones, defensas, incidentes en los procedimientos laborales hasta culminar el proceso
para ejecutar sus resoluciones, atendiendo a las normas procesales como legitimacion,
personalidad y notificaciones, conforme a los principios rectores del procedimiento y de justicia
social siempre, en seguimiento a los lineamientos internacionales de proteccion al medio
ambiente y efectiva negociacion.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

Defensoria Juridica: se refiere a las habilidades y conocimientos necesarios para representar y
defender los intereses de individuos o entidades en el ambito del litigio en el sector privado. Esto
incluye la preparacion y presentacion de casos ante tribunales, la negociacion y mediacion en
disputas legales, y el manejo eficiente de procedimientos judiciales. Requiere un profundo
entendimiento de las leyes y normativas aplicables, asi como habilidades en argumentacion,
razonamiento juridico y técnicas de litigacion.

-Procedimientos
Judiciales.




- Jurisprudencia.

-Negociacion.

» Habilidades

- Técnicas de litigio.

- Habilidades de oratoria.
- Argumentacion.

-B1 Excelencia y Desarrollo Humano. Promueve el desarrollo humano integral con resultados
tangibles obtenidos en la formacion de profesionales con conciencia ética y solidaria,
pensamiento critico y creativo,
emprendedora en el marco de la innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de
valores, que desde su particularidad cultural le permitan respetar la diversidad, promover la
inclusion, valorar la interculturalidad.
OTRAS COMPETENCIAS A LAS QUE SE CONTRIBUYE CON EL DESARROLLO DE LA
UNIDAD DE APRENDIZAJE/CURSO:

* Negociacion

asi

de oratoria

* Argumentacion

como una capacidad

innovadora,

productiva vy

DOMINIOS OBJETOS DE RESULTADOS DE | METODOLOGIA | EVIDENCIAS
ESTUDIO APRENDIZAJE DE

DESEMPENO
|.- DERECHO < Reportes de lectura < Reportes de

* Administraci CORPORATIVO
6n publica % Participacion en clase lectura

* Gestion de [1.1. Definicion y & Participacion en
proyectos |elementos _ & Trabajo en equipo

» Valoracion |[1.2. Naturaleza juridica [Puntualiza la actividad clase
de las 1.3. La empresa, inicial de las finanzas % Mapas conceptuales |u, Trabajo en
normas concepto y del estado y sus

+  Creacion de jorganizacion iNQresos. & Protocolos de equipo
las normas [1.4. Actividad "

- B1. 1lempresarial, mercado y investigacion apas
Desarro!la elleconomia % Notas de clase conceptuales
pensamiento [1.5. Modelos
critico a partirecondmicos _ % Protocolos de
de la libertad, 3 < Presentaciones en

e 1.5.1. Economia investiqacia
el analisis, la Investigacion
reflexion y la cerrada clase

i < Notas de clase
argumentacié| . 1.5.2. Economia % ResUmenes
n abierta
| 1.5.3. » Presentaciones
- «» Sintesis de informacién
Semiliberal on clase
1.6. Marco de referencia
constitucional y legal de % ResUmenes

regulacion de la
empresa

Participacion en
practicas

Elaboracién de reporte




Sintesis de

informacion de

referencia
Participacion en
practicas

Elaboracion de

reporte
Administraci (Il.- LA EMPRESA 'Y EL |[Comentar lals Reportes de lectura  |#  Reportes de
on publica |DERECHO FISCAL significa(.:ic')l”\ . de |la
Gestion de norma juridica en ell, ricipacion en clase lectura
proyectos  [2.1. Normatividad fenomeno tributario. o Particiacion en
Valoracién [Fiscal Explicar las| - , ’ P
| b o | | beculiaridades en la|* Trabajo en equipo
de las .2. Impuesto Sobre la blaboracién de la ley clase
normqs' Renta. tributaria. Enunciar las|[® Mapas conceptuales |s Trapajo en
Creacion de 2,2.1. reglas de vigencia e
las normas |Generalidades. interpretacion de lasf¢ Protocolos de equipo
2.2.2. Actos leyes fiscales. Exponer .
gravados la significacion y|  investigacion < Mapas
2.2.3. Regimenes. [alcance de los

2.3. Impuesto al Valor
Agregado.

2.3.1.
Generalidades

2.3.2. Actos
gravados
2.4. Impuesto especial
sobre produccion y
servicios.

241.
Generalidades

2.4.2. Actos
gravados
2.5. Contribuciones
locales

reglamentos fiscales.

Notas de clase

Presentaciones en

clase

Resumenes

Sintesis de informacion
de referencia
Participacion en
practicas

Elaboracién de reporte

conceptuales

Protocolos de
investigacion
Notas de clase
Presentaciones

en clase

Resumenes

Sintesis de

informacion de

referencia




2.6. Declaraciones

2.7. Resolucion
miscelanea

2.8. Actualizacion fiscal

Participacién en
practicas

Elaboracion de

reporte

AdmInIStl’aCI I".' LA EMPRESA Y DiSCUte I?S telorllas'de Ia o3 Reportes de lectura o Reportes de
on publica [SUS percepcion tributaria
Gestion de  [TRABAJADORES & Participacion en clase lectura
proyect9§ 3 % Participacién en
Valoraciéon [3.1. La rglgmon laboral % Trabajo en equipo
de las 3.2 Condiciones de clase
norma;; trabajo % Mapas conceptuales |, Trabajo en
Creacién de [3.3. Derechos y
las normas obliggciones de los %  Protocolos de equipo

trabajadores y de los X

patrones investigacion * Mapas

3.4. Rglamones i < Notas de clase conceptuales

colectivas de trabajo

< Protocolos de

3.5. Huelgas . < Presentaciones en

3.6. Segurldgd Social investigacion

3.7. Obligaciones clase

obrero patronales & Restmenes ¢ Notas de clase

3.8. Avisos de :

inscripcién, . _ ) . |* Presentaciones

e .. . < Sintesis de informacion
modificacion y baja
en clase

3.9. Elementos del de referencia

salario. % ResUmenes

3.10. Cuotas < Participacion en

obrero-patronales précticas % Sintesis de

3.11. Capitales _ _ 3y

constitutivos y auditoria ¢ Elaboracion de reporte | informacion de

a patrones referencia

3.12. .RlengS de < Participacién en

trabajo

3.13. Participacion de practicas

los trabajadores en las & Elaboracion de

utilidades

3.14. INFONAVIT reporte
AdministraCi IV.' LA CUESTION EXpllca .IOS prinCipiOS < Reportes de lectura < Reportes de
6n publica [ELECTRONICA C_0nStltUCl0na|eS _ Que
Gestion de l:[l'g'gnt . al\l/l . Sistema < Participacion en clase lectura
proyectos  |.1. Definicion ributario viexicano. & Participacion en
Valoracion @4.2. . Documentos % Trabajo en equipo
de las electronicos clase
normas




Creacion de

4.3, Comercio

< Mapas conceptuales [¢ Trabajo en
las normas |electronico
4.4. Firma electronica & Protocolos de equipo
4.5. antratamon dl’glt.al o & Mapas
4-6. Titulos de crédito investigacion
electronicos % Notas de clase conceptuales
4.7. Mensajes de datos
4 8 El buzén tributari < Protocolos de
e uzon tributario «» Presentaciones en
investigacion
clase
< Notas de clase
< ResUmenes
< Presentaciones
< Sintesis de informacién
en clase
de referencia
< Resumenes
< Participacion en
. «» Sintesis de
practicas
< Elaboracién de reporte informacion de
referencia
< Participacion en
practicas
< Elaboracion de
reporte
*  Administraci V.- PROPIEDAD Explic.:a IIOS prinCipios ., Reportes de lectura |+ Reportes de
6n publica [INDUSTRIAL 90nStltUCl0na|eS ~ Que
° Gestion de ;I'?iﬁrl]tario?\l/lexicgll‘lsgema < Participacion en clase lectura
proyect9§ 5.1. Como derecho : & Participacion en
* Valoracion |humano % Trabajo en equipo
de las 5.2. Propiedad clase
normals’ |nte|eCtua.|. X3 Mapas Conceptua|es ES Trabajo en
* Creacion de [5.3. Propiedad
las normas [industrial. &  Protocolos de equipo
5.4. Organismos
< Mapas

nacionales e
internacionales

5.4.1
Organizacion Mundial
de la Propiedad
Intelectual

5.4.2 Instituto

Mexicano de la
Propiedad Industrial
5.5. Marco legal

investigacion
Notas de clase
Presentaciones en

clase

Resumenes

conceptuales

Protocolos de
investigacion
Notas de clase
Presentaciones

en clase




5.5.1.
Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos.
5.5.2. Convenio
de Berna.
5.5.3. Convenio
de Paris.
5.5.4. Ley
Federal de Proteccién a
la Propiedad Industrial
5.5.5. Estatuto
Organico del Instituto
Mexicano de la
Propiedad Industrial
5.6. Patentes
5.6.1. Definicion
5.6.2. Objeto
5.6.3. Requisitos
y tramitacion

5.6.4.
Invenciones
patentables y
excepciones

5.6.5. Vigencia y
renovacion

5.6.6.
Expedicion de la
patente

5.6.7. Modelos
de utilidad

5.6.8. Disefios
industriales

5.6.9. Secretos
industriales
5.7. Marcas

5.7. 1. Definicién

5.7.2.
Clasificacion

5.7.3. Vigencia y
renovacion

5.7.4. Signos
que pueden constituir
una marca

5.7.5. Signos no
registrables

5.7. 6. Casos en
que no producen

efectos los registros.

Sintesis de informacion
de referencia
Participacién en
practicas

Elaboracién de reporte

Resumenes

Sintesis de

informacion de

referencia
Participacién en
practicas
Elaboracién de

reporte




5.7.7. Requisitos
de registro

5.7.8. Productos

5.7.9. Servicios

5.7.10. Marcas
colectivas

5.7.11.
Expedicién del titulo

5.7. 12.

Licencias y transmision
de derechos
5.8. Avisos comerciales

5.8.1 Definicion

5.8.2 Objeto

5.8.3 Vigencia y
renovacion
5.9. Nombres
comerciales

5.9.1 Definicion

5.9.2 Requisitos
y examenes para
registro

5.9.3 Vigencia y
renovacion
5.10. Denominacion de
origen.

5.10.1 Definicién

5.10.2
Declaracion de
proteccion.

5.10.3. Quienes
pueden registrar e
interés juridico

5.10.4.
Requisitos

5.10.5. Vigencia

5.10.6.
Autorizacion para su
uso.

Administraci
on publica
Gestion de
proyectos
Valoracion
de las
normas
Creacion de
las normas

VI.- SECTORES
INDUSTRIALES

6.1. Automotriz

6.1.1.
Caracteristicas

6.1.2. Mercado
6.2. Turismo

Explica

rigen

constitucionales

los principios
que
al Sistema

Tributario Mexicano.

Reportes de lectura

Participacion en clase

Trabajo en equipo

Mapas conceptuales

Reportes de
lectura
Participacién en

clase




6.2.1.
Caracteristicas

6.2.2.
normativo
6.3. Bienes raices

6.3.1.
Caracteristicas

6.3.2. Mercado
6.4. Manufacturera

6.4.1.
Caracteristicas

6.4.2. Mercado
6.5. De servicio

6.5.1.
Caracteristicas

6.5.2. Mercado
6.6. Aeroespacial

6.6.1.
Caracteristicas

6.6.2. Mercado

Marco

Protocolos de
investigacion
Notas de clase
Presentaciones en

clase

Resumenes

Sintesis de informacion
de referencia
Participacion en
practicas

Elaboracioén de reporte

Trabajo en
equipo
Mapas

conceptuales

Protocolos de
investigacion
Notas de clase
Presentaciones

en clase

Resumenes

Sintesis de

informacion de

referencia
Participacion en
practicas

Elaboracion de

reporte
AdministraCi V".' LA CUESTION EXpllCa .IOS prinCipiOS < Reportes de lectura < Reportes de
on publica [MERCANTIL C_OHS’[ItUClonaleS ~ Que
Gestion de ?gﬁnt . ?\I/I . Sistema % Participacion en clase lectura
proyectos  [7.1. Contratos de rioutario Viexicano. & Participacion en
ValoraCién adheSién .:. Trabajo en equipo
de las 7.2. Registro de clase
normas contratos de adhespn & Mapas conceptuales |5 Trabajo en
Creacion de |[7.3. Clausulas abusivas
las normas [7.4. Soc.iedades %  Protocolos de equipo
mercantiles
< Mapas

unipersonales

investigacion
Notas de clase
Presentaciones en

clase

Resumenes

conceptuales

Protocolos de
investigacion
Notas de clase
Presentaciones

en clase




Sintesis de informacion
de referencia
Participacién en
practicas

Elaboracién de reporte

Resumenes

Sintesis de

informacion de

referencia
Participacién en
practicas

Elaboracion de

reporte
Administraci [VIII.- TRA-I:ADO EXphca IIOS principios < Reportes de lectura < Reportes de
on publica |[ENTRE MEXICO, c_onstltucnonales ~ Qque
Gestion de [ESTADOS UNIDOS Y ng'Ent . T\lll . Sistema ' Participacion en clase lectura
A riputario viexicano.
proyectgs CANADA % Participacion en
Valoracioén %  Trabajo en equipo
de las clase
8.1. Perspectiva del
norma.s, t ial % Mapas conceptuales |, Trabajo en
Creacion de SeClor empresaria
8.2. Principales .
las normas . .. P < Protocolos de equipo
disposiciones
8.3. Remedios investigacién % Mapas
comerciales
8.4. Inversion y % Notas de clase conceptuales
disciplinas % Protocolos de

8.5. Arbitraje

8.6. Comercio
transfronterizo de
servicios

8.7. Entrada temporal
de personas de
negocios

8.8. Comercio digital
8.9. Pequenas y
medianas empresas

Presentaciones en

clase

Resumenes

Sintesis de informacion
de referencia
Participacion en
practicas

Elaboracién de reporte

investigacion
Notas de clase
Presentaciones

en clase

Resumenes

Sintesis de

informacion de

referencia
Participacién en
practicas
Elaboracién de

reporte




FUENTES DE INFORMACION EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(Bibliografia, direcciones electrénicas) (Criterios, ponderacion e instrumentos)
RAMIREZ CHAVERO. Ivan “Manual de e RAMIREZ CHAVERO, Ivan “Manual de Derecho
Derecho Empresaria/”’ flores editory Empresaria/” flores editory dISl‘rIbUIdOI‘, 2021.

distribuidor, 2021.

MARABAK CERECEDO, Doricela “Derecho| o MARABAK CERECEDO, Doricela “Derecho fiscal

fiscal ap /icgdo: estudio.esp ecifico d.e los aplicado: estudio especifico de los impuestos”
impuestos” McGraw-Hill, Interamericana McG Hill. Int . Edit 2008
Editores. 2008, cGraw-Hill, Interamericana Editores. )

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICA

Objetos de Estudio Semanas
10 11

OBJETO DE
ESTUDIO 1

OBJETO DE
ESTUDIO 2

OBJETO DE
ESTUDIO 3

OBJETO DE
ESTUDIO 4:

OBJETO DE
ESTUDIO 5:
OBJETO DE
ESTUDIO 6:

10



