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APRENDIZAJE: Prerrequisito (s):

DERECHO BUROCRATICO
DEL TRABAJO

DESCRIPCION DE LA MATERIA Y/O UNIDAD DE APRENDIZAJE:

» El alumno analizara los principios y conceptos fundamentales en el ambito del derecho del
trabajo cuando se involucra como sujeto de la relacion a las entidades gubernamentales,
asi como, el procedimiento que contiene la ley reglamentaria del Apartado B del articulo,
123 Constitucional

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

Defensoria Juridica: se refiere a las habilidades y conocimientos necesarios para representar y
defender los intereses de individuos o entidades en el ambito del litigio en el sector privado. Esto
incluye la preparacion y presentacion de casos ante tribunales, la negociacion y mediacion en
disputas legales, y el manejo eficiente de procedimientos judiciales. Requiere un profundo
entendimiento de las leyes y normativas aplicables, asi como habilidades en argumentacion,
razonamiento juridico y técnicas de litigacion.

*  Procedimientos judiciales
» Jurisprudencia




» Técnicas de litigio
* Derecho de la especialidad
B1 Excelencia y Desarrollo Humano. Promueve el desarrollo humano integral con resultados

tangibles obtenidos en la formacién de profesionales con conciencia ética y solidaria,
pensamiento critico y creativo, asi como una capacidad innovadora, productiva y emprendedora
en el marco de la innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su
particularidad cultural le permitan respetar la diversidad, promover la inclusion, valorar |g
interculturalidad.

B3 Responsabilidad Social. Asume con responsabilidad y liderazgo social los problemas mas
sensibles de las comunidades cercanas ante su propio contexto, con el propésito de contribuir g
la conformacion de una sociedad mas justa, libre, incluyente y pacifica, asi como al desarrollo
sostenible y al cuidado del medio ambiente, en el ambito local, regional y nacional; y a la
preservacion, enriquecimiento y difusion de los bienes y valores de las diversas culturas y con Ig
internacionalizacién solidaria.

OTRAS COMPETENCIAS A LAS QUE SE CONTRIBUYE CON EL DESARROLLO DE LA
UNIDAD DE APRENDIZAJE/CURSO:

* Negociacién
 Habilidades de oratoria
* Argumentacion
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(Bibliografia, direcciones
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EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacion e instrumentos)




Bibliografia basica:
Acosta Romero, Miguel. (2002).
Derecho Burocratico Mexicano.
México: Porrua.
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Sista.
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Publica. Colombia: Themis.

Reynoso Castillo, Carlos. (2006). Curso
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Porrua.

Bibliografia complementaria:

1

Martinez Morales, Rafael I. (2008).
Diccionario de Derecho

Administrativo y Burocratico. México
Villarreal Reyes, Alma Rubi (2011)
Derecho Colectivo Burocratico. México,
Porrua

Criterios:

Puntualidad y asistencia.
Reporte de lecturas

Trabajo en equipos.
Reconocimientos parciales.
Actividades integradoras.
Reconocimiento integrador final.
Reporte sobre problemas
socioculturales desu entorno.
Trabajo integrador final.

Los criterios de ponderaciéon seran acordados
enacademia.
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Objeto de aprendizaje I.
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Objeto de aprendizaje VI.
Procedimiento.
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