
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA
DE CHIHUAHUA

UNIDAD ACADÉMICA

PROGRAMA ANALÍTICO DE
LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE:

Laboratorio de Procesal
Laboral

DES: Facultad de Derecho
Programa académico Licenciatura en Derecho
Tipo de materia (Obli/Opta): Optativa

Clave de la materia: LD905O

Semestre: Noveno y Décimo
Área en plan de estudios ( B,
P y E): Optativa

Total de horas por semana: 5
Teoría: Presencial o Virtual 3
Laboratorio o Taller: 0
Prácticas: 0

Trabajo extra-clase: 2
Créditos Totales: 5

Total de horas semestre (x
16 sem.): 80

Fecha de actualización: Enero 2024

Prerrequisito (s):

Derecho Laboral
Individual, Derecho
Laboral Colectivo y
Derecho Procesal Laboral

DESCRIPCIÓN DE LA MATERIA Y/O UNIDAD DE APRENDIZAJE:
• Profundiza en el conocimiento del proceso y procedimiento laboral y elabora de manera

práctica la documentación legal del proceso y la prevención de conflictos laborales.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:
Consultoría y Asesoría: abarca la provisión de servicios de consultoría y asesoría jurídicas en el
sector privado. Implica orientar a clientes en asuntos legales, interpretar y aplicar legislaciones,
y ofrecer soluciones legales estratégicas. Requiere habilidades en el análisis jurídico,
comprensión profunda de las leyes y normativas vigentes, y la capacidad de comunicar
asesoramiento legal de manera clara y efectiva, ayudando a los clientes a comprender sus
derechos, responsabilidades y las implicancias legales de sus acciones.

Defensoría Jurídica: se refiere a las habilidades y conocimientos necesarios para representar y
defender los intereses de individuos o entidades en el ámbito del litigio en el sector privado.
Esto incluye la preparación y presentación de casos ante tribunales, la negociación y mediación
en disputas legales, y el manejo eficiente de procedimientos judiciales. Requiere un profundo
entendimiento de las leyes y normativas aplicables, así como habilidades en argumentación,
razonamiento jurídico y técnicas de litigación.

• MASC
• Técnicas de litigio



• Tramitología
• Diversidad cultural
• Procedimientos judiciales
• Jurisprudencia
• Técnicas de litigio
• Derecho de la especialidad

OTRAS COMPETENCIAS A LAS QUE SE CONTRIBUYE CON EL
DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/CURSO:
• Resolución de problemas
• Negociación
• Manejo de grupos
• Negociación
• Habilidades de oratoria
• Argumentación

1
DOMINIOS OBJETOS

DE ESTUDIO
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

METODOLOGÍA EVIDENCIA
S DE

DESEMPEÑ
O



• MASC
• Técnicas de

litigio
• Tramitología
• Diversidad

cultural
• Procedimiento

s judiciales
• Jurisprudenci

a
• Técnicas de

litigio
• Derecho de la

especialidad

Objeto de

aprendizaj

e I.

Autoridade

s de

trabajo

1. Autoridades
1.1.
Antecedentes
1.1.2.
Máxima
Quintiliana
1.2. Juntas
de

Conciliación y
Arbitraje

1.3.
Tribunales
Laborales 2.
Competencia

3.
Mecanismos
alternos de
solución de
conflicto
3.1 Centros

de conciliación
3.2 Instituto de
mediación 4.
Formas de
terminación de
la
relaciónlaboral
4.1. Muerte
4.2.
Incapacidad
física o
mental
4.3
Desaparici
ón forzosa
4.4 Mutuo
consentimie
nto

Exposición y
visualización del
organigrama de los
Tribunales
Laborales y Centros
de Conciliación
Federal y Local, así
como la
materialización de la
terminación de las
relaciones de
trabajo.

- Aprendizaje
basado en

problemas

(ABP).

- Estudio de

casos.

- Método de
proyectos.
- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socrático
- Método
Heurístico

- Reportes de
lectura
- Participación
en clase
- Portafolio de
evidencias
- Micro
investigación
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigación
- Diario de
clase
-
Presentacion
es en Power
Point
- Resúmenes
- Síntesis
- Exposición
-
Representacio
nes



4.4.1
Renuncia,
finiquito,
convenio.

5.Elaboración
de cada uno
de ellos.
6.Revisión de
trabajo y
observaciones

• MASC
• Técnicas de

litigio
• Tramitología
• Diversidad

cultural
• Procedimiento

s judiciales
• Jurisprudenci

a
• Técnicas de

litigio
• Derecho de la

especialidad

Objeto de

aprendizaj

e II.

Notificacio

nes.

1. Notificación.
2. Clasificación
de
notificaciones
2.1.
Personales
2.1.1.
Buzón
Electrónico
2.1.2. Por
Oficio
2.1.3.
Instructivo
2.1.4. Por
cédula
2.2. Estrados
2.3. Edictos

3.
Emplazamiento
de la
demanda.

4. Requisitos.
5. Elaboración
de un
emplazamient
o.

6. Términos
6.1.
Contestación

Exposición en la
visualización deun
emplazamiento
laboral, así como
los distintos tipos de
notificaciones.

- Aprendizaje
basado en

problemas

(ABP).

- Estudio de

casos.

- Método de
proyectos.
- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socrático
- Método
Heurístico

- Reportes de
lectura
- Participación
en clase
- Portafolio de
evidencias
- Micro
investigación
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigación
- Diario de
clase
-
Presentacion
es en Power
Point
- Resúmenes
- Síntesis
- Exposición
-
Representacio
nes



• MASC
• Técnicas de

litigio
• Tramitología
• Diversidad

cultural
• Procedimiento

s judiciales
• Jurisprudenci

a
• Técnicas de

litigio
• Derecho de la

especialidad

Objeto de

aprendizaje

III.

Personalida

d.

- Aprendizaje
basado en

problemas

(ABP).

- Estudio de

casos.

- Método de
proyectos.
- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socrático
- Método
Heurístico

- Reportes de
lectura
- Participación
en clase
- Portafolio de
evidencias
- Micro
investigación
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigación
- Diario de
clase
-
Presentacion
es en Power
Point
- Resúmenes
- Síntesis
- Exposición
-
Representacio
nes

2
1. Concepto
2. Acreditación
de
personalidad

3. Requisitos.
4. Fundamento.
5. Elaborar una
carta poder.

Exposición y
visualización deuna
carta poder.



• MASC
• Técnicas de

litigio
• Tramitología
• Diversidad

cultural
• Procedimiento

s judiciales
• Jurisprudenci

a
• Técnicas de

litigio
• Derecho de la

especialidad

Objeto de

aprendizaje

IV

Demandas

laborales.

1. Demandas
Laboral.
2. Partes
de la
demanda
laboral.

3. Requisitos
de la
demanda. 4.
Anexos a la
Demanda. 5.
Explicación de
las
indemnizaciones
que
corresponden
según se trate
de acciones
de
reinstalación,
despido o
rescisión.
6. Explicación
de la
redacción
delcapítulo
de hechos
de la
demanda.
7. Ofrecimiento
de
Pruebas
8. Repaso del
primero,
segundo y
tercercurso de
derecho del
trabajo en lo
que tenga
aplicación en
el tema. 9.

Exposición sobre la
visualización y
análisis de una
demanda laboral.

Exposición y
visualización de
los hechos de una
demandalaboral.
Elaborar
demanda..

- Aprendizaje
basado en

problemas

(ABP).

- Estudio de

casos.

- Método de
proyectos.
- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socrático
- Método
Heurístico

- Reportes de
lectura
- Participación
en clase
- Portafolio de
evidencias
- Micro
investigación
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigación
- Diario de
clase
-
Presentacion
es en Power
Point
- Resúmenes
- Síntesis
- Exposición
-
Representacio
nes



Elaboración
de una
demanda laboral
ycarta poder.

• MASC
• Técnicas de

litigio
• Tramitología
• Diversidad

cultural
• Procedimiento

s judiciales
• Jurisprudenci

a
• Técnicas de

litigio
• Derecho de la

especialidad

Objeto de

aprendizaje

V.

Contestación

de demanda.

1.
Contestación
a la
demanda
laboral.

2. Requisitos y
anexos.
3.
Excepciones
y defensas.
4.
Objeciones.
5. Fundamento.
6. Demanda
reconvencion
al. 7. Réplica
y
Contrarréplica
. 8.
Elaboración
de una
contestación
ademanda
laboral.

Exposición y
visualización de una
contestación a una
demanda laboral y
una reconvención,
así como su
elaboración.

- Aprendizaje
basado en

problemas

(ABP).

- Estudio de

casos.

- Método de
proyectos.
- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socrático
- Método
Heurístico

- Reportes de
lectura
- Participación
en clase
- Portafolio de
evidencias
- Micro
investigación
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigación
- Diario de
clase
-
Presentacion
es en Power
Point
- Resúmenes
- Síntesis
- Exposición
-
Representacio
nes

• MASC
• Técnicas de

litigio
• Tramitología
• Diversidad

cultural
• Procedimiento

s judiciales
• Jurisprudenci

a
• Técnicas de

litigio

Objeto de

aprendizaje

VI.

Incidentes.

1. Concepto
2. Trámite
3. Clasificación
de Incidentes.

Exposición y
visualización de un
incidente

- Aprendizaje
basado en

problemas

(ABP).

- Estudio de

casos.

- Reportes de
lectura
- Participación
en clase
- Portafolio de
evidencias
- Micro
investigación
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de



• Derecho de la
especialidad

3.1 Previo y
especial

pronunciamie
nto

3.1.1.De
personalidad.
3.1.2.Acumulació

n.
3.1.3.Nulida
d.
3.1.4.
Excusas

- Método de
proyectos.
- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socrático
- Método
Heurístico

investigación
- Diario de
clase
-
Presentacion
es en Power
Point
- Resúmenes
- Síntesis
- Exposición
-
Representacio
nes

3
3.1.5.

Competencia
3.2.
Innominados

4. Elaboración
de un
incidente de
falta de
personalidad.
4.1
Contestació
n a un
incidente de
falta de
personalidad
.

• MASC
• Técnicas de

litigio
• Tramitología
• Diversidad

cultural
• Procedimiento

s judiciales
• Jurisprudencia
• Técnicas de

litigio
• Derecho de la

especialidad

Objeto de

aprendizaje

VII.

Actuacione

s del

Tribunal.

1. Facultades
del Secretario
Instructor
1.1.

Exposición y
visualización de los
acuerdos tomados
en la etapa escrita.

- Aprendizaje
basado en

problemas

(ABP).

- Estudio de

casos.

- Método de
proyectos.
- Seminarios
- Philips 66

- Reportes de
lectura
- Participación
en clase
- Portafolio de
evidencias
- Micro
investigación
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigación
- Diario de
clase
-



Radicación
1.2.
Prevenciones
1.3.
Emplazamien
to
1.4. Medidas
cautelares

2. Elaboración
de un acuerdo
de Radicación
de Demanda.

Expositivo -
Conferencias
- Método Socrático
- Método
Heurístico

Presentacion
es en Power
Point
- Resúmenes
- Síntesis
- Exposición
-Representaci
ones

• MASC
• Técnicas de

litigio
• Tramitología
• Diversidad

cultural
• Procedimiento

s judiciales
• Jurisprudencia
• Técnicas de

litigio
• Derecho de la

especialidad

Objeto de

aprendizaje

VIII.

Ofrecimient

o de

pruebas.

1. Momento
Procesal.
2. Requisitos.
3. Admisión.
4. Elaboración
de un
ofrecimiento
de pruebas y
de acuerdos
en la
audiencia

Exposición y
visualización de un
ofrecimiento de
pruebas

- Aprendizaje
basado en

problemas

(ABP).

- Estudio de

casos.

- Método de
proyectos.
- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socrático
- Método
Heurístico

- Reportes de
lectura
- Participación
en clase
- Portafolio de
evidencias
- Micro
investigación
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigación
- Diario de
clase
-
Presentacion
es en Power
Point
- Resúmenes
- Síntesis
- Exposición
-
Representacio
nes

• MASC
• Técnicas de

litigio
• Tramitología
• Diversidad

cultural
• Procedimiento

s judiciales
• Jurisprudencia
• Técnicas de

Objeto de

aprendizaje

IX.

Desahogo

de pruebas.

Exposición sobre la
visualización de una
audiencia de
desahogo de
pruebas confesional
y testimonial

- Aprendizaje
basado en

problemas

(ABP).

- Estudio de

casos.

- Reportes de
lectura
- Participación
en clase
- Portafolio de
evidencias
- Micro
investigación
- Mapas
conceptuales



litigio
• Derecho de la

especialidad

1. Preparación
2.
Desahogo
de
pruebas. 3.
Audiencia
de Juicio.
4. Confesional.
5. Testimonial.

6.
Elaboración
de pliego de
posiciones
yde un

interrogatorio.

- Método de
proyectos.
- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socrático
- Método
Heurístico

- Protocolos
de
investigación
- Diario de
clase
-
Presentacion
es en Power
Point
- Resúmenes
- Síntesis
- Exposición
-Representaci
ones

• MASC
• Técnicas de

litigio
• Tramitología
• Diversidad

cultural
• Procedimiento

s judiciales
• Jurisprudencia
• Técnicas de

litigio
• Derecho de la

especialidad

Objeto de
aprendizaje X.

Ofrecimiento
de una prueba
documental y
elementos

aportados por
los avances de

la ciencia.

1. Ofrecimiento
y desahogo de
la prueba
documental así
como los
elementos
aportados por
los avances de
la ciencia
2. Elaboración
del ofrecimiento
de prueba
documental y
elementos
aportados por
los avances de
la ciencia.
3. Elaboración
de un

Exposición y
visualización del
ofrecimiento de una
prueba documental,
y elementos
aportados por los
avances de la
ciencia

- Aprendizaje
basado en

problemas

(ABP).

- Estudio de

casos.

- Método de
proyectos.
- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socrático
- Método
Heurístico

- Reportes de
lectura
- Participación
en clase
- Portafolio de
evidencias
- Micro
investigación
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigación
- Diario de
clase
-
Presentacion
es en Power
Point
- Resúmenes
- Síntesis
- Exposición
-
Representacio
nes

4
ofrecimient



o
deinspecci
ón ocular.

• MASC
• Técnicas de

litigio
• Tramitología
• Diversidad

cultural
• Procedimientos

judiciales
• Jurisprudencia
• Técnicas de

litigio
• Derecho de la

especialidad

Objeto de

aprendizaj

e XI.

Pericial.

1. Pericial.
2. Instrumental
de
actuaciones.

3.
Presuncional
legal y
humana.

4. Pruebas
para mejor
proveer y sobre
hechos
supervenientes.
5. Elaboración
del
ofrecimiento de
una pericial.

Exposición y
visualización del
ofrecimiento de una
prueba pericial e
instrumental de
actuaciones y
presuncionales.

- Aprendizaje
basado en

problemas

(ABP).

- Estudio de

casos.

- Método de
proyectos.
- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socrático
- Método
Heurístico

- Reportes de
lectura
- Participación
en clase
- Portafolio de
evidencias
- Micro
investigación
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigación
- Diario de
clase
-
Presentacion
es en Power
Point
- Resúmenes
- Síntesis
- Exposición
-
Representacio
nes

• MASC
• Técnicas de

litigio
• Tramitología
• Diversidad

cultural
• Procedimientos

judiciales
• Jurisprudencia
• Técnicas de

litigio
• Derecho de la

especialidad

Objeto de

aprendizaj

e XII.

Audiencia

de Juicio.

1. Cierre de
instrucción,
requisitos.

2. Alegatos.
3. Sentencia
4. Forma.
5. Contenido.
6. Requisitos.
7. Elaboración
de una

Exposición y
visualización de
acuerdos de cierre
de instrucción de
alegatos de
clausura y
sentencia.

- Aprendizaje
basado en

problemas

(ABP).

- Estudio de

casos.

- Método de
proyectos.
- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socrático
- Método

- Reportes de
lectura
- Participación
en clase
- Portafolio de
evidencias
- Micro
investigación
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigación
- Diario de
clase
-
Presentacion
es en Power
Point
- Resúmenes



Sentencia Heurístico - Síntesis
- Exposición
-Representaci
ones

• MASC
• Técnicas de

litigio
• Tramitología
• Diversidad

cultural
• Procedimientos

judiciales
• Jurisprudencia
• Técnicas de

litigio
• Derecho de la

especialidad

Objeto de

aprendizaje

XIII.

Embargo

1.
Procedimient
o de
embargo. 2.
Autoridad
competente.
3. Embargo
de muebles.
4. Embargo
de inmuebles.
5. Registro de
embargo.
6. Bienes
exceptua
dos de
embargo
.

7.
Embargo
de
créditos.}
8.
Embargo
de
empresas
9. Realizar
un auto de
requerimiento
de pago y
embargo y
una diligencia
de embargo.

Exposición y
visualización de un
embargo y de una
diligencia de
embargo.

- Aprendizaje
basado en

problemas

(ABP).

- Estudio de

casos.

- Método de
proyectos.
- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socrático
- Método
Heurístico

- Reportes de
lectura
- Participación
en clase
- Portafolio de
evidencias
- Micro
investigación
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigación
- Diario de
clase
-
Presentacion
es en Power
Point
- Resúmenes
- Síntesis
- Exposición
-Representaci
ones



• MASC
• Técnicas de

litigio
• Tramitología
• Diversidad

cultural
• Procedimientos

judiciales
• Jurisprudencia
• Técnicas de

litigio
• Derecho de la

especialidad

Objeto de

aprendizaje

XIV.

Tercerías.

1. Tercerías.
2.

Autoridad
competente

. 3.
Requisitos
del escrito
de tercería
y anexos.
4. Tercería
de
preferencia
. 5.
Tercería
excluyente
de dominio.
6. Elaboración
de tercería.

Exposición y
visualización de un
escrito de tercería.

- Aprendizaje
basado en

problemas

(ABP).

- Estudio de

casos.

- Método de
proyectos.
- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socrático
- Método
Heurístico

- Reportes de
lectura
- Participación
en clase
- Portafolio de
evidencias
- Micro
investigación
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigación
- Diario de
clase
-
Presentacion
es en Power
Point
- Resúmenes
- Síntesis
- Exposición
-Representaci
ones

5
• MASC
• Técnicas de

litigio
• Tramitología
• Diversidad

cultural
• Procedimientos

judiciales
• Jurisprudencia
• Técnicas de

litigio
• Derecho de la

especialidad

Objeto de

aprendizaje

XV.

Remate.

1.
Procedimient
o de remate.
2. Requisitos
del escrito
para acceder
al remate.
3. Remate de
muebles.
4.
Elaboració
n de
escrito. 5.

Exposición y
visualización de los
escritos tendientes
a solicitar el remate
de bienes y en los
escritos para exhibir
las constancias de
comprobación de
los requisitos a
cumplir previamente
al remate

- Aprendizaje
basado en

problemas

(ABP).

- Estudio de

casos.

- Método de
proyectos.
- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socrático
- Método
Heurístico

- Reportes de
lectura
- Participación
en clase
- Portafolio de
evidencias
- Micro
investigación
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigación
- Diario de
clase
-
Presentacion
es en Power
Point
- Resúmenes
- Síntesis



Remate
de
inmuebles
. 6.
Avalúo,
certificado
de
existencia
degraváme
nes. 7.
Convocator
ia de
remate. 8.
Publicacion
es.
9. Escrito
instituyendo
postor. 10.
Base de
remate.
11.
Procedimient
o de remate.
12. Inicio de
audiencia.
13. Posturas.
14. Pujas.
15.
Adjudicación.
16.
Fincamiento
del remate.
17. Factura
o escritura.
18.
Gravámenes.
19. Elaborar
escritos en

remate.

- Exposición
-Representaci
ones

FUENTES DE INFORMACIÓN EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES



Bibliografía básica:
1. Alcalde Arturo, Villarreal Alma Ruby,

Narcia Eugenio. “Ley Federal del
Trabajo Comentada, Reforma 2019.”

2. Bermudas Cisneros. Manuel. “La
Carga de la Puebla en el Derecho
del trabajo”. Ed. Cárdenas. México

3. Borreall Navarro, Miguel. “Análisis
practico y Jurisprudencia del
Derecho Mexicano del Trabajo”. Ed.
Pac. México

4. Climent. Juan B. “Formulario del
Derecho del Trabajo”. Ed. Esfinge.
México. 1985

5. Córdova Romero. Francisco.
“Derecho Procesal delTrabajo”. Ed.
Cárdenas. 1ª. Edición, México.
1986.

6. Palomar E. Miguel Juan. “Diccionario
paraJuristas”. Ed. Porrúa. S.A.
México.

7. Ramírez. Fonseca. Francisco.
“Formatos que se derivan de la
Contratación y apertura del
Expediente del trabajador”. Ed. Pac.
México.
8. Ramírez Fonseca. Francisco. “La
Prueba en el Procedimiento Laboral”.

Ed. Pac. México.
9. Garcia Gonzalez, Mario “Derecho

Procesal Comentarios procesales a
la Ley Federal del Trabajo”. Editorial
Porrúa. S.A. México.

10. Sosa Ortiz Alejandro “La Prueba de
Inspección en Materia Laboral”.
EditorialPorrúa S.A. México.

Criterios:

∙ Puntualidad y asistencia.
∙ Reporte de lecturas
∙ Trabajo en equipos.
∙ Reconocimientos parciales.
∙ Actividades integradoras.
∙ Reconocimiento integrador final.

∙ Reporte sobre problemas socioculturales
desu

entorno.
∙ Trabajo integrador final.

Los criterios de ponderación serán acordados en
academia.
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Objeto de aprendizaje I.
Autoridades del Trabajo.

Objeto de aprendizaje II.
Notificaciones.

Objeto de aprendizaje III.
Personalidad.

Objeto de aprendizaje IV.
Demandas Laborales.

Objeto de aprendizaje V.
Contestación de demanda.

Objeto de aprendizaje VI.
Incidentes.

Objeto de aprendizaje VII.
Actuaciones del Tribunal.

Objeto de aprendizaje VIII.
Ofrecimiento de pruebas.

Objeto de aprendizaje IX.
Desahogo de pruebas.

Objeto de aprendizaje X.
Ofrecimiento de una prueba
documental.

Objeto de aprendizaje XI.
Pericial

Objeto de aprendizaje XII.
Audiencia de Juicio.

Objeto de aprendizaje XIII.
Embargo.

Objeto de aprendizaje XIV.
Tercerías.

Objeto de aprendizaje XV.
Remate.
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