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Total de horas por semana: 5
Teoria: Presencial o Virtual 3
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UNIDAD ACADEMICA Fecha de actualizacion: Enero 2024

PROGRAMA ANALITICO DE _
LA UNIDAD DE Ninguna

APRENDIZAJE: o
Prerrequisito (s):

RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION DE LA MATERIA Y/O UNIDAD DE APRENDIZAJE:
Que las alumnas y alumnos puedan desarrollar las habilidades practicas para la adecuada
observancia de la gestion y administracion de recursos humanos, la gestion del desempefio
y la compensacion, mantener una fuerza laboral diversa e inclusiva, mantener la satisfaccion
y el compromiso de los empleados, y manejar el desempefio y la compensacion con un
enfoque actual, aplicando la perspectiva de género.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

Resolucion de Controversias: implica la capacidad para manejar y resolver conflictos legales,
principalmente en el contexto de actividades jurisdiccionales en el sector publico. Incluye el
entendimiento y la aplicacion de métodos alternativos de resolucion de conflictos, como la
mediacién y el arbitraje. Se enfoca en el analisis objetivo de los casos, la evaluacion imparcial de
las evidencias y argumentos, y la toma de decisiones justas y fundamentadas en la ley,
promoviendo asi la resolucién eficiente de controversias.

*  Procedimientos judiciales
* Jurisprudencia

* Sociologia

* Ponderacion




B2 Interculturalidades, pluralismo y género. Examinay evalla los factores o intersecciones de
discriminacion o exclusion que se ejercen en nuestros contextos sociales y comunitarios que
impiden el ejercicio libre y autbnomo de los derechos humanos de las personas, determinadas por
Su género, etnia, clase, cultura, edad, comunidad, preferencia sexo-genérica, color de piel, lengua,
discapacidad motora, neuro divergencias, etc. Coadyuva, de manera propositiva, por la
conformacién de sociedades y/o comuni

dades plurales e interculturales con base en los criterios de justicia social, vida digna e intercambio

respetuoso de saberes y cosmovisiones.

B3 Responsabilidad Social. Asume con responsabilidad y liderazgo social los problemas méas
sensibles de las comunidades cercanas ante su propio contexto, con el propdsito de contribuir a la
conformacién de una sociedad mas justa, libre, incluyente y pacifica, asi como al desarrollo
sostenible y al cuidado del medio ambiente, en el ambito local, regional y nacional; y a la
preservacion, enriquecimiento y difusion de los bienes y valores de las diversas culturas y con la

internacionalizacién solidaria.

OTRAS COMPETENCIAS A LAS QUE SE CONTRIBUYE CON EL DESARROLLO DE LA
UNIDAD DE APRENDIZAJE/CURSO:

*  Argumentacion
*  Objetividad
* Pensamiento divergente




DOMINIOS OBJETOS DE RESULTADOS DE | METODOLOGIA | EVIDENCIAS
(Se toman d_e las ESTUDIO APRENDIZAJE (Est_rategias, DE
competenmas) (Contenidos, temas y SE‘CUE‘OCI,aS., recursos DESEM PENO
subtemas) didacticos)
Objeto de Identifica y e>_<p|ic_a la o
COMPETENCIAS aprendizaje | naturaleza, finalidadf- Aprendizajel-Informes de
ESPECIFICAS: Introduccion a.la y _significado de labasado enllectura
*  Procedimient | aqministracién de actividad . problemas (ABP). o
os judiciales RECUrsos corre_zspondl_e,nte ala _ -Participacion
«  Jurisprudenci HUMAanos administracion y Estudio  deen clase
a 1. Concepto de gestion del recursojcasos. ]
. Sociologia recurso humano y humano plent_rp de ] -Eg(gmenes
«  Ponderacion administracion.  |Un& organizacion. -Método detequc_o-
2. Estructuracion de proyectos. practicos.
la administracion _Seminarios ]
B2.1 Comprende de recursos ' Presentaciones
el concepto de humanos. _Simulaciones :
desarrollo basado [2.1. . La o el ' Trabajos
en el ejercicio de administracion de - o
los Derjechos recurso humano. -Expositivo. individuales y
humanos parala [2.1.1. Ejes Conferencias €n grupo.
construccion de estratégicos de ' .,
relaciones la : -Aplicacion de
sociales, administracion -Trabajo solucpnes a
econémicas y del recurso colaborativo. Qesl;a_floz en el
culturales de humano. Trabaio ?en;ulr?ose
nuestras 3. Responsabilidad -raba
comunidades. del desarrollo del individual. humanos.
recurso humano. “Método
B3.1 Desarrolla  |3.1. Trabajador. SOCrALico
una conciencia 3.1.1. Patron. :
historica que 3.1.1.1. respons )
contribuya al abilidad social. hhgitr?gt?co
mejoramiento de |3.1.1.2. Respon '
los ambitos social, sabilidad social
educativo, cultural, empresarial
ambiental, 4. Elentornoy los
econémico y cambios en la
politico. administracion del

recurso humano.

4.1. Brecha salarial.

4.2 Discriminacion

laboral.

4.2.1 Tipos de
discriminacion
laboral.

4.2.2 Importancia de
la perspectiva




de género en
el recurso
humano.
4.2.3 Retos de su
implementacion en la
administracion del
recurso humano.
5. Enfoque sistémico
de la administracion
del recurso humano.

Procedimient
os judiciales
Jurisprudenci
a

Sociologia
Ponderacion

Objeto de
aprendizaje Il.
Planeacioén del

Recurso

Humano

2.1. Concepto.

2.1.1. Finalidad de la
planeacion del
recurso humano.
2.1.1.1. Organizacién
del trabajo.

2.1.2. Objetivos de la
planeacion.

2.1.2.1. EconOmicos.
2.1.2.2. sociales.
2.1.2.3. Politicos.
2.1.2.4. Técnicos.

Identifica y conoce la
forma de planeacion
correcta del recurso

humano y la
definicion de los
objetivos

organizacionales,
esenciales para el
éxito de una|
organizacion.

Aprendizaje

basado en

problemas (ABP).
- Estudio de
casos.

-Método de
proyectos.
-Seminarios.

-Simulaciones.
-Expositivo.

-Conferencias.

-Informes de
lectura

-Participacion
en clase

-Examenes
tedrico-
practicos.

Presentaciones.

-Trabajos
individuales y
en grupo.

2.1.2.4.1. -Trabajo -Aplicacion de
Estratégicos o colaborativo. soluciones a
generales. desafios en el
2.1.2.4.2. Tacticos. -Trabajo ambito de
2.1.2.4.3. individual. recursos
Operacionales. humanos.
2.2. Prondstico de la -Método
demanda del recurso Socratico.
humanao.
2.3. Oferta del -Método
recurso humano. Heuristico.

Procedimient Objeto de Es importante que| Aprendizaje

os judiciales |aprendizaje Ill. las alumnas ylbasado enl-Informes de

Jurisprudenci | Analisis de alumnos problemas (ABP). |lectura

a puestos. comprendan la

Sociologia manera en que se- Estudio del-Participacion
3.1 Informacion y deben llevar a cabojcasos. en clase

Ponderacion

requisitos sobre los

los estudios y aplicar
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puestos de trabajo
en una
organizacion.
3.2 Métodos
principales para
la obtencion de
informacion
sobre los
puestos de
trabajo.

3.3 Aplicacion de

la informacion
obtenida en el
analisis de puestos

dentro de unal
empresa, ya que
esta informacion
tiene multiples

aplicaciones dentro
de los procesos de
gestion del recurso
humano.

-Método de

proyectos.
-Seminarios.
-Simulaciones.
-Expositivo.

-Conferencias.

-Examenes
tedrico-
practicos.

Presentaciones.

-Trabajos
individuales y
en grupo.

la informacién -Trabajo -Aplicacion de
obtenida en el colaborativo. soluciones a
analisis de desafios en el
puestos. -Trabajo ambito de
Descripcion, individual. recursos
especificacion y ] humanos.
evaluacion del -Método
desempefio de un Socratico.
puesto.
-Método
Heuristico.
Procedimient Objeto de Identificar y| Aprendizaje
os judiciales |aprendizaje IV. comprender la formalbasado en-Informes de
Jurisprudenci | Reclutamiento en que  debenjproblemas (ABP). |lectura
a llevarse a cabo las
Sociologia 4.1 Conqepto de actividades més- Estudio  de|-Participacion
Ponderacion reclutamiento. comunes necesariasicasos. en clase
4.2. Proceso de para el proceso de
Reclutamiento. reclutamiento de| -Método del-Examenes
4.3. Fuentes de personal dentro de|proyectos. tedrico-
Reclutamiento. una organizacion. practicos.
4.3.1. interna. -Seminarios.

4.3.2. externa.

4.3 Métodos de
Reclutamiento.
4.3.1. Internet.

4.3.2. Publicidad.
4.3.3. Universidades.
4.3.3. Agencias de
colocacion; publicas y
privadas.

4.3.4. Llegada
espontanea.

4.3.5. Publicidad.
4.3.6. internet.

4.3.7.
Recomendaciones.

-Simulaciones.
-Expositivo.
-Conferencias.

-Trabajo
colaborativo.

-Trabajo
individual.

-Método
Socrético.

Presentaciones.

-Trabajos
individuales y
en grupo.

-Aplicacion de
soluciones a
desafios en el
ambito de
recursos
humanos.




-Método
Heuristico.

Procedimient
os judiciales
Jurisprudenci
a

Sociologia
Ponderacion

Objeto
de
aprendiz
aje V.
Seleccio
n

5.1 Importancia de la
Seleccion

5.2 Proceso de
Seleccion.

5.2.1.
Consideraciones
dentro del proceso de
seleccion.

5.2.1.1. Identificacién
de categoria
sospechosa.

5.2.1.2. Acciones
para la eliminacién de
la discriminaciéon
laboral.

5.2.2.3. Igualdad con
enfoque en
perspectiva de
género.

5.2.2.4. Equidad.

5.3 Pruebas de
seleccion.

5.4 Entrevistas de
Seleccion.

5.4.1. Objetivo de la
entrevista de
seleccion.

5.4.2. Preparacion de
la entrevista de
seleccion.

5.4.2.1. Ambiente
fisico y psicoldgico.
5.4.3. Desarrollo de la
entrevista.

5.4.4. Cierre de la
entrevista.

Identifica y conoce la
forma en que deben

realizarse las
actividades mas
comunes que

resultan necesarias
para la seleccion de

personal, con un
enfoque inclusivo y
aplicacion de
perspectiva de
género.

Aprendizaje

basado en

problemas (ABP).
- Estudio de
casos.

-Método de
proyectos.
-Seminarios.

-Simulaciones.
-Expositivo.
-Conferencias.

-Trabajo
colaborativo.

-Trabajo
individual.

-Método
Socratico.

-Método
Heuristico.

-Informes de
lectura

-Participacion
en clase

-Examenes
tedrico-
practicos.

Presentaciones.

-Trabajos
individuales y
en grupo.

-Aplicacion de
soluciones a
desafios en el
ambito de
recursos
humanos.




5.4.5. Evaluacién del
candidato.

Procedimient
os judiciales
Jurisprudenci
a

Sociologia
Ponderacion

Objeto de
aprendizaje VI.
Contratacion.

6.1. Concepto de
contrato y relacién
laboral.

6.1.1. Clasificacion de
trabajadores.

6.1.1.1. Trabajador de
base.

6.1.1.2. Trabajador de
confianza.

6.1.1.3. Trabajador
eventual.

6.2 Tipos de contrato
de trabajo.

6.2.1. Contrato de
tiempo indeterminado.
6.2.2. Contrato tiempo
determinado.

6.2.3. Contrato a
prueba.

6.2.4. Contrato de
capacitacion inicial.
6.3. subcontratacion.
6.3.1. Concepto.
6.3.2. Elementos de
la subcontratacion.
6.3.3.
Responsabilidades de
los sujetos de la
subcontratacion.

6.4. Teletrabajo.
6.4.1. Concepto.
6.4.2. Elementos del
teletrabajo.

6.4.3. Condiciones de
seguridad y salud.
6.4.4. Obligaciones
del patrén.

6.4.5. NOM-037-
STPS-2023.

Identifica Y
comprende el
proceso adecuado
para contratar

personal, incluyendo
los diversos tipos de
contratos

disponibles, asi
como sus
caracteristicas y

alcances
correspondientes.

Aprendizaje
basado en
problemas (ABP).
- Estudio de
casos.

-Método de
proyectos.
-Seminarios.

-Simulaciones.
-Expositivo.
-Conferencias.

-Trabajo
colaborativo.

-Trabajo
individual.

-Método
Socratico.

-Método
Heuristico.

-Informes de
lectura

-Participacion
en clase

-Examenes
tedrico-
practicos.

Presentaciones.

-Trabajos
individuales y
en grupo.

-Aplicacion de
soluciones a
desafios en el
ambito de
recursos
humanos.




6.5. Caracteristicas y
elementos de los
contratos de trabajo.

Procedimient
os judiciales
Jurisprudenci
a

Sociologia
Ponderacion

Objeto de
aprendizaje VII.
Capacitacion y

Desarrollo de

Personal.

7.1 Importancia de la
capacitacion.

7.2 Deteccion de las
necesidades de
capacitacion.

7.3 Programas de
Capacitacion.

7.4 Evaluacion de la
Capacitacion.

7.5 Obligaciones de
capacitacion y
adiestramiento de
acuerdo a la LFT.

Es fundamental
identificar Y|
comprender la forma
en que las
necesidades de cada
area de la
organizacion se
deben reconocer,
con el fin de llevar a
cabo las acciones
mas habituales para
lograr una
capacitacion Y
desarrollo de

personal efectivos.

Aprendizaje

basado en
problemas (ABP).
- Estudio de
casos.

-Método de
proyectos.
-Seminarios.

-Simulaciones.
-Expositivo.
-Conferencias.

-Trabajo

-Informes de
lectura

-Participacion
en clase

-Examenes
tedrico-
practicos.

Presentaciones.

-Trabajos
individuales y
en grupo.

-Aplicacion de

7.6 Autoridades en colaborativo. soluciones a
materia de desafios en el
capacitacion y -Trabajo ambito de
adiestramiento. individual. recursos
7.6 Planeacion de la humanos.
carrera profesional, -Método
necesidades del Socrético.
empleado y desarrollo
profesional. -Método
Heuristico.
Procedimient Es fundamental para| Aprendizaje
os judiciales Objeto de el alumnobasado enl-Informes de
Jurisprudenci |@prendizaje VIII. comprender yjproblemas (ABP). |lectura
a Evaluacion del dominar el proceso
Sociologia Desempefio. de evalliamc’)n del- Estudio  de|-Participacion
Ponderacion desempefio delicasos. en clase
8.2. Concepto. personal, asi como
8.1 Objetivos de la  [sus principales| -Método de|-Examenes
evaluacion. métodos. proyectos. tedrico-
8.2 Métodos de la practicos.
evaluacion. -Seminarios.
8.2.1 Método escalas -
gréficas. -Simulaciones.  |Presentaciones.

8.2.1.1. Escalas
gréficas continuas.

-Expositivo.




8.2.1.2. Escalas
gréficas
semicontinuas.
8.2.1.3. Escalas
gréficas discontinuas.

-Conferencias.

-Trabajo
colaborativo.

-Trabajos
individuales y
en grupo.

-Aplicacion de

8.2.2 Método Eleccion soluciones a
forzosa. -Trabajo desafios en el
8.2.3. Método de individual. ambito de
investigacion de recursos
campo. -Método humanos.
8.2.4. Método de Socrético.
comparacion de
pares. -Método
8.2.4. Método de Heuristico.
Autoevaluacion.
8.3 Evaluacion,
resultados y
retroalimentacion.
Procedimient Identifica y conoce la| Aprendizaje
os judiciales Objeto de metodologia basado en|-Informes de
Jurisprudenci | @prendizaje IX. jadecuada para laproblemas (ABP). lectura
a Planes de elaboracion de
Sociologia Pr.e‘stacio.nes y |planes . de- Estudio del-Participacion
Ponderacion Administracién de la prestaciones 'y lajcasos. en clase
Compensacion. |gestion de
compensaciones -Método de|-Examenes
9.1 Valor del puesto |dentro de lajproyectos. teorico-
de trabajo dentro de |empresa. practicos.
una organizacion. -Seminarios.

9.2. Clasificacion de
los puestos de
trabajo.

9.3. Sueldos y
Salarios.

9.1.1 Determinacion
de niveles de
compensacion.

9.2. Incentivos y
participacion en las
utilidades.

9.3. Plan de prevision
social.

9.4. Administracion de
prestaciones y
servicios.

9.4 Seguridad social.
9.4.1. Instituciones de
seguridad social.

-Simulaciones.
-Expositivo.
-Conferencias.

-Trabajo
colaborativo.

-Trabajo
individual.

-Método
Socrético.

-Método
Heuristico.

Presentaciones.

-Trabajos
individuales y
en grupo.

-Aplicacién de
soluciones a
desafios en el
ambito de
recursos
humanos.




9.4.2. Derechos de
seguridad social.
9.4.3. Cuotas obrero-
patronales.

Procedimient
os judiciales
Jurisprudenci
a

Sociologia
Ponderacion

Objeto de
aprendizaje X.
Relaciones de la
Empresa con el
Sindicato.

10.1 Problematica de
las relaciones
colectivas de trabajo.
10.2 Sindicato.
10.2.1. Concepto.
10.2.2.
Representacion del
sindicato.

Posee la capacidad

de identificar vy
analizar la dinamica
gue se establece
entre las empresas y
los sindicatos de
trabajadores, asi
como las
negociaciones que
llevan a cabo.

Aprendizaje

basado en
problemas (ABP).
- Estudio de
casos.

-Método de
proyectos.
-Seminarios.

-Simulaciones.

-Informes de
lectura

-Participacion
en clase

-Examenes
tedrico-
practicos.

Presentaciones.

10.3. Negociaciones -Expositivo. -Trabajos
Colectivas. individuales y
10.4. Contrato -Conferencias. en grupo.
colectivo.
-Trabajo -Aplicacion de
colaborativo. soluciones a
desafios en el
-Trabajo ambito de
individual. recursos
humanos.
-Método
Socratico.
-Método
Heuristico.
e Procedimient Objeto de Identificar y analizar| Aprendizaje
os judiciales aprendizaje XI.  |los objetivosbasado en|-Informes de
« Jurisprudenci | Seguridad e Higiene relacionados con laproblemas (ABP). lectura
a y medio ambiente en|seguridad e higiene
. Sociologia el Trabajo en una empresa, asi- Estudio  de|-Participacion
«  Ponderacion como _ lalcasos. en clase
11.1 Antecedentes. |implementacién de
857 Conoce los 11.,2. Trabajo digno, |las normativas| -Método de-Egé_lmenes
priﬁcipales artlcu_lo 1_23 fundamentales  en|proyectos. tequc_o-
acuerdos constltuqo_nal. los _ lugares de o practicos.
11.2 Objetivos de la |trabajo. -Seminarios.

internacionales
que permiten
conocer las

Seguridad e Higiene.
11.4 Comisiones
mixtas.

-Simulaciones.

Presentaciones.
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acciones para la
atencion de los
grupos en
condiciones de

11.4.1. Clasificacion
de comisiones.
11.4.2. Integracion de
comisiones.

-Expositivo.

-Conferencias.

-Trabajos
individuales y
en grupo.

vulnerabilidad. 11.4.3. Sanciones 'y -Trabajo -Aplicacién de
autoridad colaborativo. soluciones a
sancionadora. desafios en el
-Trabajo ambito de
individual. recursos
humanos.
-Método
Socrético.
-Método
Heuristico.
e Procedimient Objeto de Puede identificar y| Aprendizaje
os judiciales aprendizaje XIl. |analizar losjbasado enl-Informes de
« Jurisprudenci | Ley Federal de  lantecedentes ylproblemas (ABP). |lectura
a Proteccion de Datos |objetivos de la Ley
. Sociologia Personales. Federal_, de- Estudio del-Participacion
Ponderacion Proteccion de Datos|casos. en clase
12.1. Concepto. Personales
12.1.2. Diferencia de |(LFPDP), asi como|-Método de|-Examenes
datos personalesy [reconocer los|proyectos. tedrico-
datos sensibles. distintos tipos de practicos.
12.2. Objetivos de la |datos y gestionarlos|-Seminarios.

LFPDP.

12.3. Obligaciones de
la empresa derivadas
de la LFPDP.

12.4. Sanciones.

con el tratamiento
apropiado.

-Simulaciones.
-Expositivo.
-Conferencias.

-Trabajo
colaborativo.

-Trabajo
individual.

-Método
Socratico.

-Método
Heuristico.

Presentaciones.

-Trabajos
individuales y
en grupo.

-Aplicacion de
soluciones a
desafios en el
ambito de
recursos
humanos.
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FUENTES DE INFORMACION

(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacién e instrumentos)

Bibliografia basica:

Dessler, Gary y Ricardo Varela,
Administracion  de  recursos
humanos, Enfoque
Latinoamericano, 5° ed., Pearson
Educacién, México, 2011.

Munch Galindo, Lourdes,
Administracion del Capital Humano,
la gestion del activo mas valioso de
la organizacion. Editorial Trillas, 1°
Edicion. ISBN: 9789682473418.
Davis Keith, Werther William B. Jr.
Administracion de Personal vy
Recursos Humanos, Quinta
Edicion, Editorial Mc Graw

Hill, México 2000.

Idalberto Chiavenato, Administracion
de Recursos Humanos: El capital
humano de las organizaciones,
Novena Edicién en espariol, Edicion
Mc Graw.

Martin Gonzéalez, Socorro Olivares,
Nancy Gonzélez y Juan Ramos,
Planeacién e integracion de los
recursos humanos: Capital humano,
Grupo Editorial Patria, 2013.

Ley Federal del Trabajo.

Ley del Seguro social.

Normas Oficiales Mexicanas
aplicables a la materia (NOM-035-
STPS-2018, NOM-036-STPS-2018,
NOM-019-STPS-2011, NOM-037-
STPS-2023, entre otras).

Estrategias de evaluacion implementadas:

- Expositivo.

Es una estrategia de comunicacion y ensefianza que se
utiliza para presentar informacion de manera clara y
objetiva. Este enfoque se centra en la transmision de
hechos, conceptos o ideas de manera organizada y
sistematica, con el propdsito de informar o explicar un
tema especifico a un publico objetivo.

- Método socratico.

Es un enfoque educativo que se basa en el dialogo, la
pregunta, la reflexién critica y la busqueda activa de la
verdad. Su objetivo es fomentar el pensamiento
independiente y el descubrimiento del conocimiento a
través de la autoindagacioén y el razonamiento I4gico.

- Método Heuristico.

Son enfoques practicos que se utilizan para resolver
problemas de manera aproximada cuando no es posible
0 préactico encontrar una solucion exacta.

- Conferencias.

Son una herramienta valiosa para evaluar no solo el
conocimiento de los estudiantes, sino también sus
habilidades de presentacién y comunicacion. Fomentan
la investigacién, el pensamiento critico y el aprendizaje
activo, y preparan a los estudiantes para enfrentar
desafios tanto en el dmbito académico como en el
profesional.

- Trabajo individual.
Es una estrategia de evaluacion efectiva para medir el
desemperio y el conocimiento de forma independiente.

Hay que proporcionar orientacion y retroalimentacion
adecuadas para el desarrollo de los participantes.

- Trabajo colaborativo.
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puede ser una forma efectiva de medir no solo el
conocimiento y las habilidades de los participantes, sino
también su capacidad para trabajar en equipo,
comunicarse eficazmente y resolver problemas en un
entorno colaborativo.

- Aprendizaje basado en problemas (ABP).

Se centra en la aplicacion practica de conocimientos y
habilidades para resolver problemas auténticos. Esta
aproximacion a la evaluacion promueve el aprendizaje
activo y fomenta el desarrollo de habilidades vy
competencias relevantes para el mundo real.

- Estudio de casos.

La estrategia de evaluacion puede variar segun el
contexto y los objetivos especificos de tu estudio de
caso.

- Caso préctico.

Es un plan o enfoque sistemético para evaluar el
desemperio o la eficacia de un proceso, proyecto o
situacion.

- Pruebas escritas.

Son una estrategia comunmente utilizada en diversos
contextos educativos y profesionales.

- Proyectos.

La estrategia como método de evaluacion de proyectos
€s una aproximacion que se centra en analizar como un
proyecto contribuye a los objetivos y metas.

- Lista de cotejo.

Son herramientas de evaluacion utilizadas para medir el
desempeiio de los estudiantes en relacion con una serie
de criterios o estandares especificos.

- Prueba de preguntas abiertas y cerradas

13




La combinacion de preguntas abiertas y cerradas en
una prueba de competencias puede brindar una
evaluacion mas completa y precisa de las habilidades y
conocimientos de los y las participantes.

Formas de evaluacion:

Heteroevaluacion: La heteroevaluacion es un tipo
de evaluacion en la cual una persona, generalmente
un evaluador externo o alguien distinto al estudiante
o al sujeto evaluado, examina y evalla el
desempeiio, conocimientos, habilidades o]
competencias de otra persona.

Coevaluaciéon: Es un proceso de evaluacion en el
cual varias personas, generalmente compafieros o
colaboradores que trabajan en un proyecto o
actividad conjunta, se evallan mutuamente para
proporcionar retroalimentacion y calificaciones sobre
el desempefio de los demas.

Autoevaluacion: Implica que la persona que esta
siendo evaluada es la que realiza la evaluacion de su
propio desempefio o conocimientos.

Objeto de aprendizaje I. Introduccion ala
administraciéon de recursos humanos.

Expositivo.

Método socréatico.
Método Heuristico.
Conferencias.

Trabajo individual.

Tipo de evaluacion: Heteroevaluacion.
Objeto de aprendizaje Il. Planeacién del Recurso

Humano

Aprendizaje basado en problemas (ABP).

Conferencias.

Método de proyectos.

Trabajo colaborativo.
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- Trabajo individual.
Tipo de evaluaciéon: Coevaluacion y heteroevaluacion.
Objeto de aprendizaje lll. Andlisis de
puestos.
- Conferencias.

- Expositivo.

- Meétodo socratico.

- Trabajo individual.
Tipo de evaluacion: Heteroevaluacion.

Objeto de aprendizaje IV. Reclutamiento
- Expositivo.

- Método socratico.

- Método Heuristico.

- Conferencias.

- Trabajo individual.
Tipo de evaluacion: Heteroevaluacion.
Objeto de aprendizaje V. Seleccion

- Aprendizaje basado en problemas (ABP).
- Expositivo.
- Trabajo individual.

Tipo de evaluacion: Heteroevaluacion.
Objeto de aprendizaje VI. Contratacion.

- Aprendizaje basado en problemas (ABP).
- Expositivo.

- Conferencias.

- Trabajo individual.

Tipo de evaluacion: Heteroevaluacion.
Objeto de aprendizaje VIII. Evaluacion del
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Desempefio.
- Método socratico.

- Conferencias.

- Expositivo.

- Trabajo individual.
Tipo de evaluacion: Heteroevaluacion y autoevaluacion.

Objeto de aprendizaje IX.
Planes de Prestaciones y Administracion de la
Compensacion.

- Conferencias.
- Aprendizaje basado en problemas (ABP).
- Trabajo individual.

Tipo de evaluacion: Heteroevaluacion y autoevaluacion.
Objeto de aprendizaje X.
Relaciones de la Empresa con el Sindicato.
- Trabajo individual.

- Meétodo socrético.

- Conferencias
Tipo de evaluaciéon: Heteroevaluacion y autoevaluacion.
Objeto de aprendizaje XI.
Seguridad e Higiene y medio ambiente en el Trabajo

Trabajo individual.

Conferencias.

Aprendizaje basado en problemas (ABP).

Estudio de casos.

Tipo de evaluacién: Heteroevaluacién y autoevaluacion.
Objeto de aprendizaje XII.
Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales.

- Trabajo individual.

- Meétodo socrético.
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- Conferencias.
- Expositivo.
- Caso préctico.

Tipo de evaluacion: Heteroevaluacion y autoevaluacion

Instrumentos para la valoracion de evidencias de
desempefio:

1. Pruebas escritas.
2. Proyectos.
3. Listas de cotejo.

4. Prueba de competencias con preguntas abiertas y
cerradas.
Ponderacion:

Trabajos extra clase de equipo e individuales
20%

Dos examenes parciales 20%
Participacion y asistencia 10%
Examen ordinario final 50%
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CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICA

Objetos de Estudio

Semanas

OBJETO DE
ESTUDIO 1

OBJETO DE
ESTUDIO 2

10 | 11 | 12

13

14

15

16

OBJETO DE
ESTUDIO 3

OBJETO DE
ESTUDIO 4:

OBJETO DE
ESTUDIO 5:

OBJETO DE
ESTUDIO 6:

OBJETO DE
ESTUDIO 7:

OBJETO DE
ESTUDIO 8:

OBJETO DE
ESTUDIO 9:

OBJETO DE
ESTUDIO 10:

OBJETO DE
ESTUDIO 11:

OBJETO DE
ESTUCIO 12:
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