UNIVERSIDAD AUTONOMA  [3/=5) |
DE CHIHUAHUA

Programa académico Licenciatura en Derecho

Tipo de materia (Obli/Opta): | Optativa
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o aon o Clave de la materia: LD9070
Semestre: Noveno y Décimo
Area en plan de estudios ( B, .
Py E): Optativa
Total de horas por semana: |5
Teoria: Presencial o Virtual 3
Laboratorio o Taller: 0
) Practicas: 0
UNIDAD ACADEMICA
Trabajo extra-clase: | 2
PROGRAMA ANALITICO DE
LA UNIDAD DE Créditos Totales: | 5
APRENDIZAJE:
Total de horas semestre (x
. 180
16 sem.):
SALUD OCUPACIONAL
Fecha de actualizacion: Enero 2024

Prerrequisito (s): | Ninguna

DESCRIPCION DE LA MATERIA Y/O UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El alumno formulara diagndsticos en relacion a las condiciones de seguridad e higiene de
cualquier entidad econdmica de manufactura o servicios; asi como a elaborar el plan y programa
de Seguridad y Salud Ocupacional, proponiendo las medidas preventivas y correctivas de
acuerdo a la normatividad vigente y la importancia de la seguridad del factor humano dentro de
todo proceso de produccion.




COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

Consultoria y Asesoria: abarca la provision de servicios de consultoria y asesoria juridicas en el
sector privado. Implica orientar a clientes en asuntos legales, interpretar y aplicar legislaciones,
y ofrecer soluciones legales estratégicas. Requiere habilidades en el analisis juridico,
comprension profunda de las leyes y normativas vigentes, y la capacidad de comunicar
asesoramiento legal de manera clara y efectiva, ayudando a los clientes a comprender sus
derechos, responsabilidades y las implicancias legales de sus acciones.

* MASC
* Técnicas de litigio
* Tramitologia

* Diversidad cultural
B1 Excelencia y Desarrollo Humano. Promueve el desarrollo humano integral con resultados

tangibles obtenidos en la formacion de profesionales con conciencia ética y solidaria,
pensamiento critico y creativo, asi como una capacidad innovadora, productiva y emprendedora
en el marco de la innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su
particularidad cultural le permitan respetar la diversidad, promover la inclusién, valorar la
interculturalidad.

B3 Responsabilidad Social. Asume con responsabilidad y liderazgo social los problemas mas
sensibles de las comunidades cercanas ante su propio contexto, con el propésito de contribuir a
la conformacién de una sociedad mas justa, libre, incluyente y pacifica, asi como al desarrollo
sostenible y al cuidado del medio ambiente, en el ambito local, regional y nacional; y a la
preservacion, enriquecimiento y difusion de los bienes y valores de las diversas culturas y con la
internacionalizacion solidaria.

OTRAS COMPETENCIAS A LAS QUE SE CONTRIBUYE CON EL DESARROLLO DE LA
UNIDAD DE APRENDIZAJE/CURSO:

* Resolucién de problemas
* Negociacién
* Manejo de grupos




DOMINIOS OBJETOS DE RESULTADOS DE | METODOLOGIA EVIDENCIA
ESTUDIO APRENDIZAJE SDE
DESEMPEN
O
e MASC Objeto de - Aprendizaje - Reportes
e Técnicas de aprendizaje . basado en de lectura.
litigio Conceptos problemas .
*  Tramitologia Basicos (ABP). Participacio
* Diversidad - Estudio de casos. | n en clase.
cultural 1.1.SC(I)n(;;epto de - Método de . Portafolio
alud. de
1.2. Concepto de proyectos. evidencias.
B1.1 Desarrollael | Trabajo.1.3. - Seminarios.
pensamiento Concepto de Conocer los - Micro
critico a partir de Ocupacional. términos  basicos investigacion
la libertad. el 1.4. Concepto de que se usan en el
analisis, la ?aslu%Ocupamonal. ambito _ de IIa salud| . EXpositivo. - Diario de
reflexion y la .5. Concepto de ocupacional. _
- Conferencias. clase

argumentacion

Teletrabajo.
1.6. Concepto de
Riesgo de Trabajo.

- Campus Virtual.

Presentacion

1.7. Concepto de es
Accidente de multimedia.
Trabajo.
1.8. Concepto de
Enfermedad de Restiimene
Trabajo
S. -
Sintesis.
- Exposicion.
e  MASC Objeto de Aplicara en las - Aprendizaje - Reportes
e  Técnicas de aprendizaje Il. situaciones basado en de lectura.
litigio Marco normativo Ilaborales Ilas problemas
o i eyes, reglamentos, ABP). L
+ Tramiologia | Macionale | 0 & (ABP) Partcipacio
e Diversidad ' convenios - Estudio de casos. | nen clase.
cultural ﬁi.gtéri\éggeedneg}es rseéati\:_c()jsag la . Método de - Portafolio
[
COMPETENCIA | mundo. eguridad, proyectos. de
S 2.2 Antecedentes | ampiental en el - Seminarios.
PROFESIONALE historicos en México. Trabajo - Micro
.. 2.3 Constitucion * Expositivo. investigacion
: Politica de los . Conferencias
Aplicacion de | Estados Unidos ' o
P mexicanos. C_ampus - Diario de
Virtual.

normas

2.4 Ley Federal del




juridicas.

Interpretacion

Trabajo
2.5 Ley del IMSS

2.6 Ley del ISSSTE
2.7 Reglamentos:

clase -
Presentacion

es

de la norma Federal de
o Seguridad, Higiene
juridica. g 9 y
Valoraciéon de
la norma
juridica.
Medio Ambiente de multimedia.
Trabajo (STPS),
B3 Desarrolla | Construccion,
una conciencia | 'nstalacion de Gas, Restmene
histérica que Instalacion Eléctrica
contribuya al y otros relativos a S. -
. . seguridad. . i
mejoramiento de Sintesis.
los ambitos 2.8 Normas Oficiales .
social, educativo, Mexicanas. - Exposicion.
cultural, 2.9 Convenios de
ambiental, la OIT ratificados
economico y porMéxico. 2.10
politico. OMS.




MASC
Técnicas de
litigio
Tramitologia

Diversidad
cultural

Objeto de
aprendizaje Ill.
Condiciones de

riesgo en las
entidades y
medidas
necesarias parasu
control.

3.1 Analisis
estadistico de los
riesgos, accidentes
y enfermedades del
trabajo. 3.2
Factores de riesgo y
causas de los
accidentes. 3.2.1
Factor Humano
Acto Inseguro.
3.2.2 Causas
técnicas Condicion
Insegura. 3.2.3
Maquinarias y
Equipos.

3.24

Instalaciones
(hidraulica, gas

y

eléctrica).

3.2.5 Manejo,
transporte y
almacenamiento de
materiales.

3.3 Senfalizacion.
3.4 Incendios.
3.4.1 Causas.
3.4.2

Estadisticas.

3.4.3

Sustancias
extintoras

3.4.4

Clasificacion y
tipos de

extintores.

3.5 Primeros Auxilios

Indicara situaciones
y condiciones de
riesgo en las
entidades y
propondra las
medidas necesarias
para su control.

- Aprendizaje
basado en
problemas
(ABP).

- Estudio de casos.

- Método de
proyectos.

- Seminarios.
- Expositivo.

- Conferencias.
Campus Virtual.

- Reportes
de lectura.

Participacio
n en clase.

- Portafolio
de
evidencias.

- Micro
investigacion

- Diario de
clase

Presentacion
es
multimedia.

Resumene
S. -
Sintesis.

- Exposicion.




MASC Objeto de |dentificara los - Aprendizaje - Reportes
Técnicas d aprendizaje IV. factores o agentes basado en de lectura.
 oonieas de Factores o de riesgo problemas
itigio Agentes de RI€Sgo | i isnico en las (ABP) '
Tramitologia 4.1 Factores o er?tidades ' ' Participacio
Diversidad Agentes proponiendo  las - Estudio de casos. | n en clase.
cultural Fisicos medidas - Método de - Portafolio
4.1.1 Ruido. ] necesarias para proyectos. de
4.1.2 Vibracion. su control a través o evidencias.
4.1.3 Radiacion No | del conocimiento | - Seminarios. "
lonizante. de las NOM que | . Eypositivo S mMiero
4.1.4 Radiacion las regulan. P ' Investigacion
lonizante. - Conferencias.
4.1.5 Campus Virtual. . Diario de
Temperatura. clase
4.1.6 lluminacion.
4.2 Factores o o
Agentes Presentacion
Quimicos es
4.3 Factores o multimedia.
Agentes
Bioldgicos
4.4 Factores o
Agentes Reslmene
Psicosociales
4.4.1 NOM-035-STPS S. -
2018 4.4.2 NOM- ) _
037-STPS 2023 Sintesis.
4.5 Factores o o
Agentes - Exposicion.
Ergonémicos
4.6 Equipo de
Proteccion
Personal
MASC Objeto de - Aprendizaje - Reportes
Técnicas de | aprendizaje V. basado en de lectura.
litigio Costos de los problemas _
Tramitologia riesgos de (ABP). Participacio
Diversidad nen clase.
cultural




trabajo

5.1 Costos de
accidentes y
enfermedades del
trabajo. 5.1.1
Costos directos
5.1.2 Costos
Indirectos 5.1.3
Costo Humano en
relacion al
Trabajador, la

Conocera los
costos
implicados por
los

riesgos,
accidentes y
enfermedades
en el trabajo.

- Estudio de casos.

- Método de
proyectos.

- Seminarios.
- Expositivo.

- Conferencias.
Campus Virtual.

- Portafolio
de
evidencias.

- Micro
investigacion

- Diario de
clase

Presentacion

Empresa y lo Social. es
5.1.4 Costo multimedia.
Econdmico en
relacion al .
Trabajador, la Resumene
Empresa y lo Social. s -
Sintesis.
- Exposicion.
MASC Objeto de Aplicacion de los - Aprendizaje - Reportes
Técnicas de aprendizaje VI. conceptos, basado en de lectura.
litigio Administracion técnicas y problemas _

. ] e e herramientas (ABP). L
TramltOIOgla organizaciony para la . PartICIpaCIO
Diversidad prevencién enla | administracion, - Estudio de casos. | nen clase.
cultural empresa. organizacion y - Método de - Portafolio

diagndstico de la proyectos. de
6.1 Comision de seguridad y salud L evidencias.
Seguridad e Higiene. | ocupacional enla | - S€minarios. v
6.1.1 NOM-019- entidad econémica | . Expositivo. s Micro

6.2 Planificacion y
programacion
6.2.1 Diagnostico
de la situacion.
6.2.2 Definicion
de objetivos

6.2.3 Asignacion
de funciones y
responsabilidades.
6.3 Programa de
salud y seguridad
en el trabajo. 6.4
Unidades de

- Conferencias.
Campus Virtual.

- Diario de
clase

Presentacion
es
multimedia.

‘ResUimene
S. -

Sintesis.




verificacion. - Exposicion.

MASC 6.5 Evaluacion.
Técnicas de 6.6 Vigilancia.
litigio 6.7 NOM-030-

STPS-2009. 6.8

_ . Mapa de Riesgos.
Dl\llerSIldad 6.9 Autoridades y
Cultura sanciones.

Tramitologia




FUENTES DE INFORMACION

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Bibliografia basica:
CORTES DIAZ, José Maria Seguridad e
Higiene del Trabajo (Técnicas de
prevencion de Riesgos Laborales)
Alfaomega 32. Edic. México, 2001.
GRIMALDI, John V. & SIMONDS,
Rollin H. La Seguridad Industrial, su
administracion Alfaomega, México
1996 ANGUIS TERRAZAS, Victoriano,
Sistema de Seguridad Integral ante la
Nueva Cultura Laboral Edicion del
autor, México 1998
C. Ray Asfhl, Seguridad Industrial y
Salud, Prentice Hall, México 1999
RODELLAR LISA, Adolfo, Seguridad e
Higiene en el trabajo. Alfaomega -
Marcombo México 1998
HERNANDEZ ZUNIGA, Alfonso et
al. Seguridad e Higiene Industrial
Limusa México 1997

Bibliografia complementaria:
DE-VOS PASCUAL, José Manuel,
Seguridad e Higiene en el Trabajo,
McGraw-Hill 1994

LETAYF ACAR, Jorge Dr. et al.
Seguridad, Higiene y Control Ambiental,
McGraw-Hill México 1994 HACKETT,
W. J. y Robbins, G. P. Manual de
Seguridad y Primeros Auxilios,
Alfaomega OIT La Prevencién de los
Accidentes Alfaomega

Dr. César Ramirez Cavaza, Seguridad
Industrial. Un enfoque Integral, Limusa,
México 1996

Eduardo Aguirre Martinez, Manual de
Seguridad e Higiene, Trillas, México
1985

José de la Cuesta Rodriguez,
Lecciones de higiene y seguridad en el
trabajo, Everest, Espaia 1976 José
Maria Cortés Diaz, Seguridad e
Higiene del Trabajo, Ed. Alfaomega,
México 2001

Roberto Ramirez Malpica, Seguridad
Industrial, Limusa, México 1994,
PEMEX

Criterios:

Puntualidad y asistencia Reporte de lecturas
Trabajo en equipos Reconocimientos parciales
Actividades integradoras

Reconocimiento integrador final

Reporte sobre problemas socioculturales desu
entorno

Trabajo integrador final.

Los criterios de ponderacion.

Trabajos extra clase de equipo e individuales 30%
Dos reconocimientos parciales 30%

Participacion y asistencia 10%

Reconocimiento final 30%




Nociones Fundamentales de Seguridad
e Higiene Industrial, PEMEX, México
1987

Camilo Janania Abrahn, Manual de
Seguridad e Higiene Industrial, Limusa,
México 1996

J. Del Alamo Lorenzo et al, Seguridad e
Higiene en el Trabajo, Everest, México
1980

Dr, José Cuauhtémoc Guémez Sandoval
et al., Disefio de un curso (Diplomado)
de capacitacion en programas
preventivos de seguridad e higiene en el
trabajo, Articulo

publicado en “Condiciones de
Trabajo”Vol. XXI No. 1 Ernest J.
McCormick 3 et al., Human factors in
Engineering and Desing, International
Student Edition, EUA 1976

Dr. Humberto Lazo Cerna, Higiene y
SeguridadIndustrial IMSS, México 1961.

Leyes, Normas y Reglamentos:
- Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
- Ley Federal del Trabajo
- Ley del IMSS
- Ley del ISSSTE
- Reglamentos: Federal de
Seguridad,Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo(STPS),
Construccion, Instalacion
deGas, Instalacion Eléctrica 'y
otros relativos a seguridad.
- Normas Oficiales Mexicanas
- Convenios de la OIT ratificados por

México




CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICA

Objetos de Estudio

Semanas

Objeto de
aprendizaje I.
Conceptos
Basicos.

Objeto de
aprendizaje Il.
Marco normativo
nacional e
Internacional.

10 | 11

Objeto de
aprendizaje .
Condiciones de
riesgo en las
entidades y
medidas
necesarias para
su

control.

Objeto de
aprendizaje V.
Factores o
Agentes de
riesgo.

Objeto de
aprendizaje V.
Costos de los
riesgos de
trabajo.

Objeto de
aprendizaje VI.
Administracion,
organizacion y
prevencion en la
empresa.







