UNIVERSIDAD AUTONOMA [Fp)=t=%
DE CHIHUAHUA

Programa académico Licenciatura en Derecho

Tipo de materia (Obli/Opta): | Optativa

Clave de la materia: LD9080O
Semestre: Noveno y Décimo
Area en plan de estudios ( B, .
Py E): Optativa
Total de horas por semana: 5
Teoria: Presencial o Virtual 3
Laboratorio o Taller: 0
. Practicas: 0
UNIDAD ACADEMICA
) Trabajo extra-clase: | 2
PROGRAMA ANALITICO DE
LA UNIDAD DE Créditos Totales: | 5
APRENDIZAJE:
Total de horas semestre (x
.| 80
16 sem.):
SEGURIDAD SOCIAL
Fecha de actualizacion: Enero 2024

Prerrequisito (s): | Ninguna

DESCRIPCION DE LA MATERIA Y/O UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Que los alumnos tengan un pleno conocimiento de las diferentes figuras y circunstancias de una
diversidad de ordenamientos legales que regulan el objetivo fundamental que es el de garantizar
el derecho humano a la salud tanto fisica como psicolégica, contemplando desde una breve
historia de la misma hasta conocer planes y programas de prevision social y prestaciones
similares, accidentes y enfermedades de trabajo, la enfermedad no profesional, la maternidad. El
derecho a las diversas pensiones nacientes a partir de 1997 hasta contemplar las figuras del
trabajo a domicilio, teletrabajo y el trabajo en el hogar, dejando debidamente precisado que en
toda prestacion de servicios se trata de obligaciones de orden constitucional y que no estan al
arbitrio de las partes




COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

Consultoria y Asesoria: abarca la provision de servicios de consultoria y asesoria juridicas en el
sector privado. Implica orientar a clientes en asuntos legales, interpretar y aplicar legislaciones,
y ofrecer soluciones legales estratégicas. Requiere habilidades en el analisis juridico,
comprension profunda de las leyes y normativas vigentes, y la capacidad de comunicar
asesoramiento legal de manera clara y efectiva, ayudando a los clientes a comprender sus
derechos, responsabilidades y las implicancias legales de sus acciones.

* MASC

* Técnicas de litigio

* Tramitologia

* Diversidad cultural

* B1 Excelenciay Desarrollo Humano. Promueve el desarrollo humano integral con
resultados tangibles obtenidos en la formacion de profesionales con conciencia ética y
solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una capacidad innovadora, productiva y
emprendedora en el marco de la innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de
valores, que desde su particularidad cultural le permitan respetar la diversidad, promover la
inclusion, valorar la interculturalidad.

* B2 Interculturalidades, pluralismo y genero. Examinay evalla los factores o
intersecciones de discriminacion o exclusion que se ejercen en nuestros contextos sociales
y comunitarios que impiden el ejercicio libre y autbnomo de los derechos humanos de las
personas, determinadas por su género, etnia, clase, cultura, edad, comunidad, preferencia
sexo-genérica, color de piel, lengua, discapacidad motora, neuro divergencias, etc.
Coadyuva, de manera propositiva, por la conformacién de sociedades y/o comunidades
plurales e interculturales con base en los criterios de justicia social, vida digna e
intercambio respetuoso de saberes y cosmovisiones.

OTRAS COMPETENCIAS A LAS QUE SE CONTRIBUYE CON EL DESARROLLO DE LA
UNIDAD DE APRENDIZAJE/CURSO:

* Resolucién de problemas
* Negociacién
* Manejo de grupos




DOMINIOS OBJETOS DE RESULTADOS DE | METODOLOGIA EVIDENCIA
(Se toman de ESTUDIO APRENDIZAJE (Estrategias, S DE
las _ secuencias, recursos DESEMPEN
competencia) (Contenidos, temas 'y didacticos) 0
subtemas)
MASC Objeto de Comprenda la - Aprendizaje - Reportes de
Técnicas aprendizaje importancia y basado en lectura
de litigio l. funda_mento problemas - Participacion
Tramitoloai constitucional de la | (ABP). en clase
a 9| Antecedentes de la | seguridad social. - Estudio de - Portafolio de
Diversidad seguridad social. casos. evidencias
cultural - Método de - Micro
Bul ; 1. Concepto proyectos. investigacion
Desarroll legal y tedrico de - Seminarios - Mapas
lesarro a la - Philips 66 conceptuales
e - - Expositivo - - Protocol
: seguridad social. P rotocolos
pensamien oy gbjetivo Conferencias de
to critico a tundamental - Método Socratico | investigacion
partir de la : ' - Métod CNia
3.0 etodo Diario de
libertad. el . Origen de los o
, . Heuristico clase
analisis, la ordenamientos )
reflexiony fur:ggalgf]tales de Presentacion
la . es en Power
argumenta la seguridad Point
cion. social. - Resimenes
4. Instituciones - Sintesis
que forman - Exposicién
parte de la -

seguridad social.
5. La relacién de
trabajo y sus
elementos
basicos.

6. Casos de
excepcion de la
relacion laboral.

7. Estudio

analitico
de los
S0Cios,
accionistas y
miembros del
consejo de
administracion.
8. Prestadores
de servicios
profesionales y
comisionistas
mercantiles.

Representacio
nes




9. Las nuevas
legislaciones de
seguridad de
1997 y 2007.
10. ¢ Quiénes se
ven
beneficiad
0S con
las leyes de
seguridad social?

MASC
Técnicas
de litigio
Tramitologi
a

Diversidad
cultural

Objeto de
aprendizaje Il.

Aspectos basicos

de la afiliacion de

los trabajadores.
1. Término
para la
formulacion de
avisos de

inscripcion y

reingreso.

2. El uso digital
de los
avisos de

afiliacion.

3. Presentacién
extemporanea de

los avisos.

4. Aplicacion del
Cadigo Fiscal de
la Federacion en
beneficio de la

conducta
espontanea.

5. Cancelacion
de multas por
incumplimiento en

los términos.

6. Modalidades en
la inscripcion de
trabajadores con
ingresos fijos,

variables y
mixtos.

7. La afiliacion
anticipada como

Precisa las
consecuencias

juridicas y
econdémicas de que
los trabajadores
permanezcan  con
aseguramiento

- Aprendizaje
basado en
problemas
(ABP).

- Estudio de
casos.

- Método de
proyectos.

- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias

- Método Socratico

- Método
Heuristico

- Reportes de
lectura

- Participacion
en clase

- Portafolio de
evidencias

- Micro
investigacion
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigacion
- Diario de
clase
Presentacion
es en Power
Point

- Resimenes
- Sintesis

- Exposicion
Representacio
nes




acuerdo inicial y

regulado en
disposicion
normativa.
8.
responsabi
lidad s
administrat
ivas
y el finamiento
de capitales
constitutivos
MASC Objeto de Identifica todo tipo | - Aprendizaje - Reportes de
Técnicas aprendizaje IIl. deI _ basslldo en IeF():tur_a_ 3
it _ salarios para problemas - Participacion
'?'?alrl:wligi:aologi El s?larlo y lads efectos (ABP). en clase
a prestaciones ae fiscales y laborales | - Estudio de - Portafolio de
N prevision social y casos. evidencias
Diversidad similares. _ Método de - Micro
cultural proyectos. investigacion
1. Salario cuota - Seminarios - Mapas
diaria. - Philips 66 conceptuales
2. Salario base Expositivo - - Protocolos
de cotizacion. Conferencias de
Integracion con - Método Socratico | investigacion
prestaciones de - Método - Diario de
ley y Heuristico clase

contractuales.

3. Descuento de
la cuota
obrera.

4. Retroactividad
del
descuento
de la

cuota obrera.

5. Prestaciones

exentas de
integracion para
el pago de
aportaciones y
deducibles para el
impuesto sobre la
renta.

6. Estudio del
fondo de
ahorro en
la

Presentacion
es en Power
Point

- Resumenes
- Sintesis

- Exposicién
Representacio
nes




Ley del Seguro
Social e ISR.
7. Estudio de los
premios por
asistencia 'y
puntualidad.

8. El bono de
despensa,
alimentacion y
habitacion.
9. Tiempo
extraordinario.

MASC
Técnicas
de litigio
Tramitologi
a

Diversidad
cultural
B2.1
Comprend
e el
concepto
de
desarrollo
basado en
el ejercicio
de los
Derechos
humanos
para la
construcci
on de
relaciones
sociales,
econdomica
Sy
culturales
de
nuestras
comunidad
es.

Objeto de
aprendizaje V.

Aspecto social de
los riesgos de
trabajo.

1. Concepto
legal y
doctrinal
de los
riesgos de trabajo
y las
enfermedades
profesionales.
2. Modalidades
en que pueden
ocurrir los
accidentes
laborales.
3. Prestaciones
en dineroy en
especie de esta
modalidad.
4.
Consecuencias
gue puede
generar un riesgo
de trabajo.
1.4.1. Incapacidades
temporales.
1.4.2. Incapacidades
permanentes.

Aplica un plan de
prevision social y
sus beneficios

- Aprendizaje
basado en
problemas
(ABP).

- Estudio de
casos.

- Método de
proyectos.

- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socratico
- Método
Heuristico

- Reportes de
lectura

- Participacion
en clase

- Portafolio de
evidencias

- Micro
investigacion
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigacion
- Diario de
clase
Presentacion
es en Power
Point

- Resimenes
- Sintesis

- Exposicion
Representacio
nes




1.4.3. La muerte del
trabajador.
5. De las
pensiones de
viudez,
concubinato,
orfandad y
ascendientes.
6. Casos
practicos para el
céalculo de cada
una de
estas pensiones.

MASC
Técnicas
de litigio
Tramitologi
a

Diversidad
cultural

Objeto de
aprendizaje V.

1.
Consecuencias
econdmicas de los
accidentes
laborales.

1. Introduccion al
tema.
2.De la

inscripcion
patronal.

3. Localizacion de
las
actividades
en

el catéalogo del
Reglamento del
Seguro Social en
Materia de
Afiliacion,
Clasificacion de
Empresas,
Recaudacion y
Fiscalizacion.

4. Aportaciones
previstas en la
Ley del Seguro
Social segun la
ubicacion en el

Reglamento antes

indicado.

Calcula la

indemnizacion

global y las
pensiones.

Aprendizaje
basado en
problemas
(ABP).

- Estudio de
casos.

- Método de
proyectos.

- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socratico
- Método
Heuristico

Reportes de
lectura

- Participacion
en clase

- Portafolio de
evidencias

- Micro
investigacion
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigacion
- Diario de
clase
Presentacion
es en Power
Point

- Resimenes
- Sintesis

- Exposicion
Representacio
nes




5. Modificacion
de las
primas
en el
seguro de riesgos
de trabajo
atendiendo a:
15.1. La
medicion
en el afio
calendario
natural.

1.5.2. La

declaracién

gue se presente

en el mes de

febrero de cada
ano.

1.5.3. La cotizacion
conforme al
resultado del
despeje de la

formula.

6. Elementos

variables y
constantes que
conforman la
férmula que
determina las
primas del seguro
de riesgos de
trabajo.

7. Riesgos
laborales
que
constituyen

una excepcion para

determinar el
indice de
siniestralidad




MASC
Técnicas
de litigio
Tramitologi
a

Diversidad
cultural

Objeto de
aprendizaje VI.

Seguro de
enfermedades no
profesionales.

1. Introduccion al
estudio del tema.
2. Sujetos de
esta cobertura.
3. Duraciéon y
requisitos para el
otorgamiento de
las prestaciones
en dinero en los
casos de
incapacidad.
4. La incapacidad
COMOo suspension
de la relacion y
contrato de
trabajo.
5. Régimen de
conservacion de
derechos.

6. Estudio de la
continuacion
voluntaria al

régimen
obligatorio.

7. Régimen

financiero de esta
cobertura.

8. Pago para las

prestaciones en
especie.

9. Base para
determinar el

pago de
prestaciones en
dinero.

Identifica derechos
fundamentales en
contingencias fuera
del entorno laboral.

- Aprendizaje
basado en
problemas
(ABP).

- Estudio de
casos.

- Método de
proyectos.

- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socratico
- Método
Heuristico

- Reportes de
lectura

- Participacion
en clase

- Portafolio de
evidencias

- Micro
investigacion
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigacion
- Diario de
clase
Presentacion
es en Power
Point

- Resimenes
- Sintesis

- Exposicién
Representacio
nes




MASC
Técnicas
de litigio
Tramitologi
a
Diversidad
cultural
B2.10
Analiza
temas de
justicia
social,
violencia
estructural
y de
género.

Objeto de
aprendizaje VII.
Seguro de

maternidad.

1. Sujetos que
ampara esta

cobertura.

2. Prestaciones
en dineroy en

especie del
seguro de
maternidad.
3. Requisitos para
obtener las
prestaciones en
dinero.
4,
Responsa
bilidad
patronal
cuando
no se cubren
subsidios.

5. La reforma
procesal respecto
a los avisos de

bajay de
terminacion
incidental para la
continuacion del
disfrute de este
seguro.

6. Condiciones
especiales del
contenido de una

renuncia.

7. Aplicacion
supletoria de la
Ley Federal del
Trabajo sobre
esta modalidad.

8. Aplicacién de

la Norma
Oficial

Distingue los

derechos delas

trabajadoras y

madres aseguradas

- Aprendizaje
basado en
problemas
(ABP).

- Estudio de
casos.

- Método de
proyectos.

- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socratico
- Método
Heuristico

- Reportes de
lectura

- Participacion
en clase

- Portafolio de
evidencias

- Micro
investigacion
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigacion
- Diario de
clase
Presentacion
es en Power
Point

- Resimenes
- Sintesis

- Exposicién
Representacio
nes




Mexicana — 037
STPS respecto al
seguro de
maternidad.
9. De los
espacios legales
en la
jornada de trabajo
en forma posterior

al parto.
MASC Objeto de Calcula pensiones | - Aprendizaje - Reportes de
Técnicas o por contingencias | basado en lectura
de litigio aprendizaje VIII. con secuela fuera | problemas - Participacion
Tramitologi del entorno laboral | (ABP). en clase
a Seguro de - Estudio de - Portafolio de
. . _ ) casos. evidencias
E'\llte'gldad invalidez. - Método de - Micro
Uit proyectos. investigacion
1. Introduccién al - Seminarios - Mapas
tema - Philips 66 conceptuales
L Expositivo - - Protocolos
fé Z‘Tgs'sg:’; Conferencias de
Ogbtenef” I - Método Socratico | investigacion
dec] i4n d - Método - Diario de
ﬁﬁ/gﬁggn € Heuristico clase
3. Casos de ;

excepcion para el
disfrute de una
pension.

4. Procedimiento
para determinar
una cuantia por

invalidez.
5. La pension:
suspension y
coexistencia con
alguna actividad
adicional.

6. La invalidez
como causa de
terminacién de la
relacion y
contrato de

trabajo.

Presentacion
es en Power
Point

- Resumenes
- Sintesis

- Exposicién
Representacio
nes




7. Prestaciones
laborales que le
corresponden a

un invalido.

8. Régimen
financiero que
soporta el costo
para el pago de
incapacidades y

pensiones.
MASC Objeto de Calcula pensiones | - Aprendizaje - Reportes de
Técnicas o por motivo de la basado en lectura
de litigio aprendizaje IX. gi?étﬁ,gilq#ézgr E)roblt)amas - Pa:ticipacién
. ] [ - ABP). en clase
;’ramltologl Seguro de vida. - Estudio de - Portafolio de
Diversidad casos. ewcjenmas
cultural 1. Introduccion al - Metodo de : Mlcr(_) (4
toma proyectos. investigacion
- - Seminarios - Mapas
2. Requisitos para - Philips 66 conceptuales
el pago de Expositivo - - Protocolos
pensiones de Conferencias de
V|udez_, - Método Socratico | investigacion
concubinato, - Método - Diario de
orfandad y Heuristico clase

ascendientes.

3. Aplicacién, en
Su caso,
de la Ley

del Seguro Social

de 1973 o la de
1997 que regula
los ingresos en
forma de renta
vitalicia.

4. De las viudas
gue quedan
exceptuadas para
percibir una

pension.

5. Prestaciones

laborales que
corresponden por

la muerte del

trabajador.

6. Aplicacion de

Presentacion
es en Power
Point

- Resimenes
- Sintesis

- Exposicion
Representacio
nes




la clausula
testamentaria en
los términos del
articulo 25,
fraccion X, de la
Ley Federal del
Trabajo.
7. Aplicacion del
procedimiento de
declaraciéon de
beneficiarios en
caso de no
tenerse la
clausula
testamentaria

MASC
Técnicas
de litigio
Tramitologi
a

Diversidad
cultural

Objeto de aprendizaje
X. Seguro de retiro.

1. Breves
antecedentes

2. Derecho a tener
una cuenta
individual.

3. Obligacién patronal
de aportar
bimestralmente a la
cuenta de retiro.

4. Manejo del fondo
por parte del patrén.
5. Del retiro total o
parcial de la cuenta
individual.

6. Derecho del
trabajador para
seleccionar una
AFORE.

7. Constitucion de la
AFORE de acuerdo
con la Ley del
sistema de Ahorro
para el Retiro.

8. Inversion de las
cuentas mediante
una SIEFORE.

9. Constitucién de
las AFORES en
AMAFORES.

Distinga las

caracteristicas del
sistema de ahorro
para el retiro (SAR).

-Aprendizaje
basado en
problemas
(ABP).

- Estudio de
casos.

- Método de
proyectos.

- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias

- Método Socratico

- Método
Heuristico

-Reportes de
lectura

- Participacion
en clase

- Portafolio de
evidencias

- Micro
investigacion
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigacion
- Diario de
clase
Presentacion
es en Power
Point

- Resimenes
- Sintesis

- Exposicion
Representacio
nes




10. Socios, capital
social y
administracio

n de una

AFORE.

11. La CONSAR
como institucion que
vigila las AFORES.
12. El érgano de
gobierno que se
erige en organo de
vigilancia

MASC
Técnicas
de litigio
Tramitologi
a

Diversidad
cultural

Objeto de
aprendizaje XI.
De los seguros de
cesantiay vejez.

1. Requisitos para
que se emita la
resolucién de este
derecho.

2. Sujetos que
pueden promover
estos beneficios.
3. Disposiciones
transitorias que
regulan el principio de
Irretroactividad
para seleccionar el
tipo de ley y
pension a recibir.
4. La entrega del
seguro de retiro o
constituciéon de
este en el monto
constitutivo.

5. Seleccion de la
renta vitalicia en
forma de retiros
programados.

6. Coexistencia del
fondo de retiro y el
fondo de vivienda
con una pension.
7. Numero de

Calcula pensiones
por motivo de la
edad de 60 afio en
delante de los
trabajadores

- Aprendizaje
basado en
problemas
(ABP).

- Estudio de
casos.

- Método de
proyectos.

- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias
- Método Socratico
- Método
Heuristico

- Reportes de
lectura

- Participacion
en clase

- Portafolio de
evidencias

- Micro
investigacion
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigacion
- Diario de
clase
Presentacion
es en Power
Point

- Resumenes
- Sintesis

- Exposicion
Representacio
nes




semanas cotizadas
para tener acceso a
estos seguros.

8. La pension
garantizada.

9. La dispensa de
requisitos para el
otorgamiento de una
pension en casos
especiales.

10. Régimen
financiero para
soportar el gasto de
las pensiones

MASC
Técnicas
de litigio
Tramitologi
a

Diversidad
cultural

Objeto de
aprendizaje XII.

La seguridad de los
trabajadores al
servicio de la
industria de la
construccion.

1.El patrén dedicado
a la actividad de la
construccion.

2.Qué es una obra de
construcciéon?
3.0bligaciones
especiales de los
propietarios de las
obras de
construccion.
4.0bligaciones
solidarias entre
propietario de obra 'y
contratistas.

5. Estudio especifico
de los articulos 13y
15 de la Ley Federal
del Trabajo,
relacionados con la
subcontratacion.
6.Registro de obras y
avisos que deben
presentarse.

Conocimiento

detallado de
particularidades
sobre la seguridad

las

social de los
trabajadores de la
industria de la

construccion

- Aprendizaje
basado en
problemas
(ABP).

- Estudio de
casos.

- Método de
proyectos.

- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -

Conferencias
- Método Socratico

- Método
Heuristico

- Reportes de
lectura

- Participacion
en clase

- Portafolio de
evidencias

- Micro
investigacion
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigacion
- Diario de
clase
Presentacion
es en Power
Point

- Resumenes
- Sintesis

- Exposicién
Representacio
nes




7. Verificacion para
resolver sobre el
cumplimiento de
obligaciones.
8. Término
institucional para la
presentacion del
aviso de terminacion
de una obra.
9. Del oficio de
conclusion de tramite
que emita la
autoridad.
10.Documentacion e
informacion relaciona
da con los
trabajadores que
intervienen en las
obras.
11.Determinacion y

pago

de aportaciones

MASC
Técnicas
de litigio
Tramitologi
a

Diversidad
cultural

Objeto de
aprendizaje XIlII.

El teletrabajo.
Condiciones de
seguridad y salud
laboral.

1. Objetivo de
esta regulacion
prevista desde el

11 de enero de
2021.
2. Su campo de
aplicacion.

3. De los
accidentes de
trabajo.

4. Actos inseguros
en el trabajo.

5. Condiciones
inseguras en la
fuente de trabajo.

Conocimiento
detallado de las
particularidades

sobre la seguridad
social de los
trabajadores que

realizan labores de
teletrabajo

- Aprendizaje
basado en
problemas
(ABP).

- Estudio de
casos.

- Método de
proyectos.

- Seminarios
- Philips 66
Expositivo -
Conferencias

- Método Socratico

- Método
Heuristico

- Reportes de
lectura

- Participacion
en clase

- Portafolio de
evidencias

- Micro
investigacion
- Mapas
conceptuales
- Protocolos
de
investigacion
- Diario de
clase
Presentacion
es en Power
Point

- Resimenes
- Sintesis

- Exposicion
Representacio
nes




6. Intervencion de
la Comisién
de
Seguridad e

Higiene.
7. La carga
laboral. 8. Los
agentes fisicos,
qguimicos,
bioldgicos o
mecanicos que
pueden intervenir
en la integridad
fisica de los
trabajadores.
9. Respeto a las
jornadas
contratadas.
10. Derecho a la
desconexion.

11. Factores de
riesgo
ergonomico
y

psicosocial.

12. Enfermedades

de trabajo.




FUENTES DE INFORMACION

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
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Criterios:

- Puntualidad y asistencia.
- Reporte de lecturas
- Trabajo en equipos.
- Reconocimientos parciales.
- Actividades integradoras.
- Reconocimiento integrador final.
- Reporte sobre problemas socioculturales
desu
entorno.
- Trabajo integrador final.

Los criterios de ponderacion seran acordados en
academia.
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Legislacion

1. Codigo Fiscal de la Federacion.
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Sitios de internet:

1. Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico:
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Instituto de Investigaciones Juridicas.
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I. Antecedentes de la seguridad
social.

[l. Aspectos basicos dela afiliacion de
los
trabajadores

lll. El salario y las prestaciones de
prevision social y similares

IV. Aspecto Social de los Riesgos de
Trabajo

V. Consecuencias econémicas de
los accidentes laborales.

VI. Seguro de enfermedades no
profesionales.

VII. Seguro de maternidad.

VIII. Seguro de invalidez.



http://www.shcp.gob.mx/
http://www.juridicas.unam.mx/

IX. Seguro de vida.

X. Seguro de retiro

Xl. De los seguros de cesantia 'y
vejez.

XIl. La seguridad de los
trabajadores al servicio de la
industria de la construccién

XIll. El teletrabajo, condiciones de
seguridad y salud laboral.




