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DESCRIPCION DE LA MATERIA Y/O UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Durante el curso, las personas participantes identificaran desde el punto de partida del respeto
a los derechos humanos, las teorias y su evolucion historica, elementos, factores limitantes y
ventajas, en la implementacion y observancia de la normatividad aplicable para el logro
sustantivo de la igualdad entre los géneros.

Asi mismo, se analizaran diversas politicas publicas previstas para generar igualdad efectiva,
desde el cumplimiento de instrumentos normativos internacionales y/o nacionales, para
incorporar la perspectiva de género en el ejercicio de la abogacia, ya sea desde la imparticion
de justicia y/o el servicio publico, contando con los conocimientos necesarios para el estudio y
analisis de las problematicas relacionadas con el género.




COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

Resolucién de Controversias: implica la capacidad para manejar y resolver conflictos legales,
principalmente en el contexto de actividades jurisdiccionales en el sector publico. Incluye el
entendimiento y la aplicacion de métodos alternativos de resolucion de conflictos, como la
mediacion y el arbitraje. Se enfoca en el andlisis objetivo de los casos, la evaluacion imparcial de
las evidencias y argumentos, y la toma de decisiones justas y fundamentadas en la ley,
promoviendo asi la resolucion eficiente de controversias.

Consultoria y Asesoria: abarca la provision de servicios de consultoria y asesoria juridicas en el
sector privado. Implica orientar a clientes en asuntos legales, interpretar y aplicar legislaciones, y
ofrecer soluciones legales estratégicas. Requiere habilidades en el analisis juridico, comprension
profunda de las leyes y normativas vigentes, y la capacidad de comunicar asesoramiento legal de
manera clara y efectiva, ayudando a los clientes a comprender sus derechos, responsabilidades vy,
las implicaciones legales de sus acciones.

e Diversidad cultural
e Valoracion de las normas

e Sociologia

B2 Interculturalidades, pluralismo y genero. Examina y evalla los factores o intersecciones de
discriminacion o exclusién que se ejercen en nuestros contextos sociales y comunitarios que impiden
el ejercicio libre y autbnomo de los derechos humanos de las personas, determinadas por su género,
etnia, clase, cultura, edad, comunidad, preferencia sexo-genérica, color de piel, lengua, discapacidad
motora, neuro divergencias, etc. Coadyuva, de manera propositiva, por la conformacion de
sociedades y/o comunidades plurales e interculturales con base en los criterios de justicia social,
vida digna e intercambio respetuoso de saberes y cosmovisiones.

B3 Responsabilidad Social. Asume con responsabilidad y liderazgo social los problemas mas
sensibles de las comunidades cercanas ante su propio contexto, con el propésito de contribuir a lal
conformacién de una sociedad mas justa, libre, incluyente y pacifica, asi como al desarrollo
sostenible y al cuidado del medio ambiente, en el ambito local, regional y nacional; y a la
preservacion, enriquecimiento y difusion de los bienes y valores de las diversas culturas y con la
internacionalizacion solidaria.

OTRAS COMPETENCIAS A LAS QUE SE CONTRIBUYE CON EL DESARROLLO DE LA UNIDAD
DE APRENDIZAJE/CURSO

e Resolucion de Problemas.
e Negociacion

e Manejo de Grupos.

e Argumentacion

e Objetividad

e Pensamiento divergente
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afirmativas, México, 2007.

Camacho, Rosalia. La igualdad en tiempos del
género, Costa Rica 2001.

Ferrajoli, Luigi. lgualdad y Diferencia, México 2005.
Arena, Federico. Manual sobre los efectos de los
estereotipos en la imparticion de justicia, Meéxico
2022.

Portafolio de evidencias digital por medio de
plataforma.

Trabajos individuales y

grupales  Exadmenes

por objeto de estudio

Examen final

INSTRUMENTOS

Ensayos Individuales
Ensayos Grupales
Examen Mensual Cerrado
Examen Final Oral Abierto

PONDERACION

Portafolio de clase

40% Examenes
escritos 20%
Participacion en

clase 10% Examen
final oral abierto 30%




CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICA
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