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DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/CURSO:

Esta unidad de aprendizaje proporciona al estudiante, los elementos para el desarrollo de habilidades
esenciales para la toma de decisiones, mediante el conocimiento adquirido, asi como la administracion de
tiempo y recursos humanos y materiales en su ambito profesional, de igual manera lo lleva planificar,
organizar y construir herramientas administrativas para el departamento de enfermeria, que faciliten el
proceso de cuidado, para que sea realizado con humanismo y con eficiencia.

Uno de esos roles es el rol administrativo el cual le permite desarrollar habilidades, actitudes y valores
acordes a la naturaleza del rol administrador en enfermeria, donde el gran reto es que su preparacion
adquiera un sentido humanistico y promueva una vinculacion entre la teoria y la realidad que permita al
estudiante definir el rol social que adquiere como sujeto de transformacion mediante la profesion de

enfermeria




COMPETENCIA PRINCIPAL QUE DESARROLLA:

E4. GESTION PARA EL CUIDADO HUMANO

Esta competencia contribuye en desarrollar en los estudiantes conocimientos basicos y avanzados de
gestion y administracion para que, con habilidad, gestione los recursos necesarios para brindar cuidado
humanizado, con la practica de principios y valores mediante un liderazgo transformacional, ademas, de
crear un ambiente de cultura de calidad, responsabilidad, que atiendan los criterios de la normatividad
en salud y sustentabilidad.

OTRAS COMPETENCIAS A LAS QUE SE CONTRIBUYE CON EL DESARROLLO DE LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE/CURSO:

PS3. INVESTIGACION EN SALUD

Participa en proyectos de investigacion referentes al area de la salud, a través de la observacion y
formulacién de hipotesis mediante la aplicacion de diversos métodos para responder preguntas y
generar conclusiones validas que ofrezcan alternativas de solucién en diversos contextos con enfoque
bioético.

PS5. ADMINISTRACION BASICA PARA LA SALUD

Integra el proceso administrativo: planeacién, organizacién, direccion y control en areas de la salud, a
través del desarrollo de habilidades de liderazgo para optimizar los recursos y servicios de instituciones
publicas, privadas o grupos poblacionales, dentro de la normatividad y marco juridico vigente

E5. INVESTIGACION EN ENFERMERIA

Colabora en proyectos de investigacion disciplinar a través de enfoques cualitativos y cuantitativos, que le
permitan identificar y comprender las problematicas actuales y emergentes de salud del individuo, familia,
grupo o comunidad, respetando los principios éticos que salvaguarden el bienestar de las personas.

DOMINIOS OBJETOS DE ESTUDIO RESULTADOS DE METODOLOGIA EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE DESEMPENO
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¢ Atiende los
problemas de
salud actuales y
futuros, a partir
del diagndstico
de salud de la
comunidad y

area hospitalaria.
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fundamentos de
las teorias y
modelos de
atencion del
sistema nacional
de salud, desde
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paradigma social.
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derechos
humanos,
entre otros

PS3.1 Analiza
los problemas
de salud en
diversos
contextos y de
forma
interrelacionad
a.

E5.3 identifica
vacios de
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acuerdo al
enfoque
seleccionado.

- Bibliografia
- Anexos

4. Elaboracion de
Informe Numérico
Narrativo del servicio,
area o unidad
asignada.

E5.9 Interpreta
resultados de
investigacione
s para emplear
el
conocimiento
en el area de
enfermeria.

PS3. 1 Analiza
e interpreta los
resultados de
aplicacion de
instrumentos,
metodologias y
contextos.

PS3. 6 Informa
resultados y
genera
conclusiones
gue den
respuesta alas
preguntas y
objetivos de
investigacion.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electronicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacion e instrumentos)
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FORMATIVA

e Entrega Numérico Narrativo del &rea

e Entrega de Diagnostico Situacional

e Entrega de plan de trabajo, con aplicacién
de instrumentos y analisis de resultados

SUMATIVA

e Suma de las tres ponderaciones con hoja
de firmas completa, no firma electrénica y
en color azul

Ponderacion se acordara con el grupo
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