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Semestre: Séptimo
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PROGRAMA ANALITICO DE LA ,
sem.):

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Fecha de actualizacion: Noviembre de 2024
PROYECTOS SOCIOCULTURALES

Elaboré: Sandra L. Trevifio Batres . .
Prerrequisito (s): | Ninguno

DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/ CURSO:

Facilita que las y los estudiantes evallen distintos escenarios profesionales y su evolucion a través de la ejecucion de
proyectos emprendedores en el ambito cultural, contrastando la realidad actual con el entorno que aspiran a construir.
Se subraya la importancia de la cultura como un elemento fundamental para el desarrollo y la gestion de estos
proyectos. Ademas, el analisis del concepto de emprendimiento fomenta en los estudiantes el pensamiento critico,
promoviendo la colaboracion en la busqueda de soluciones a problemas desde su area profesional particular.
PROPOSITOS DEL CURSO:

-Sensibilizar sobre la importancia de los problemas sociales y culturales en la comunidad y como los emprendedores
pueden contribuir a su solucion.

-Brindar herramientas metodoldgicas para disefiar y planificar proyectos que aborden necesidades socioculturales
especificas.

-Impulsar el empoderamiento profesional como gestor cultural, para que sean protagonistas en la solucién de sus
propios problemas.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:

COMPETENCIA BASICA:

B. 5 Innovacion y Emprendimiento Social

Descripcién: Construye de forma colaborativa con actores académicos y no académicos, proyectos innovadores de
emprendimiento social considerando los avances cientificos y tecnologicos para la transformacion de la sociedad;
mediante la habilitacion de redes y comunidades de practica que posibiliten el dialogo abierto, la pluralidad epistémica,
la participacion, la realimentacion y, la construccion de conocimiento, con valores de solidaridad, justicia, equidad,
sostenibilidad, interculturalidad, democracia y derechos humanos.




COMPETENCIA PROFESIONAL.:
P.3 Interaccién sociocultural

Descripcién: Promover, rescatar, conservar, interpretar, crear y difundir fenédmenos humanisticos, artisticos y
culturales en espacios fisicos y digitales, bajo criterios de inclusion, multiculturalidad y diversidad.

COMPETENCIA ESPECIFICA:

E.5 Gestién y vinculacion Histérico-Cultural
Descripcion: Vincula y explora conexiones interdisciplinarias entre la historia y la gestion cultural con el fin de promover
el desarrollo de habilidades que permitan la participacion activa en creacion de proyectos y organizacion de eventos
culturales, asi como en la preservacioén y difusién del patrimonio histérico cultural.

DOMINIOS Y/O
DESEMPENOS
Qué voy a
desarrollar?

CB5IES
Innovacion y
Emprendimiento
Social

Co-colabora en la
construccion de
proyectos se
emprendimiento
social con
iniciativas
ciudadanas
enfocadas a la
participacion,
emancipacion y
desarrollo de
autonomia de
grupos
vulnerables o
marginados, asi
como de
economia social y
solidaria.

CP3ISC
Interaccién
Sociocultural

Gestiona y crea
proyectos a partir
de diagnésticos
con politicas
socioculturales

CEGVHC

OBJETOS DE ESTUDIO
Y CONTENIDOS
¢Con qué?

OBJETO DE ESTUDIO |

EMPRENDEDORES. EL
PUNTO DE PARTIDA.

El emprendedor como
transformador de ideas
innovadoras en proyectos
tangibles que no solo
resuelvan problemas,
sino que también generen
valor para la comunidad:
con un espiritu resiliente y
creativo, que distinga
capacidad de asumir
riesgos, adaptarse a
cambios y liderar

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

¢Paraqué?

Conoce la manera de

construir propuestas
y soluciones
practicas orientadas
al crecimiento
profesional.

METODOLOGIA
(Estrategias, recursos
didacticos, secuencias

didacticas...)
,Cémo?

Presentacion/Exposicién

a cargo del profesor
donde describa los
términos en el objeto de
estudio.

Utilizacidn de textos que
definan a través de
diversos autores, los
términos expuestos por
el profesor.

EVIDENCIAS
DE
DESEMPENO

Participacion

individual y
colectiva en
procesos de
creacion,
preservacion en
los ambitos
sociales
histéricos y
culturales.




Gestion y
vinculacién
histérico-cultural

Asume una
responsabilidad y
compromiso en la
tarea de construir
espacios para

promover la
cultura en todas
sus
manifestaciones.
CB5IES OBJETO DE ESTUDIO II. | Analiza proyectos | Presentacion/Exposicion | Analisis
Innovacién y GESTION CULTURAL: dentro de la | a cargo del profesor | comparativo por
Emprendimiento | EL GESTOR COMO comunidad donde describa los | escrito donde el
Social AGENTE SOCIAL orientados a | términos en el objeto de | estudiante

La gestién cultural como | fomentar la relacion | estudio. compare varios
Co-colabora en la | herramienta de | con los distintos espacios
construccion de transformacion en los | actores sociales, | Exposicion por parte de | culturales,
proyectos se desafios que enfrenta la | disminuir las | los alumnos en donde | analizando sus
emprendimiento comunidad local. desigualdades y | ejemplifiquen los | diferencias y

social con
iniciativas
ciudadanas
enfocadas a la
participacion,
emancipacion y
desarrollo de
autonomia de
grupos
vulnerables o
marginados, asi
como de
economia social y
solidaria.

CP3ISC
Interaccién
Sociocultural

Gestiona y crea
proyectos a partir
de diagnésticos
con politicas
socioculturales

CEGVHC
Gestion y
vinculacién
histérico-cultural

Asume una
responsabilidad y
compromiso en la

crear condiciones de
bienestar

términos vistos en clase.

similitudes  en
cuanto a
objetivos,
publico objetivo
y actividades
ofrecidas.




tarea de construir
espacios para

promover la

cultura en todas

sus

manifestaciones.

CB5IES OBJETO DE ESTUDIO Conoce redes de | Presentacidon/Exposicion | Desarrollo  de

Innovacion y Il gestores culturales | a cargo del profesor | una propuesta o

Emprendimiento | GESTION CULTURALY | locales en donde se | donde describa los | idea para un

Social COMUNICACION puedan generar | términos en el objeto de | proyecto cultural
proyectos estudio. emprendedor

Co-colaboraenla | La comunicacibn como | programas de indole que pueda

construccion de
proyectos se
emprendimiento
social con
iniciativas
ciudadanas
enfocadas a la
participacion,
emancipacion y
desarrollo de
autonomia de
grupos
vulnerables o
marginados, asi
como de
economia social y
solidaria.

CP3ISC
Interaccién
Sociocultural

Gestiona y crea
proyectos a partir
de diagnosticos
con politicas
socioculturales

CEGVHC
Gestion y
vinculacién
histérico-cultural

Asume una
responsabilidad y
compromiso en la
tarea de construir
espacios para
promover la
cultura en todas
sus
manifestaciones.

propuesta de gestién
cultural para el desarrollo
de redes de gestores y
comunidades emergentes
de conocimiento

cultural.

Utilizacién de textos para
debate en clase, que
ejemplifiquen las
diferencias entre un
emprendedor vs un
empleado.

Ejemplifica espacios
orientados a impulsar la
cultura que pueden

enriquecer y beneficiar tu
desarrollo profesional.

implementarse
en alguno de
estos espacios,
aplicando lo
aprendido sobre
el proceso
administrativo

de creaciones
de empresas
culturales.




CB5IES
Innovacion y
Emprendimiento
Social

Co-colabora en la
construccién de
proyectos se
emprendimiento
social con
iniciativas
ciudadanas
enfocadas a la
participacion,
emancipacion y
desarrollo de
autonomia de
grupos
vulnerables o
marginados, asi
como de
economia social y
solidaria.

CP3ISC
Interacciéon
Sociocultural

Gestiona y crea
proyectos a partir
de diagnésticos
con politicas
socioculturales

CEGVHC
Gestion y
vinculaciéon
histérico-cultural

Asume una
responsabilidad y
compromiso en la
tarea de construir
espacios para
promover la
cultura en todas
sus
manifestaciones.

OBJETO DE ESTUDIO
V.

PROYECTOS
CULTURALES

La planificacion y
tipologia de proyectos
como estrategias
especificas para abordar
problemas sociales
locales, priorizando
acciones que generen
impacto en la comunidad
local, abordando de
manera eficaz y
estructurada en tiempo y
forma y que garantice que
se cuenta con un plan
bien definido que se
aplica la tipologia de
proyecto adecuada que
garantice la propuesta de
soluciones a través de la
cultura

Lleva a cabo
proyectos en los
ambitos de

humanidades, arte y
cultura siguiendo las
directrices

administrativas para
la creacion de
proyectos culturales.

Presentacion/Exposicién
a cargo del profesor
donde describa los
términos en el objeto de
estudio.

Participacion
colaborativa de los
estudiantes en un
proyecto emprendedor
(cultural).

Presenta ya sea
de manera fisica
0 por escrito (de
acuerdo al tipo
de propuesta)
un proyecto
cultural
emprendedor en
donde aplique lo
aprendido sobre
el proceso
administrativo
de creaciones
de empresas
culturales.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacioén e instrumentos)

FUENTES DE INFORMACION

(Bibliografia, direcciones electrénicas)
Chiavenato, Adalberto.
Administraciéon de Recursos Humanos.

Objeto de estudio I:
Mcgraw-hill, 2007.




Gerber, Michel.
El mito del emprendedor.
Ed. Paidos.

Giddens, A., & Sutton, P. W.
Conceptos esenciales de
sociologia.

Alianza editorial, 2015.

Lledd, Pablo.

Gestion de proyectos: como dirigir proyectos exitosos,
coordinar los recursos humanos y administrar los riesgos.
Pearson Educacion.

Argentina, 2007.

Trias de Bes, Fernando.

El libro negro del emprendedor.

www. |leergratis.com/otros/el-libro-negro-del-
emprendedor.html

Los reportes de lectura presentados por escrito, y
dinamicas llevadas a cabo en clase que se hagan
en este objeto de estudio, sean de caracter oral,
grafico o escrito, sumaran un Valor 5%.

Presentacion por escrito en un documento de dos
cuartilas en donde el alumno presente sus
reflexiones criticas sobre el emprendimiento de
acuerdo a los autores vistos en clase. Valor 15%. El
valor total correspondiente a los trabajos de este
objeto de estudio: 20%.

Objeto de estudio Il:

Los reportes de lectura por escrito y dinamicas de
debate que se realicen en este objeto de estudio
sumaran un valor de 10%. EI valor total
correspondiente a los trabajos de este objeto de
estudio: 10%.

Objeto de estudio lll:

Documento donde se exprese el proceso de
planeacién estratégica para completar los objetivos
operacionales para el proyecto emprendedor
seleccionado. El valor total correspondiente a los
trabajos de este objeto de estudio: 30%.

Objeto de estudio IV:

Elaboracion de un documento de planeacion
estratégica de un servicio o un producto cultural en
donde se aplique lo revisado en clase. Debe
contener una panoramica de la problematica
sociocultural seleccionada, incluyendo los
elementos de identificacién y pertinencia de esta.
El valor total correspondiente a los trabajos de este
objeto de estudio: 40%.

Cronograma del avance programatico

Objetos de aprendizaje

SEIMERES

1011 (12|13 |14 | 15| 16

Objeto de estudio |

Objeto de estudio Il

Objeto de estudio Il

Objeto de estudio IV
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