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ADMINISTRACION CULTURAL

Elaboré: Sandra L. Trevifio Batres

DESCRIPCION DE LA MATERIA Y/O UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Permite que los estudiantes analicen escenarios y su transformacion por medio de la implementacion de proyectos
en el ambito sociocultural, observando la realidad actual en comparacion con el entorno que se desea crear. Se hace
énfasis en la cultura como dispositivo esencial y no accesorio para el desarrollo y la gestion de proyectos, mientras
gue el analisis del concepto de gestidn cultural permite que los estudiantes ejerzan el pensamiento critico para la
solucion de problemas de forma colaborativa desde su ambito

profesional especifico.

PROPOSITOS DEL CURSO:

-Analizar las principales teorias de la cultura e intervenir en la organizacién social de la cultura.

-Identificar lo que es gestion cultural, asi como los aspectos que la componen para realizar proyectos mediante una
planeacién y organizacion.

-Acercar a las y los estudiantes a una formacion de agentes de la cultura, capaces de elaborar proyectos con los
recursos que se cuenten.




COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:

COMPETENCIAS BASICAS:

B. 5 Innovacién y Emprendimiento Social

Descripcién: Construye de forma colaborativa con actores académicos y no académicos, proyectos innovadores de
emprendimiento social considerando los avances cientificos y tecnolégicos para la transformaciéon de la sociedad;
mediante la habilitacion de redes y comunidades de practica que posibiliten el didlogo abierto, la pluralidad
epistémica, la participacion, la realimentacién y, la construccién de conocimiento, con valores de solidaridad, justicia,
equidad, sostenibilidad, interculturalidad, democracia y derechos humanos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES DES EDUCACION Y CULTURA:
P.3 Interaccién sociocultural

Descripcién: Promover, rescatar, conservar, interpretar, crear y difundir fenédmenos humanisticos, artisticos y
culturales en espacios fisicos y digitales, bajo criterios de inclusién, multiculturalidad y diversidad.

COMPETENCIA ESPECIFICA:

E.5 Gestidn y vinculacion Histérico-Cultural
Descripcion: Vincula y explora conexiones interdisciplinarias entre la historia y la gestién cultural con el fin de
promover el desarrollo de habilidades que permitan la participacién activa en creacion de proyectos y organizacion
de eventos culturales, asi como en la preservacion y difusién del patrimonio histérico cultural.

DOMINIOS Y/O
DESEMPENOS
Qué voy a

desarrollar?

OBJETOS DE ESTUDIO Y
CONTENIDOS
¢Con qué?

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

¢Para qué?

METODOLOGIA
(Estrategias, recursos
didacticos, secuencias

didacticas...)
;Como?

EVIDENCIAS
DE
DESEMPENO

CB5IES OBJETO DE ESTUDIO | Conoce la manera de | Presentacion/Exposicién | Participacion
Innovacion y CULTURA, IDEOLOGIAE construir propuestas | a cargo del profesor | individual y
Emprendimient | IDENTIDAD y soluciones | donde describa los | colectiva en
o Social La cultura como un | practicas orientadas | términos en el objeto de | procesos de
elemento dinamico y en | al crecimiento | estudio. creacion,
Co-colabora en | constante evolucion. profesional e preservacion en
la construccion individual que | Utilizacion de textos que | los ambitos
de proyectos se | La identidad y la ideologia | promuevan la | definan a través de | sociales
emprendimiento | mediante una problematica | solidaridad e | diversos autores, los | histéricos y
social con social, y la cultura como una | interculturalidad. términos expuestos por | culturales.
iniciativas posible solucion a este el profesor.
ciudadanas fenémeno.

enfocadas a la
participacion,
emancipacion y
desarrollo de
autonomia de
grupos
vulnerables o
marginados, asi
como de
economia social
y solidaria.

Exposicién por parte de
los alumnos en donde
ejemplifiquen los
términos vistos en clase.




CP3ISC
Interacciéon
Sociocultural

Gestiona y crea
proyectos a
partir de
diagnésticos
con politicas
socioculturales

CEGVHC
Gestion y
vinculacién
histérico-
cultural

Asume una
responsabilidad
y compromiso
en la tarea de
construir
espacios para
promover la
cultura en todas
sus
manifestaciones

CB5IES
Innovacion y
Emprendimient
o Social

Co-colabora en
la construccion
de proyectos se
emprendimiento
social con
iniciativas
ciudadanas
enfocadas a la
participacion,
emancipacion y
desarrollo de
autonomia de
grupos
vulnerables o
marginados, asi
como de
economia social
y solidaria.

CP3ISC
Interaccién
Sociocultural

OBJETO DE ESTUDIO II.
GESTION CULTURAL: EL
GESTOR COMO AGENTE
SOCIAL

La gestion cultural como
herramienta de
transformacion en  los
desafios que enfrenta la
comunidad local.

Analiza proyectos
dentro de la
comunidad

orientados a
fomentar la relaciéon
con los distintos
actores sociales,
disminuir las
desigualdades y

crear condiciones de
bienestar

Presentacion/Exposicién
a cargo del profesor
donde describa los
términos en el objeto de
estudio.

Utilizacion de textos para
debate en clase, que
ejemplifiquen soluciones
a problematicas sociales
por medio de la cultura.

Andlisis de
pertinencia para
conocer
problematicas
sociales locales
y como algunas
de estas podrian
ser resueltas a
través de la
cultura.




Gestiona y crea
proyectos a
partir de
diagnésticos
con politicas
socioculturales

CEGVHC
Gestion y
vinculacién
histérico-
cultural

Asume una
responsabilidad
y compromiso
en la tarea de
construir
espacios para
promover la
cultura en todas
sus
manifestaciones

CB5IES
Innovacion y
Emprendimient
o Social

Co-colabora en
la construccion
de proyectos se
emprendimiento
social con
iniciativas
ciudadanas
enfocadas a la
participacion,
emancipacion y
desarrollo de
autonomia de
grupos
vulnerables o
marginados, asi
como de
economia social
y solidaria.

CP3ISC
Interaccién
Sociocultural

Gestiona y crea
proyectos a

OBJETO DE ESTUDIO IIl.
GESTION CULTURAL Y
COMUNICACION

La comunicacion como
propuesta de  gestion
cultural para el desarrollo
de redes de gestores y
comunidades emergentes
de conocimiento

Disefia y delinea
proyectos culturales.

Presentacion/Exposicién
a cargo del profesor
donde  describa los
términos en el objeto de
estudio.

Generacion de espacios
para la promocién de la
cultura que a su vez
resuelva un problema o
una necesidad social
local.

Disefio de
proyectos
culturales.

Utilizacién de
los diferentes
medios de
comunicacion
para difundir vy
promover
eventos
culturales de
caracter
histérico.




partir de
diagnosticos
con politicas
socioculturales

CEGVHC
Gestion y
vinculacién
histérico-
cultural

Asume una
responsabilidad
y compromiso
en la tarea de
construir
espacios para
promover la
cultura en todas
sus
manifestaciones

CB5IES
Innovacioén y
Emprendimient
o Social

Co-colabora en
la construccion
de proyectos se
emprendimiento
social con
iniciativas
ciudadanas
enfocadas a la
participacion,
emancipacion y
desarrollo de
autonomia de
grupos
vulnerables o
marginados, asi
como de
economia social
y solidaria.

CP3ISC
Interaccién
Sociocultural

Gestiona y crea
proyectos a
partir de
diagnésticos

OBJETO DE ESTUDIO IV.
PROYECTOS
CULTURALES

La planificacion vy tipologia
de proyectos como
estrategias especificas para
abordar problemas sociales
locales, priorizando
acciones que generen
impacto en la comunidad
local, abordando de manera
eficaz y estructurada en
tiempo y forma y que
garantice que se cuenta con
un plan bien definido que se
aplica la tipologia de
proyecto adecuada que
garantice la propuesta de
soluciones a través de la
cultura

Realiza proyectos
humanisticos,
artisticos y culturales.

Presentacion/Exposicion
a cargo del profesor
donde describa los
términos en el objeto de
estudio.

Participacion
colaborativa de los
estudiantes en una la
realizacién de un evento
0 proyecto cultural, como
propuesta a una solucién
de una problematica
social.

Realizacion de
eventos
culturales
basados en los
proyectos de
caracter
histérico.




con politicas
socioculturales

CEGVHC
Gestion y
vinculacién
histérico-
cultural

Asume una
responsabilidad
y compromiso
en la tarea de
construir
espacios para
promover la
cultura en todas
sus
manifestaciones

FUENTES DE INFORMACION EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(Bibliografia, direcciones electrénicas) (Criterios, ponderacién e instrumentos)
Objeto de estudio I:

Los reportes de lectura presentados por escrito, y
dinamicas llevadas a cabo en clase que se hagan
en este objeto de estudio, sean de caracter oral,

Nivon Bolan, Eduardo.

Gestion Cultural y Teoria de la Cultura.

Editorial Gedisa grafico o escrito, sumaran un Valor 5%.
Una exposicién en clase, para que el alumno elija
Espafia. 2015. una cultura y mencione en ésta, los elementos

vistos en clase. Valor 5%.

Un ensayo (a elegir el tema) sobre:

Evolucion del término de “cultura”.

Maso, Perer Soler. Cultura e identidad entre diferentes culturas.

La cultura en la sociedad chihuahuense.
Especificaciones: tres cuartilas minimo, Arial
12, espacio 1.5, tres fuentes, minimo. Valor: 10%
Valor total de los trabajos correspondientes a
Editorial UOC. este objeto de estudio: 20%

La animacién sociocultural. Una estrategia para el desarrollo

y empoderamiento de comunidades.

2012. Objeto de estudio Il:

Mapa conceptual por escrito sumara un Valor 5%.
Lectura y reflexién de la obra de “Los rituales del
o caos” de Carlos Monsivais Valor 5%.

Aballay, Silvia. Avendafio Manelly, Carla. Elaboracién de un diagnéstico comunitario sobre
Situacion y estado de los recursos culturales e
identificacion de problemas y oportunidades del
contexto que justificara la intervencion del gestor

Gestion cultural, entre conceptos lejanos y realidades

cercanas. cultural. Valor: 10%

Eduvim. Valor total de los trabajos correspondientes a
este objeto de estudio: 20%

2010.

Objeto de estudio lll:




CONAC

Futuro de la Gestién Cultural en América Latina y el Caribe.
CONAC/CLACDEC/OEA.

Caracas, Venezuela. 1992.

Lledé, Pablo.

Gestion de proyectos: como dirigir
proyectos exitosos, coordinar los
recursos humanos y administrar los
riesgos.

Pearson Educacion.

Argentina, 2007.

Maass Moreno, Margarita.
Gestion cultural, comunicacién y desarrollo. Teoria y Practica.
CONACULTA.

México, 2006.

Monsivais, Carlos.

Los rituales del caos.

Ediciones Era.

México, 1995.

Perfil y Formacion de Gestores Culturales. Ministerio de
Cultura.

Direccion General de Cooperacion Cultural.

Madrid, Espafia. 1995.

Rojas Ordufia, Octavio Isaac.
Relaciones publicas, la eficacia de la Influencia.

Editorial ESIC

Espafia. 2008.

Los reportes de lectura presentados por escrito, y
dinamicas llevadas a cabo en clase que se hagan
en este objeto de estudio, sean de caracter oral,
grafico o escrito, sumaran un Valor 5%.

Un ensayo sobre “Gestidn cultural en el ambito
local’

Especificaciones: tres cuartilas minimo, Arial
12, espacio 1.5, tres fuentes, minimo. Valor:
10%

Valor total de los trabajos correspondientes a
este objeto de estudio: 15%

Objeto de estudio IV:

Bitacora de evento (documento en donde se
describan las actividades derivadas de su proceso
en la organizacién de eventos). Dicho documento
se estructura: introduccion, objetivo, justificacion,
metodologia, conclusiones y anexos de evidencias
5%.

Organizacion de un evento cultural en donde se
apliquen las técnicas de la gestion de proyectos
culturales y se plasme el perfil de un orador. Valor
35%.

Autoevaluacion. Valor 5%.

Valor total de los trabajos correspondientes a
este objeto de estudio: 45%




Objeto de estudio |

Objeto de estudio Il

Cronograma del avance programatico
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12

13
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15

16

Objeto de estudio Il

Objeto de estudio IV




