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DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/ CURSO:

Analizar el desarrollo histérico y los aspectos basicos de la administracion y su aplicacion en el sector cultural.
Conocer la labor y el impacto social que tienen las empresas que producen, distribuyen y promueven las actividades
de la cultura.

Describir la naturaleza de un proyecto cultural autogestivo y autofinanciable asi como el ciclo del mismo, con la finalidad
de disefiar una empresa enfocada en la resolucién de una problematica social a través de la cultura.

PROPOSITO DEL CURSO:

-Detectar proyectos culturales autogestivos con el objetivo de crear y planificar una empresa cultural a través de los
elementos de la administracion.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:

COMPETENCIAS BASICAS:

B. 5 Innovacion y Emprendimiento Social

Descripcién: Construye de forma colaborativa con actores académicos y no académicos, proyectos innovadores de
emprendimiento social considerando los avances cientificos y tecnolégicos para la transformacion de la sociedad,;
mediante la habilitacion de redes y comunidades de practica que posibiliten el dialogo abierto, la pluralidad epistémica,
la participacion, la realimentacion y, la construccion de conocimiento, con valores de solidaridad, justicia, equidad,
sostenibilidad, interculturalidad, democracia y derechos humanos.




COMPETENCIAS PROFESIONALES DES EDUCACION Y CULTURA:

P.3 Interaccién sociocultural
Descripcién: Promover, rescatar, conservar, interpretar, crear y difundir fendmenos humanisticos, artisticos y
culturales en espacios fisicos y digitales, bajo criterios de inclusién, multiculturalidad y diversidad.

COMPETENCIA ESPECIFICA:

E.5 Gestién y vinculacién Histérico-Cultural
Descripcion: Vincula y explora conexiones interdisciplinarias entre la historia y la gestion cultural con el fin de promover
el desarrollo de habilidades que permitan la participacion activa en creacion de proyectos y organizacion de eventos
culturales, asi como en la preservacion y difusion del patrimonio historico cultural.

DOMINIOS Y/O
DESEMPENOS
Qué voy a

desarrollar?

CB5IES
Innovacioén y
Emprendimient
o Social

Co-colabora en
la construccion
de proyectos se
emprendimiento
social con
iniciativas
ciudadanas
enfocadas a la
participacion,
emancipacion y
desarrollo de
autonomia de
grupos
vulnerables o
marginados, asi
como de
economia social
y solidaria.

CP3ISC
Interaccién
Sociocultural

Gestiona y crea
proyectos a
partir de
diagnésticos
con politicas
socioculturales

OBJETOS DE ESTUDIO Y
CONTENIDOS
¢Con qué?

OBJETO DE ESTUDIO |

LA ADMINISTRACION EN
LA HISTORIA

El estudio de los

antecedentes de la
administracién cultural,
desde las antiguas
civilizaciones hasta la

actualidad, como elemento
fundamental para
comprender el desarrollo y
la gestion de las empresas
culturales contemporaneas,
asi como laidentificacion de
practicas que informan la
administracion actual en un
contexto globalizado vy
digital.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

JParaqué?

Comprende la

evolucion de la
gestiébn cultural al
estudiar el desarrollo
histérico de la
administracion

cultural, viendo asi,
coémo se han
gestionado el
patrimonio a lo largo
del tiempo y
comprendiendo asi

los enfoques y
valores que han
guiado su
preservacion y
promocion.

METODOLOGIA
(Estrategias, recursos
didacticos, secuencias

didacticas...)
,Cémo?

Presentacion/Exposicién

a cargo del profesor
donde describa los
términos en el objeto de
estudio.

Utilizacidn de textos que
definan a través de
diversos autores, los
términos expuestos por
el profesor.

EVIDENCIAS
DE
DESEMPENO

Creacion de

linea temporal
detallada que
abarque la

historia de la
administracion.

Exposicién por
parte de los
alumnos en
donde se
exploren las
diversas

culturas

antiguas y su
enfoque en la
administracion.




CEGVHC
Gestion y
vinculacién
histérico-
cultural

Asume una
responsabilidad
y compromiso
en la tarea de
construir
espacios para
promover la
cultura en todas
sus
manifestaciones

CB5IES
Innovacion y
Emprendimient
o Social

Co-colabora en
la construccion
de proyectos se
emprendimiento
social con
iniciativas
ciudadanas
enfocadas a la
participacion,
emancipacion y
desarrollo de
autonomia de
grupos
vulnerables o
marginados, asi
como de
economia social
y solidaria.

CP3ISC
Interaccién
Sociocultural

Gestiona y crea
proyectos a
partir de
diagnésticos
con politicas
socioculturales

CEGVHC
Gestion y
vinculacién

OBJETO DE ESTUDIO II.
CREACION DE
EMPRESAS
CULTURALES

La creacibn de empresas
culturales como un proceso
esencial en el desarrollo
econdmico y social, y en la
generacion de ingresos, Yy
promocion la identidad
cultural, la diversidad y la
innovacion.

Disefa estrategias y

recursos que
coadyuven con la
generacion de
ingresos a través de
la promocion
profesional de la
cultura local.

Presentacion/Exposicién
a cargo del profesor
donde describa los
términos en el objeto de
estudio.

Presentacion por parte
de los alumnos en donde
comiencen a diseflar una
empresa con enfoque
cultural.

Documento
breve que
describa la

mision, vision y
objetivos de la

empresa
cultural. Este
resumen debe
incluir el
proposito

principal de la
empresa y su
relevancia
cultural en la
sociedad, asi
como el analisis
del publico
objetivo y las
necesidades
culturales
especificas que
la empresa
busca cubrir.




histérico-
cultural

Asume una
responsabilidad
y compromiso
en la tarea de
construir
espacios para
promover la
cultura en todas
sus
manifestaciones

CB5IES
Innovacion y
Emprendimient
o Social

Co-colabora en
la construccion
de proyectos se
emprendimiento
social con
iniciativas
ciudadanas
enfocadas a la
participacion,
emancipacion y
desarrollo de
autonomia de
grupos
vulnerables o
marginados, asi
como de
economia social
y solidaria.

CP3ISC
Interaccién
Sociocultural

Gestiona y crea
proyectos a
partir de
diagnésticos
con politicas
socioculturales

CEGVHC
Gestion y
vinculacién
historico-
cultural

OBJETO DE ESTUDIO III.
PROMOCION Y DIFUSION

DE L AEMPRESA
CULTURAL

El sector cultural como
motor de empleo que

proporcione oportunidades
laborales en diversas areas,
desde la creacién artistica
hasta la gestion vy
promocion cultural,
contribuyendo asi, a la
economia local y a la
sostenibilidad de las
comunidades.

Identifica y describe
las diversas areas de
empleo dentro del
sector cultural, desde
la creacion artistica y
la produccién hasta
la gestion, promocion
y conservacion del
patrimonio cultural.

Andlisis de pertinencia
de su producto, empresa
0 servicio.

Generacion de espacios
para la promocion de su
proyecto final.

Documento que
demuestre en
analisis de
pertinencia.

Documento que
proyecte cada
punto del
proceso de la
creacion de la
empresa 0
servicio cultural
(Portafolio  de
evidencias).

Presentacion

del producto,
empresa o]
servicio cultural.




Asume una
responsabilidad
y compromiso
en la tarea de
construir
espacios para
promover la
cultura en todas
sus
manifestaciones

FUENTES DE INFORMACION

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(Bibliografia, direcciones electrénicas) (Criterios, ponderacion e instrumentos)

George, Claude S.
Historia del pensamiento administrativo.

México. 1974.

Leal, Antonio y Quero, Maria J.
Manual de marketing y comunicacion cultural.

Espafia. 2011.

Llanos, Ménica.

Ecuador. 2016.

Ruiz, José L.
Creacion de empresas en el ambito cultural.
Espafia. 2009.

Trias de Bes. Fernando. El libro negro del emprendedor.
www.leergratis.com/otros/el-libro-negro-del-emprendedor.html

La cultura organizacional- eje de accién de la gestién humana.

Objeto de estudio I:

Creacion de linea temporal gréfica en donde se
plasme la historia de la administracion de acuerdo a
lo visto en clase, sumara un Valor 5%.

Una exposicion, para que el alumno explore las
distintas culturas antiguas en su enfoque en la
administracion. Valor 15%.

Valor total de los trabajos correspondientes a
este objeto de estudio: 20%

Objeto de estudio Il:

Documento que proyecte cada punto del proceso de
la creacion de la empresa o servicio cultural visto en
clase (misién, visién, objetivos, propésito,
justificacion, metodologia, descripciébn, FODA,
recursos financieros, politica, estrategia de
marketing, publico objetivo, promociones, medicion
de impactos, campafia e imagen), sumara un valor
de 30%

Valor total de los trabajos correspondientes a
este objeto de estudio: 30%

Objeto de estudio lll:

Presentacion del producto, empresa o servicio
cultural que contenga todos los elementos del objeto
de estudio Il ya implementado, sumara un Valor
50% Valor total de los trabajos correspondientes
a este objeto de estudio: 50%



http://www.leergratis.com/otros/el-libro-negro-del-emprendedor.html

Cronograma del avance programatico

Objetos de aprendizaje

SEINERES

11

12

13

14

15

-

Objeto de estudio |

Objeto de estudio Il

Objeto de estudio Il

Objeto de estudio IV




