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Tipo de materia (Obli/Opta): Obligatoria
Clave de la materia: AEI402
Semestre: Cuarto
Area en plan de estudios: Especifica
Total de horas por semana: 3
Teoria: Presencial o Virtual 2
Laboratorio o Taller:
UNIDAD ACADEMICA: Practicas:
FACULTAD DE FILOSOFIA Y Trabajo extra-clase: | 1
LETRAS Créditos Totales: | 6
. Total de horas semestre (x
PROGRAMA ANALITICO DE LA sem): 48
UNIDAD DE APRENDIZAJE: —
Fecha de actualizacion: 19/10/2024
Gestién de Capital Humano
MES Perla Liliana Chacén Prerrequisito (s): | Ninguna
Sepulveda
DESCRIPCION:

Comprender el lenguaje del capital humano como fuente de informacion para desarrollar una actitud
critica, asi como reflexiva ante los ambientes laborales de las organizaciones dentro del contexto social;
plantear y desarrollar proyectos de andlisis para las empresas.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:

BASICAS

B1. Excelencia y Desarrollo Humano: Se puntualiza en los aprendizajes, como referente para construir
nuevas propuestas y soluciones en el marco de la innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de
valores, que desde su particularidad cultural le permitan respetar la diversidad, promover la inclusion,
valorar la interculturalidad.

PROFESIONALES
PEC2. Investigacion en educacion, artes y humanidades: Demuestra capacidad para investigar de

forma interdisciplinaria fendmenos educativos, artisticos y humanisticos mediante metodologias
cuantitativas, cualitativas y mixtas.

ESPECIFICAS




PEC-AEI2 Recursos informativos: Administrar los recursos informativos, incluyendo la identificacion,
seleccion, evaluacién, seguridad y acceso a los recursos informativos pertinentes en cualquier medio o
formato.

DOMINIOS OBJETOS DE RESULTADOS METODOLOGIA EVIDENCIAS
(Se toman de las ESTUDIO DE (Estrategias, (Productos
competencias) (Contenidos necesarios APRENDIZAJE secuencias, tangibles que
para desarrollar cada (Se plantean de recursos permiten valorar
uno de los dominios) los dominios y didacticos) los resultados
contenidos) de aprendizaje)
B1.3 Objeto de estudio 1. Actividades en
B1.3. Desarrolla de Introduccion al capital Exposicion del clase
habilidades y humano El estudiante | maestro Tareas
capacidades 1.1 Conceptos aprendera los | Discusion
innovadoras, productivas generales conceptos Aprendizaje
y de emprendimiento 1.2 El papel del basicos del capital | colaborativo
administrador de humano, asi
PEC2. Conoce y | capital humanoenla |como sus Actividades en
distingue diversas empresa aplicaciones en el | Exposicion del clase
corrientes del | 1.3 Roles gerenciales | ambiente laboral. | maestro Tareas
pensamiento, referentes Discusién
a su éarea. Objeto de estudio 2. Aprendizaje
Fundamentos del El estudiante | colaborativo
PEC-AEI2.3 Construir una comportamiento conocera las
coleccién de recursos humano bases y
informativos dinamica fundamentos del
basada en un claro | 2.1 El trabajo individual | trabajo individual
entendimiento de las dentro de la y colaborativo en
cesidades informativas de organizacion las diferentes | Exposicion del
s clientes, su aprendizaje, . areas de la | maestro .
trabajo y/o procesos de 2.2 El trabajo por empresa. Discusion Actividades  en
negocios equg de-n'tro de la Aprendizaje clase
organizacion El alumno | colaborativo Tareas
2.3 Aprendizaje aprendera y | Exposicion de
organizacional pondra en | alumnos
practica las
Objeto de estudio | diferentes formas L
3. Cultura s dan en s | maesto
organizacional organizaciones. | Discusion Actividades  en
clase
3.1 Formacién de El alumno pondra Tareas
creencias, valores, |en practica los
actitudes. diferentes tipos de | Aprendizaje
3.2 Motivacioén y comunicacion, colabo_re_\'Eivo
satisfaccion en la tomando  como | Exposicion de
base los | alumnos
principales




cultura elementos que la
organizacional. constituyen.

Objeto de estudio 4.
Comunicacion
efectiva en las
organizaciones

41 Bases para la
comunicacion efectiva

4.2 Tipos de
comunicacion
4.3 Comunicacion

organizacional

FUENTES DE INFORMACION EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Bibliografia, direcciones electronicas) (Criterios, ponderacion e instrumentos)
Mapa conceptual 10 %
Newstrom John W. Comportamiento Humano en el Cuadro comparativo 10 %
trabajo.-McGraw Hill/ Ensayo de la pelicula 10%
_ _ Exposicion proyecto final 30 %
Robbins, Stephen P. (2020). Comportamiento Tareas 20 %
Organizacional.- Prentice Hall. Coevaluacién 20 %
Guizar Montufar Rafael. Desarrollo Organizacional.-
Desarrollo Organizacional
Stewart, Thomas A. (2018). La nueva riqueza de las
organizaciones: El capital intelectual. Argentina:
Ediciones Granica.
Werther, William B. y Davis, Keith (2020). Administracién
de personal y recursos humanos.
México: Mc Graw Hill.
CRONOGRAMA
ODjetos de e adio emana

OBJETO DE ESTUDIO 1
OBJETO DE ESTUDIO 2
OBJETO DE ESTUDIO 3
OBJETO DE ESTUDIO 4




