UNIVERSIDAD AUTONOMA DE DES: Educacion y Cultura
Administracion Estratégica de la

CHIHUAHUA

Programa académico

Informacion
Tipo de materia (Obli/Opta): | Obligatoria
Clave de la materia: AEI504
Semestre: Quinto
Area en plan de estudios: Especifica

Total de horas por semana: | 3

Teoria: Presencial o Virtual

} _ Laboratorio o Taller: 3
UNIDAD ACADEMICA: Practicas:
FACULTAD DE FILOSOFIA'Y Trabajo extra-clase:
LETRAS Créditos Totales: | 6
PROGRAMA ANALITICO DE LA Total de horas semestre (x 48
UNIDAD DE APRENDIZAJE: sem):
Fecha de actualizacion: 30/10/2024

GESTION DE BASES DE DATOS

Dr. Ivan David Picazo Zamarripa Prerrequisito (s): | Ninguno

DESCRIPCION:

Para complementar la formacién de un Licenciado en Administraciéon Estratégica de la
Informacion, es importante el conocimiento de la gestion basica de bases de datos. Se trata de
conocimientos y habilidades indispensables para que el estudiante adquiera una visién integral
de la manera en que se organizan y estructuran los datos en un sistema de informacién, y aplicar
estos conocimientos en el proceso de desarrollo de herramientas digitales para el
almacenamiento y consulta de informacion.

Conocera los fundamentos, disefio y administracion basica de las bases de datos, sus
caracteristicas y atributos a partir del modelo relacional, asi como las técnicas de normalizacion
de datos para optimizar su creacién. El estudiante aprendera los conceptos tedéricos y los aplicara
en la practica a través de un sistema gestor de bases de datos, utilizando el lenguaje SQL para
creacion, modificacion y consulta de tablas.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:
Se escribe el nombre y tipo de la competencia (B, P o E). Se describe la definicion general de la (s)
competencia (s) a desarrollar o fortalecer con esta unidad de aprendizaje

BASICAS

B4. Transforma la cultura digital en la sociedad, en las organizaciones e instituciones educativas para aprovechar al
maximo el potencial de las tecnologias y herramientas digitales, con responsabilidad vy ética solidaria

ESPECIFICA




PEC-AEI-1. Organizaciones informativas: Administrar organizaciones informativas en cualquier ambiente corporativo,
educativo, publico, y/o gubernamental, donde los mercados y la tecnologia estdn cambiando constantemente.

PEC-AEI-2. Recursos informativos: Administrar los recursos informativos, incluyendo la identificacion, seleccion,
evaluacion, seguridad y acceso a los recursos informativos pertinentes en cualquier medio o formato.
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(Se toman de
las

competencias)

> T
=
(OB
o >
- m
2L

organizacion
informativa y
sus procesos de
comunicacion e
informacion con
directrices
estratégicas de
la organizacion
matriz.

PEC-AEI-2.
Evaluar y
comunicar el
valor de la
organizacion
informativa
incluyendo
servicios
informativos,
productos y
politicas a los
administradores

OBJETOS DE ESTUDIO
(Contenidos necesarios
para desarrollar cada
uno de los dominios)

Objeto de estudio 1.
Introduccién a las bases

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
(Se plantean de los
dominios y
contenidos)

Describe

METODOLOGIA
(Estrategias,
secuencias,

recursos
didacticos)

Plataforma Moodle

EVIDENCIAS
(Productos
tangibles que
permiten valorar
los resultados de
aprendizaje)

Exposicion

de datos.
1.1. Definicién de Base de Los conceptos Exposicion sobre
datos. basicos de Exposiciones del | diferentes sistemas
1.2.Bases de datos en la sistemas de profesor comerciales
vida cotidiana. informacion. ggs(;:gz ((j; et}fa\ses
1.3. Conceptos basicos de o o MySQL, Microsoft
bases de datos. Distingue Tareas individuales SOL Server,
1.4.Componentes de las ., Oracle).
bases de datos. Las tecnologias de .
1.5. Objetivos de las bases redes y L EXpOS|C.|On por
telecomunicacione estudiante
de datos. S
Sistemas gestores de
hases de datos. Identifica APRENDIZAJE
COLABORATIVO
Los servicios de
computacion en la
nube, ventajas y
desventajas de
cada esquema de
Servicios.
Objeto de estudio 2.
Introduccién alas bases Establece Plataforma Moodle Esquema
de datos.
2.1.Bases de datos El papel del Ejercicio de un
relacionales. administrador de Exposiciones del | disefio conceptual
2.2 El modelo entidad- sistemas y su profesor de base de datos
relacion. relevancia en la relacional.

El modelo de objeto
semantico.

operacion de una
organizacion.

Identifica

la necesidad de
crear e
implementar los

Tareas individuales




DOMINIOS
(Se toman de
las
competencias)

directivos,
actores claves y
grupos de
clientes y
tomadores de
decisiones
principales.

OBJETOS DE ESTUDIO
(Contenidos necesarios
para desarrollar cada

uno de los dominios)

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
(Se plantean de los
dominios y
contenidos)

sistemas de
informacion segun
los tipos de
desarrollos que
existen.

METODOLOGIA
(Estrategias,
secuencias,

recursos
didacticos)

EVIDENCIAS
(Productos
tangibles que
permiten valorar
los resultados de
aprendizaje)

Objeto de estudio 3.
Caracteristicas de las
bases de datos.

3.1. Independencia de los
datos.

3.2. Integridad.
3.2. Seguridad.
3.3. Concurrencia.

3.4. Consistencia de los
datos.

Identifica

Los criterios para
la creacion de
sistemas de
informacién como
un proyecto.

Plataforma Moodle

Exposiciones del
profesor

Tareas individuales

Exposicion

Exposicién de las
caracteristicas de
las bases de datos.

APRENDIZAJE
3.5. Transacciones. COLABORATIVO
Objeto de estudio 4. Base
de datos y el disefio de la Identifica Blsqueda 'y Esquema
aplicacion de la base de andlisis de
datos. Las diferentes informacion Ejercicios de

4.1. El modelo relacional y
la normalizacion.

4.2. Disefio de bases de
datos empleando
modelos entidad-
relacion.

4.3. Disefio de bases de
datos con modelos de
objeto semanticos.

4.4. Disefio de aplicaciones
de base de datos.

categorias de
desarrollo de
sistemas de
informacion segun
su propdésito y
alcance.

Identifica

Las caracteristicas
de cada fase en el
ciclo de desarrollo
de un sistema de
informacion.

Plataforma Moodle

Exposiciones del
profesor

Tareas individuales

APRENDIZAJE
COLABORATIVO

normalizacién de
bases de datos.




DOMINIOS
(Se toman de

OBJETOS DE ESTUDIO
(Contenidos necesarios

las para desarrollar cada

competencias) uno de los dominios)

Objeto de estudio 5.
Desarrollo de la base de
datos.

5.1. Creacién de una nueva
base de datos.

5.2. Importar y exportar
informacién de una
base de datos.

5.3. Uso de formularios.

5.4. Blsqueda de
informacién con SQL

5.5. Validacion.
5.6. Creacion de informes.

5.7. Proteccion de la
informacion.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
(Se plantean de los
dominios y
contenidos)

METODOLOGIA
(Estrategias,
secuencias,

recursos
didacticos)

EVIDENCIAS
(Productos
tangibles que
permiten valorar
los resultados de
aprendizaje)

Elaboracién de
reportes de
practicas de
laboratorio

Ejercicios de
consultas de
bases de datos
con SQL

FUENTES DE INFORMACION

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(Bibliografia, direcciones electronicas)
Access - versiones 2019 y Office 365. Ofimatica Profesional.
Ediciones ENI. 12. Edicién. ISBN: 978-2409021275.

Microsoft 365 Team. (2019). La guia sencilla para la
diagramacion de UML y el modelado de la base de datos.
Microsoft.Com. https://www.microsoft.com/es-mx/microsoft-
365/business-insights-ideas/resources/guide-to-umi-
diagramming-and-database-modeling

Millan, M. (2017). Fundamentos de Bases de Datos. Notas de
Referencia. In P. Editorial (Ed.), Universidad del Valle (1a.
Edicion).
http://www.campusmvp.es/recursos/post/fundamentos-de-
bases-de-datos-nosql-mongodb.aspx

(Criterios, ponderacion e instrumentos)
40%: Proyecto y exposicién del disefio de una base
de datos relacional.

30%: Trabajo colaborativo (exposiciones por equipo).

20%: Reportes de actividades y ejercicios
individuales.

10%: Asistencia, puntualidad y participacion.

Objetos IS

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

SEIMERES

OBJETO DE ESTUDIO 1

OBJETO DE ESTUDIO 2

OBJETO DE ESTUDIO 3

OBJETO DE ESTUDIO 4




CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

SEIMERES

Objetos [

OBJETO DE ESTUDIO 5




