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DESCRIPCION:

El curso de administracion, pertenece al area Productivo-Empresarial y tiene como propdsito capacitar al
alumno en el manejo, comprension y aplicacién de los principios, métodos y técnicas generales de la
administracién y sus procesos para que le permitan coordinar y armonizar los recursos fisicos,
financieros, técnicos y tecnoldgicos, con y a través de otras personas, para el logro eficiente de objetivos
personales y organizacionales, considerando el aspecto de toma de decisiones y las dinamicas de su
entorno.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:

E2. Gestion de los Sistemas de Calidad: Desarrollar habilidades para planificar, implementar,
monitorear y mejorar sistemas de gestiéon de la calidad en el ambito industrial. Esta competencia es
esencial para asegurar que los productos y servicios cumplan con los estandares de calidad,
optimizando procesos mediante metodologias y uso de la estadistica y satisfaciendo las expectativas de
los clientes.

BASICAS

B3. Responsabilidad Social

Asume con responsabilidad y liderazgo social los problemas mas sensibles de las comunidades
cercanas ante su propio contexto, con el propdsito de contribuir a la conformacién de una sociedad mas
justa, libre, incluyente y pacifica, asi como al desarrollo sostenible y al cuidado del medio ambiente, en el
ambito local, regional y nacional; y a la preservacion, enriquecimiento y difusién de los bienes y valores
de las diversas culturas y con la internacionalizacion solidaria.




DOMINIOS | OBJETOS DE ESTUDIO | RESULTADOS DE | METODOLOGIA EVIDENCIAS
(Se toman de | (Contenidos necesarios APRENDIZAJE (Estrategias, (Productos
las para desarrollar cada (Se plantean de los secuencias, tangibles que
competencias) uno de los dominios) dominios y recursos permiten valorar
contenidos) didacticos) los resultados de
aprendizaje)
B3.3 Impulsa | 1. ADMINISTRACION Investigaciones
la 1.1 ¢Por qué estudiar Describe los Busqueda 'y Cuestionario
responsabilida | administracion? aspectos clave y analisis de la Resumen
dciudadanay | 1.2 Caracteristicas de los conceptos informacién Exposicion
participacion administradores generales Tareas individuales Ensayo
democratica, 1.3 Conceptos generales dela Elaboracién de

en el contexto | de la administracion administracion de Ensayo

de los 1.4 Origen y evolucién empresas, asi Foro

problemas de la administracion como su origen y Exposiciones del

mas sensibles | 1.5 La administracion en evolucioén en el profesor

de las México y América Latina mundo y en Exposicion por

comunidades Ameérica Latina estudiante

cercanas. Discusion y

debates

Estudios de casos

E2. D5. Il LA

Gestion ADMINISTRACION Y Analiza las

Documental: LAS ESCUELAS aportaciones de las

Desarrollo y 2.1 Escuelas y teorias de escuelas de la

mantenimiento | la administracion administracién y

dela 2.2 Administracién sus principales

documentacié | cientifica autores aplicados a

n necesaria 2.3 Escuela del proceso | las Organizaciones

para respaldar
el sistema de
gestion de
calidad,
incluyendo
procedimiento
s, manuales y
registros.

administrativo

2.4 Escuela Humano-
relacionista

2.5 Escuela de la teoria
de las decisiones

2.6 Enfoque cuantitativo
2.7 Escuela sistematica
2.8 Escuela
estructuralista 2.9
Escuela neoclasica




2.10 Cronologia de la
evolucion de la
administracion

M. AREAS
FUNCIONALES DE LA
EMPRESA

3.1 Definicion de
empresa y su
clasificacion

3.2 Recursos humanos
3.2 Finanzas

3.3 Produccion
3.4 Mercadotecnia
3.5 Sistemas

Explica la
importancia de los
recursos en la
organizacion,
identificando las
areas funcionales
de la empresa

IV. LA
ADMINISTRACION Y
LAS
ORGANIZACIONES

4.1 Importancia de la
administracion en las
organizaciones

4.2 Desempeio
gerencial y
organizacional

4.3 Tipos de gerentes

4.4 ;Qué es el trabajo
gerencial?

4.5 Roles y capacidades
de un gerente en el siglo
XXI

Define la
importancia de la
administracién y la
gerencia en las
organizaciones, el
desempefio
gerencial y
organizacional y
los roles y
capacidades de los
gerentes en el siglo
XXI.

V. ADMINISTRACION Y
EL ENTORNO EN LAS
EMPRESAS

5.1 Modelo de sistemas
abiertos

5.2 Medio externo de las
empresas

5.3 Medio interno de las
empresas

5.4 La administracion de
empresas en un entorno
global

55 Retos de la
administracion global

Define el concepto
de globalizacion en
la actualidad.
Describe los
cambios y retos
que enfrentan las
empresas por la
globalizacion

VI. MECANICA DEL
PROCESO
ADMINISTRATIVO

Define y explica la
fase mecanica del

6.1 Fase mecanica del proceso
proceso administrativo administrativo y los
6.2 Planeacion diferentes
6.2.1 Elementos y elementos,
principios de la técnicas e
planeacion importancia del
6.2.2 Estrategias proceso de




6.2.3
estratégica
operativa
6.2.4 Analisis FODA

6.2 Organizacion
concepto e importancia
6.2.1 Proceso, tipos y
técnicas de organizacion

Planeacion
tactica vy

planeacion y
organizacion con
las herramientas y
procesos que la
integran

VIl. DINAMICA DEL
PROCESO
ADMINISTRATIVO

7.1 Direccion

7.11 Concepto,
importancia y principios
7.1.2 Relacion entre el
proceso administrativo y
la

toma de decisiones
7.2 Control
7.2.1 Concepto,

importancia y principios
7.2.2 Proceso de control

Define y explica la
fase dinamica del
proceso
administrativo y los
diferentes
elementos,
técnicas e
importancia del
proceso de
direccién y control
con las
herramientas y
procesos que la
integran

VIIl. CULTURA
ORGANIZACIONAL

8.1 Etica, valores vy
responsabilidad social
8.2 Etica profesional en
la administracion

8.3 La administracion

orientada a la | la responsabilidad
responsabilidad  social | social y su impacto
corporativa en la sociedad

Comprende la
importancia de la
ética y los valores

en las
organizaciones.
Explica e identifica
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Se toma en cuenta para integrar calificaciones
parciales:

3 examenes parciales resueltos en la
plataforma donde se evallua conocimientos,
comprension y aplicacion. Con un valor del
30%, 30% y 40% respectivamente
La acreditacion del curso se integra:

- Examenes parciales:

Trabajos extra clase tales como:

cuestionarios, resumenes, participacion en




Ponce, A. R. (1999). Administracion de Empresas:
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exposiciones, discusion individual, ejercicios
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